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ANEXO TECNICO - ESTRATEGIAS DE CUIDADO, FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES, AUTONOMIA ECONOMICA Y PREVENCION DE VIOLENCIAS
PARA FAMILIAS Y MUJERES EN SUS DIVERSIDADES DE ENGATIVA

1. OBJETO

Prestar los servicios para implementar acciones integrales orientadas a la prevencion de las
violencias en el contexto familiar, contra las mujeres, el fortalecimiento del ejercicio de
derechos, la atencion y cuidado de mujeres cuidadoras y el impulso de la autonomia econémica
de las mujeres de la localidad de Engativa

Alcance al objeto

El objeto del contrato tiene relacion con los proyectos de inversion: 2375 Igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica; 2380 Cero tolerancias a las
violencias contra las mujeres y violencias basadas en género en Engativa.

| 2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

2.1.Plazo
El contrato se ejecutara en un plazo de seis (6) meses, o hasta agotar los recursos del contrato,
contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.2.Valor del Contrato
El valor estimado del contrato sera por la suma de la oferta adjudicada, una vez analizadas las
propuestas presentadas por los oferentes, valor que no podra ser superior al presupuesto oficial
establecido para la presente seleccion.

3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS A
CONTRATAR

3.1.Conformacion del Comité de Seguimiento

3.1.1. Miembros
El Comité de Seguimiento estara conformado por:

El alcalde local o el apoyo a la supervision que este designe

El coordinador o representante del contratista

Consejera Consultiva de Mujeres (Cuando Aplique)

Delegada del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMyEG)
(Cuando Aplique)

e Un/adelegado/a del Consejo Red del Buen Trato y/o del Comité Local de Seguimiento
a Casos de Victimas de Violencia en el Contexto Familiar. (Cuando Aplique)




3.1.2. Invitados

Participaran como invitados, los delegados de otras entidades o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente, si el tema a abordar requiere su presencia.

Secretaria de la Mujer
Subdireccion para la familia, Secretaria Distrital de Integracion Social

3.1.3. Funciones

El Comité Técnico es la maxima instancia para la toma de decisiones que permitan orientar la
ejecucion del contrato. Sus &mbitos pueden abarcar lo estrictamente operativo como definicion
de fechas, concertacion de cronogramas, analisis de pertinencia y discusion técnica de las
acciones que componen el contrato. Sus funciones son las siguientes:

Generar recomendaciones, sugerencias y acciones de mejoramiento para la correcta
ejecucion del presente contrato y la articulacion de las acciones de las partes que lo
suscriben.

Aprobar el plan de trabajo elaborado por las partes para desarrollar el proyecto objeto
del presente contrato en el formato establecido por la Alcaldia Local.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicion,
programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades.

Realizar reuniones peridodicas de revision del proceso de ejecucion del objeto
contractual y las acciones definidas en el anexo técnico.

Revisar el avance de las actividades propias del contrato y verificar el cumplimiento de
los compromisos establecidos.

Tomar medidas correctivas para superar las dificultades en la ejecucion del contrato
Revisar y dar concepto favorable previo a la suscripcion de las prorrogas, adiciones,
suspensiones y modificaciones del contrato, si a ellas hubiere lugar y sin que ello
modifique el objeto del contrato.

Emitir concepto favorable a la aprobacion del cronograma de actividades.

Verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en
la sesion o sesiones anteriores del Comité.

Revisar, aprobar y coordinar las estrategias y acciones para comunicacion, divulgacion,
promocion y seguimiento a las que haya lugar para darle méximo alcance al objeto del
contrato.

Las demas que sean pertinentes para el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto
contractual.

El Comité Técnico debe reunirse minimo una vez al mes durante la ejecucion del contrato, y
de manera extraordinaria cuando cualquiera de los miembros lo requiera, para esto se debe
definir la agenda de la reunion y se debe comunicar minimo con 24 horas de anterioridad a
través de la secretaria técnica.

El primer Comité se debe realizar maximo ocho (8) dias habiles después de haber firmado el
acta de inicio. En este primer Comité se haran por lo menos las siguientes actividades:

Lectura del Anexo Técnico y de las obligaciones especificas del Contratista.

Se debera hacer un comité extraordinario el primer mes con el fin de:



e Sisevaa contratar recurso humano, revision del cumplimiento del Decreto 332 de 2020
(Acciones afirmativas para la vinculacion laboral de mujeres) y aprobacion de las hojas
de vida del recurso humano que participara en la ejecucion del contrato; estas deben
estar con sus respectivos soportes.

e Revision y aprobacion del Cronograma de actividades. Corresponde al documento en
el cual se identifican las actividades (etapas, actividades principales, ‘“tareas”),
actividades secundarias (subtareas), responsables, recursos, tiempos y entregables para
la correcta ejecucion del contrato. Por cada actividad resefiada en el Cronograma de
actividades se debe sefialar el tiempo de ejecucion de esta.

3.1.4. Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica sera ejercida por el contratista quien formalizard las invitaciones a las
sesiones del comité indicando claramente hora, fecha, lugar o medio de realizacion y agenda a
abordar en el marco del Comité.

Cada sesion debe generar un acta de respaldo con aprobacién de la misma evidenciada
mediante la firma de todas las personas que participaron. Estas deben estar numeradas y
fechadas, referenciando los elementos fundamentales de la ejecucion del contrato y decisiones
que se tomen en el transcurso de cada sesion. En cada sesion, serd leida el acta del Comité
anterior para ser aprobada y se hara seguimiento puntual a cada uno de los acuerdos realizados
en el mismo.

La Secretaria Técnica debe establecer en un formato digital para el seguimiento a las
asistencias, guardar archivo de actas y registros, entre otros. Las actas de estos comités deberan
ser elaboradas y enviadas por parte del operador con un tiempo minimo de (4) dias hébiles
posteriores a la reunion, con el proposito de someterla a revision y aprobacion de cada uno de
los miembros del comité técnico de seguimiento, quienes tendran méaximo tres dias (3) habiles
para enviar por escrito las observaciones a la misma.

3.2.Presentaciones Publicas ante la Junta Administradora Local (JAL)

Seréan obligatorias las presentaciones ante la JAL de los contratistas y se estipularan como una
obligacion de caracter contractual en todos los contratos y convenios suscritos por la Alcaldia
Local de Engativa.

Se deben realizar dos presentaciones publicas ante la JAL:

e La presentacion inicial no podra superar la fecha de la firma del acta de inicio.
Cumplimiento al plan de desarrollo local. Durante esta presentacion, como minimo, se
debera presentar la siguiente informacion (se tendra un plazo de méaximo 8 dias
posteriores al primer comité para realizar la solicitud a la JAL)

e Procesos de transparencia y lucha contra la corrupcion: antecedentes a la contratacion
local.

e Historial de trabajo del contratista en otras Localidades, Distrito o Nacion. Incluye
tiempos de ejecucion en cada una de ellas.

e Perfiles y experiencia de las personas que deba contratar.

¢ Idoneidad del contratista.

e Solvencia del contratista.



e Propuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de
Engativa.

e Minuta de Contrato

e Plan de ejecucion, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

e Presentacion final que se hara dentro de los 15 dias siguientes a la Gltima actividad
registrada en el cronograma del contrato.

Presentaciones publicas ante la comunidad

Se deberan realizar dos (2) presentaciones piuiblicas en el marco de la ejecucion de la licitacion
publica que integra las iniciativas ciudadanas correspondientes a los proyectos:

Estas presentaciones se realizaran de la siguiente forma:

e Una presentacion inicial, posterior a la realizacion del primer comité técnico de
seguimiento y aprobacion.
e Una presentacion final, al menos ocho (8) dias antes de la finalizacion del contrato.

En estas sesiones se debera socializar:

e FElobjetivo general de la licitacion y su articulacion con el Plan de Desarrollo Local.

e Los conceptos de gasto y las iniciativas ciudadanas correspondientes a cada meta.

e Las fases, cronogramas, metodologias de intervencion, enfoques diferenciales y de
género aplicados.

e El equipo profesional responsable de la ejecucion administrativa y operativa.

Actores a invitar:

e Mujeres, personas cuidadoras, personas con discapacidad y demds beneficiarias de las
metas

Comunidad en general

Organizaciones sociales, comunitarias y de mujeres

Juntas de Accién Comunal y Junta Administradora Local — ediles y edilesas
Veedurias ciudadanas formalizadas

(Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género — Colmyeg; Consejo Local de
Discapacidad, de red del buen trato etc.)

Referentes técnicos de las politicas publicas vinculadas en la Alcaldia Local

e Referentes del Equipo de Gestion de Proyectos de Inversion Local del sector
correspondiente

Requisitos operativos:

e Minimo 70 asistentes de la comunidad por presentacion, con al menos el 80% de
forma presencial.
e Garantizar transmision virtual para personas que no puedan asistir.
e Evidencias de convocatoria: correos, registros de llamadas, piezas comunicativas
fisicas y digitales.
e En caso de ser presencial se deberan realizar las presentaciones preferiblemente en el
Saléon Azul de la Alcaldia Local de Engativa, o en espacio con:
o Capacidad para minimo 70 personas
o Intérprete de lengua de sefias
o Registro fotografico y listados de asistencia



o Transmision en vivo por las redes sociales de la Alcaldia Local de Engativa
Aspectos adicionales para garantizar:

e Socializacién permanente de canales de informacion e inscripcion
e Espacios de didlogo con enfoque diferencial y de género
e Divulgacion del proyecto con todas las instancias de participacion local vinculadas

3.3.Especificaciones técnicas.

3.3.1. Generalidades.

Con el fin de garantizar una adecuada planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones
contempladas en el presente anexo técnico, el operador debera estructurar el desarrollo de las
metas y sus actividades asociadas considerando una serie de fases operativas que orienten la
implementacion del proceso. En este sentido, todas las metas previstas en el marco de los
proyectos de inversion deberan contemplar, como minimo, las siguientes fases: alistamiento,
convocatoria, inscripcion de participantes, disefio de la metodologia de trabajo y definicion de
los entregables, las cuales permitirdn organizar de manera integral la ejecucion de las
actividades, asegurar la participacion efectiva de la poblacion beneficiaria y facilitar la
verificacion del cumplimiento de los resultados y productos esperados en el marco del contrato.

Las actividades contempladas en el presente proceso deberan estar dirigidas a beneficiarios
residentes en la localidad de Engativa, incluyendo mujeres en sus diversidades y, segun la
naturaleza de cada meta, la participacion de nifios, nifias, adolescentes, padres, madres,
cuidadores y personas de su entorno familiar y comunitario, especialmente en aquellas acciones
orientadas a la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual.

El operador debera garantizar que las acciones se desarrollen en condiciones que faciliten la
participacion de la poblacion beneficiaria, pudiendo realizarse en espacios ubicados dentro o
fuera de la localidad cuando ello resulte pertinente para el adecuado desarrollo de las
actividades. Asi mismo, se deberd promover la participacion de beneficiarios provenientes de
los diferentes barrios y sectores de Engativa y propiciar la articulacion con organizaciones
sociales, redes comunitarias y actores territoriales que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos relacionados con el ejercicio de derechos, el reconocimiento del trabajo de cuidado y
la prevencion de las violencias basadas en género.

Las actividades podran desarrollarse de manera presencial, virtual o mixta, de acuerdo con las
caracteristicas de cada componente y la metodologia definida para su implementacion.

Lineamientos para la ejecucion

Todas las actividades que se desarrollen en el marco del proyecto deberdan contar con su
respectiva ficha técnica, la cual deberd incluir como minimo: objetivos de la actividad,
metodologia, duracion, nimero estimado de participantes, recursos a utilizar y el instrumento
de evaluacion correspondiente. Asi mismo, cada actividad debera contemplar la aplicacion de
formatos de evaluacion diligenciados por las personas participantes, con el proposito de medir
los cambios generados y evaluar el impacto de la intervencion.



Estos documentos deberan ser presentados por el operador para revision y aprobacion del
apoyo a la supervision asignado, durante el primer mes de ejecucion del contrato, conforme a
lo establecido en el cronograma como etapa de alistamiento, y posteriormente deberan ser
socializados en el Comité Técnico de Seguimiento.

El operador deberd diligenciar y mantener actualizada de manera permanente una base de datos
de la poblacién vinculada a las actividades del proyecto, la cual debera ser presentada de forma
mensual. Esta base de datos debera incluir variables que recojan informacion relevante de las
personas beneficiarias y que contribuyan a la consolidacion del Sistema de Informacion del
Cuidado, constituyéndose en un insumo para el seguimiento, analisis y toma de decisiones por
parte del apoyo a la supervision y de la Alcaldia Local de Engativa.

Toda actividad orientada a la identificacion y registro de la poblacion participante debera
incorporar variables asociadas a los enfoques de género, diferencial y territorial, informacion
que alimentard permanentemente la base de datos mencionada y que permitira fortalecer los
procesos de analisis, seguimiento y balance del proyecto.

Los horarios, espacios y modalidades de desarrollo de las actividades deberan contemplar las
condiciones y recomendaciones diferenciales de la poblacion participante, con el fin de evitar
la generacion de barreras para la participacion de las mujeres y de la comunidad en general
interesada en vincularse a las actividades.

Cada actividad debera contar con evidencias de su ejecucion debidamente soportadas, tales
como listados de asistencia, informes de actividad, formatos de evaluacion diligenciados,
registro fotografico de alta calidad y testimonios en video en formato de alta resolucion, entre
otros. El disefio de estos formatos debera ser previamente revisado y aprobado por el apoyo a
la supervision asignado. Los soportes deberan ser entregados debidamente organizados y
rotulados, conforme a los lineamientos de gestion documental, e incluir las variables solicitadas
por el apoyo a la supervision, de acuerdo con las necesidades de intercambio de informacion
con la Secretaria Distrital de la Mujer.

Para la vinculacion de gestoras, talleristas u otros perfiles requeridos, el operador debera
promover la recepcion de hojas de vida, preferiblemente de mujeres residentes en la localidad
y lideresas comunitarias, con el fin de consolidar una base de datos de posibles perfiles que
puedan ser vinculados al desarrollo de las diferentes actividades del proyecto. La seleccion y
asignacion de estos perfiles debera ser presentada y validada en el Comité Técnico de
Seguimiento.

Todas las piezas comunicativas y publicitarias que se produzcan en el marco de las metas del
sector mujer deberan cumplir con los lineamientos establecidos en el Manual de Marca de la
Secretaria Distrital de Gobierno y con las orientaciones del Manual para una Comunicacion
Libre de Sexismo y Discriminacion para la Prevencion y Eliminacion de las Violencias contra
las Mujeres, emitido por la Secretaria Distrital de la Mujer para la produccion de contenidos
simbolicos (fotografias, esloganes, frases y demas piezas comunicativas). Dichas piezas
deberan contar previamente con la aprobacion de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia
Local de Engativa.

Asi mismo, las piezas comunicativas deberan incorporar, de manera visual u oral, referencias
directas al concepto de gasto o meta del proyecto, ya sea mediante el disefio consensuado de
frases e imagenes o mediante la mencion explicita de la meta correspondiente.



El uso de logos e informacion institucional suministrada por la Alcaldia Local serd exclusivo
para las actividades del proyecto contratado y debera contar previamente con la aprobacion de
la Oficina de Comunicaciones y del apoyo a la supervision de la Alcaldia Local.

En los casos en que se requiera el ingreso o salida de elementos por parte del almacén de la
Alcaldia Local, el operador debera ajustarse al procedimiento establecido en los lineamientos
institucionales para este tramite, realizando las solicitudes con al menos quince (15) dias de
anticipacion a la fecha prevista de la actividad. Se exceptian de este procedimiento los
refrigerios y demas productos alimenticios, por su caracter perecedero. En aquellos casos en
que los recursos sean utilizados directamente por las participantes o resulten de dificil traslado,
se deberan tomar las evidencias correspondientes y surtir el procedimiento conforme a las
condiciones previamente mencionadas. En la descripcion de los elementos dispuestos para cada
actividad se especificara cudles requieren ingreso al almacén.

Enfoques de derechos humanos: género, diferencial, poblacional, territorial, otros.

En cada fase del proyecto (alistamiento, implementacion, evaluacion y cierre) se deberdn
aplicar estrategias diferenciales especificas para garantizar la participacion plena y efectiva de
todas las mujeres, incluyendo mujeres con discapacidad, personas mayores, mujeres trans,
indigenas, afrodescendientes, entre otras y a las familias y personas que en general se vinculen
en cada una de las actividades propuestas.

Estas estrategias incluiran:

e Ajustes razonables.

e Accesibilidad fisica y comunicacional.

e Materiales inclusivos

e Acompafiamiento especializado cuando sea necesario.

El proyecto se enmarca desde un enfoque integral de derechos humanos que reconoce la
diversidad de condiciones, identidades y contextos de las mujeres participantes. A
continuacion, se detallan los enfoques aplicables, que deben ser considerados transversalmente
en la planeacion, ejecucion y seguimiento de todas las actividades:

Enfoque de Género Orienta el disefio e implementacion de acciones afirmativas que promueven
la equidad entre hombres y mujeres, reconociendo las violencias estructurales y simbolicas que
afectan de forma desproporcionada a las mujeres, especialmente en contextos juveniles,
barristas y comunitarios. Busca fortalecer el empoderamiento femenino, el autocuidado, la
autonomia corporal y la construccion de entornos libres de discriminacion y violencia.

Enfoque Diferencial y Poblacional Reconoce las condiciones particulares de las mujeres
participantes segun su ciclo de vida, identidad de género, orientacion sexual, pertenencia étnica
y situacion de vulnerabilidad. Prioriza la atenciéon a mujeres jOvenes, personas mayores,
afrodescendientes, indigenas, transgénero y aquellas en situacion de riesgo por violencias
basadas en género VBG. Garantiza una atencién pertinente, respetuosa y adaptada a las
necesidades especificas de cada grupo.

Enfoque Territorial Parte del reconocimiento de las dinamicas sociales, culturales y de riesgo
propias de la localidad de Engativa, particularmente en sectores donde operan colectivos de
barrismo social o persisten practicas de exclusion, estigmatizacion o control territorial. Las



acciones del proyecto buscan fortalecer el tejido comunitario, promover liderazgos positivos y
construir redes de apoyo desde lo local.

Enfoque de Derechos Humanos Fundamenta todas las acciones del proyecto en el
reconocimiento de las mujeres como sujetas de derechos, promoviendo el acceso a la
informacion, la participacion incidente, la proteccion frente a las violencias y condiciones para
una vida digna. Busca incidir cultural y estructuralmente para erradicar las violencias contra
las mujeres.

Enfoque Interseccional Reconoce que las mujeres pueden experimentar multiples formas de
discriminacion de manera simultanea (por género, etnia, edad, orientacion sexual, condicion
socioecondémica, identidad de género, entre otras). Por ello, las estrategias del proyecto deben
considerar esta complejidad para asegurar intervenciones justas, sensibles y eficaces, evitando
reproducir estigmas o barreras institucionales.

Vinculacion de participantes

Para efectos del presente anexo técnico, se entendera por personas vinculadas aquellas que
participen en las actividades desarrolladas en el marco de las metas del proyecto y que cumplan
con los criterios de inscripcion y participacion definidos para cada uno de los componentes. En
este sentido, la vinculacion de participantes se evidenciard mediante los registros de
inscripeion, asistencia y demds soportes que permitan verificar la participacion efectiva de la
poblacion en las actividades programadas.

En concordancia con las metas del proyecto, la vinculacion podra corresponder a mujeres en
sus diversidades, personas cuidadoras, nifios, ninas, adolescentes, padres, madres, cuidadores
u otros actores del entorno familiar y comunitario, segun la naturaleza de cada una de las
actividades contempladas en el presente anexo técnico.

Para efectos del cumplimiento de las metas establecidas en el presente proceso, se considerara
persona vinculada aquella que haya realizado el proceso de inscripcion y haya participado
efectivamente en la actividad programada dentro de cada componente o estrategia desarrollada
en el marco del contrato. Dicha participacion debera quedar debidamente soportada mediante
registros de asistencia, listados de participacion, bases de datos consolidadas y demads
evidencias que permitan verificar la intervencion realizada.

Con el fin de ampliar la cobertura y garantizar que un mayor niimero de personas se beneficie
de las acciones desarrolladas, cada participante solo podra vincularse a una (1) actividad por
cada meta contemplada en el presente anexo técnico. En este sentido, una misma persona no
podré participar en multiples actividades asociadas a una misma meta. No obstante, podra
participar en actividades correspondientes a metas diferentes, siempre que cumpla con los
criterios de participacion establecidos para cada componente.

El operador deberd implementar los mecanismos de control necesarios en las bases de datos y
registros de participacion para evitar duplicidades en la vinculacion de beneficiarios. Asi
mismo, dichas bases de datos deberan ser consolidadas, verificadas y depuradas en articulacion
con la supervision del contrato, con el fin de garantizar la consistencia de la informacion
reportada para el seguimiento y cumplimiento de las metas establecidas.



Alistamiento

En esta fase el operador debera realizar las actividades preparatorias necesarias para garantizar
la adecuada ejecucion de las metas y actividades previstas en el presente anexo técnico. Para
tal efecto, debera adelantar la planeacion operativa del proceso, la organizacion logistica y
administrativa de las actividades, asi como la conformacion del equipo de trabajo requerido
para el desarrollo de las acciones.

Dentro de esta fase se debera contemplar, como minimo:

o Elaboracion y presentacion del plan de trabajo general.

e Definicion del cronograma de ejecucion de las actividades.

o Identificacién de los espacios o condiciones para el desarrollo de las actividades,
cuando aplique.

e Definicion de los recursos logisticos, técnicos y humanos requeridos para la ejecucion.

o Elaboracion de los instrumentos de registro, seguimiento y control de participantes.

e Articulacién con la supervision del contrato y con instancias institucionales,
comunitarias u organizaciones sociales que apoyen el desarrollo de las actividades.

El resultado de esta fase deberd presentarse para revision y aprobacion por parte de la
supervision del contrato antes del inicio de las actividades con la poblacion beneficiaria.

Convocatoria

El operador debera disefar e implementar una estrategia de convocatoria dirigida a la poblacién
objetivo, definida para cada una de las metas del proyecto, con el proposito de garantizar la
participacion de las personas beneficiarias en las actividades previstas.

La convocatoria debera promover criterios de inclusion, participacion, enfoque diferencial y
enfoque de género, fomentando la participacion de mujeres en sus diversidades, mujeres
cuidadoras y demds personas del entorno familiar y comunitario que puedan contribuir a la
construccion de entornos libres de violencias y al fortalecimiento de procesos de autonomia
economica y reconocimiento del trabajo de cuidado.

La estrategia de convocatoria deberd incorporar acciones de divulgacion territorial,
comunitaria, institucional y digital, mediante articulaciéon con organizaciones sociales y
comunitarias, redes de mujeres, canales institucionales, medios digitales y jornadas
informativas que faciliten la participacion de la poblacion objetivo y permitan amplia difusion
de las actividades en la localidad.

El operador debera garantizar que la convocatoria sea amplia, transparente y accesible,
permitiendo alcanzar la poblacion establecida en cada una de las metas del proyecto.

Finalmente, para el proceso de convocatoria a las actividades, el operador debera disefiar una
identidad visual del proyecto, incluyendo una version editable destinada especificamente a las
piezas de convocatoria. Esta identidad visual deberd contar con la aprobacion previa de la
Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Engativa.

Inscripcion



El operador deberd implementar un proceso de inscripcion que permita identificar, registrar y
caracterizar a las personas interesadas en participar en las actividades del proceso.

Para tal efecto, debera disponer de mecanismos de inscripcion presenciales y/o virtuales que
faciliten la participacion de la poblacion objetivo y permitan consolidar la informacion
necesaria para el seguimiento de las metas del proyecto.

El proceso de inscripcion debera permitir la consolidacion de bases de datos de participantes
que incluyan como minimo informacion basica de identificacion, datos de contacto y
caracterizacion general de la poblacion beneficiaria.

Los criterios especificos de inscripcion y seleccion de beneficiarios se estableceran de manera
detallada en el desarrollo de cada uno de los componentes asociados a las metas del presente
anexo técnico, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion objetivo y el tipo de actividad
a desarrollar.

El operador debera garantizar el adecuado tratamiento y proteccion de los datos personales
recolectados, conforme a la normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales.

Diseiio de la metodologia.

El operador debera disefiar una metodologia de trabajo que permita el desarrollo adecuado de
las actividades contempladas en el presente proceso.

La metodologia debera incorporar enfoque de género, enfoque de derechos, enfoque diferencial
y participacion comunitaria, promoviendo espacios de aprendizaje participativo,
fortalecimiento de capacidades, construccion colectiva de conocimientos y reflexion sobre las
dinamicas de cuidado y las relaciones familiares y comunitarias.

La propuesta metodoldgica deberd incluir, entre otros aspectos:

e Definicion de los contenidos temdticos a desarrollar.

o Estrategias pedagogicas y metodologicas para el desarrollo de las actividades.
e Herramientas didécticas y materiales de apoyo.

e Duracion y estructura de las sesiones o actividades.

o Estrategias de participacion e interaccion entre las personas participantes.

e Mecanismos de seguimiento y evaluacion del proceso.

La metodologia debera ser presentada para revision y aprobacion por parte de la supervision
del contrato antes del inicio de las actividades con la poblacion beneficiaria.

Entregables.
Como resultado de la ejecucion del contrato, el operador deberd entregar los productos e
informes que permitan evidenciar el cumplimiento de las metas y actividades establecidas en

el presente anexo técnico.

Entre los entregables se incluyen, como minimo:



e Plan de trabajo y cronograma de ejecucion aprobado.

o Estrategia de convocatoria implementada.

o Base de datos de personas inscritas y participantes.

e Documentacion metodoldgica utilizada en el proceso.

o Registros de asistencia de las actividades desarrolladas.

o Evidencias de ejecucion de las actividades (registros fotograficos, memorias, actas u
otros soportes).

o Informes de avance y seguimiento de las actividades.

o Informe final de ejecucion del proceso.

Todos los entregables deberan presentarse en los formatos definidos por la supervision del
contrato y deberan permitir verificar el cumplimiento de las metas establecidas en los proyectos
de inversion asociados al proceso.

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, operacion,
desmontaje y retiro de todos los elementos requeridos para el desarrollo de la actividad,
asegurando su adecuado funcionamiento y condiciones dptimas de uso durante toda la jornada.

Talento Humano

El talento humano requerido para la ejecucion del presente proceso deberd propender, en la
medida de lo posible, por la vinculacion de mujeres residentes en la localidad, con el fin de
promover el fortalecimiento de capacidades, la generacion de oportunidades y el desarrollo
economico local. Esta disposicion se enmarca en el enfoque de género y territorial del proyecto,
contribuyendo al cierre de brechas y al empoderamiento de las mujeres en sus contextos
comunitarios, sin que ello limite el cumplimiento de los perfiles, idoneidad y experiencia
exigidos para cada rol.

“ . . . . .
Proyecto 2375 Igualdad de oportunidades pal:a. la’:nclusmn social, productiva y
politica
Meta 2 Vincular 400 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento
de su autonomia econémica.
I{ncmtlva 54149 - DDifMujer Engativefias Autonomas Rompiendo Barreras.
ciudadana
Meta 3 Vincular 750 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado
Ifucmtlva 54150 - DDifMujer Engativa Cuida a las Cuidadoras
ciudadana
Vincular 200 personas en procesos para la prevencion de violencias en
Meta 4 o, . .
el contexto familiar y/o violencia sexual
Iniciativa
ciudadana N/A
o : : : : : :
Proyecto 2380 Cero tolerancias a las Vlolen’cms contra las .mtl’J,eres y violencias
basadas en género en Engativa
Meta Vincular 1000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio
y la violencia contra la mujer.
Iniciativa 55568 - DDifMujer Mujeres Engativenas en Movimiento Contra la
ciudadana Violencia




MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida
Profesional en Giencias Humanas, Sociales, Administrativas, Educacion o afines, con
coordinador(a) general posgrado en Gerencia social, experiencia minima de 3 afios en coordinacién de proyectos 1 persona (i1 meses
sociales
Profesional en Administracidn, Contaduria, Economia o dreas afines.
Experiencia:
Profesional administrativoe Minimo dos (2) afios en apoyo administrativo yio en la ej de proy 1 persona [ meses
manejo de bases de datos, control documental, elaboracién de informes y seguimiento de
informacién.
Profesional en Gomunicacién Social, Audiovisual o dreas afines
Experiencia:
Profesional en Comunicacion Social |Minimo dos (2) afios en procesos comunitarios, produccion de contenidos v estrategias 1 persona 6 meses
comunicativas con enfoque social o de género.
Deberd liderar la estrategia de comunicacion, produccidn de contenidos y difusion.
Profesional en Psicologia, Trabajo Social o dreas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en acompafiamiento psicosocial, intervencién comunitaria
PROFESIONAL PSICOSOCIAL o trabajo con poblacién vulnerable, preferiblemente con mujeres. 1 persona [ meses
Deberd apoyar procesos de bienestar emocional, ori Kn y manejo de
sensibles durante el desarrollo de las actividades
Profesional en areas sociales, administrativas o economicas.
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO |Experiencia minima de dos (2) afios en i o de proy
_ _ N I 1 persona 6 meses
¥ EVALUACION Responsable del disefio de instrumentos, cor de ¥
elaboracion de informes .
Técnica en dreas sociales, administrativas o de la salud, con 1 afio de experiencia en
gestores/as de inscripcion actividades comunitarias o de inscripcidn en proyectos sociales. Con habilidades en atencion 12 persona 2 meses
al publice, manejo de bases de datos y uso de digitales
Profesional en Disefio Gréfico o areas afines
Experiencia: Minimo 1 afio en disefio de piezas digitales e infografias; experiencia en
. visualizacién de informacién o mapas.
Disefiador (a) grafico Acreditacién: Diploma o acta de grado y portafolio. 3 persona 5 meses
Funciones: Disefio del mapa digital, diagramacion de la informacién georreferenciada y
i6n a lineamientos institucionales.
profesional en comunicacién digital, disefio o afines. Experiencia minima de un (1) afio en
community manager gestion de redes sociales, anélisis de métricas, posicionamiento digital y difusién de campafias 1 persona [ mases
sociales con enfoque comunitario.
Lenguaje de sefias Certificacion vigente en interpretacién de LSC. Experiencia de 1 afio en eventos. 2 persona 2 presentacion
Perfil:
Profesional en Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Ciencia Politica o 4reas afines.
Experiencia:
Profesional social M[r.llmu dos (2) afios en |nlervenc|55n L 50:1 pat \:ulnerahle. > 3 persana 5 meses
mujeres, en procesos de pafiamiento social y de con

enfoque de género y derechos.

Acreditacion:
Diploma o acta de grado y certificaciones de experiencia relacionada




3.3.2. Meta 2 - 2026: Vincular 400 mujeres para el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia econémica

Linea de inversion: Cuidado de la vida.

Componente del gasto: Presupuestos Participativos.

Concepto del gasto:  Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para
la autonomia econémica de las mujeres.

Proyecto: 2375 - Igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva
y politica

Programa: 12 “Bogota cuida a su gente”.

Sector: Mujeres.

Iniciativa PP: 54149 DDifMujer - Engativeiias Autonomas Rompiendo Barreras.

La presente iniciativa se formula con el proposito de garantizar el cumplimiento de la meta
priorizada para la vigencia 2026, orientada a vincular a 400 mujeres en procesos que
promuevan el ejercicio pleno de sus derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica.

Esta accion se inscribe en el marco de los didlogos diferenciales de la estrategia de Presupuestos
Participativos, entendidos como escenarios de concertacion ciudadana que posibilitan la
identificacion, priorizacion e implementacion de iniciativas acordes con las necesidades,
intereses y realidades especificas de las mujeres en el territorio. En este sentido, la propuesta
recoge las demandas y apuestas construidas colectivamente, orientadas a la superacion de
brechas de género y a la generacion de oportunidades concretas para la inclusion productiva.

En coherencia con lo anterior, la iniciativa busca promover condiciones efectivas que
favorezcan la autonomia econdmica de las mujeres, especialmente de aquellas en situacion de
vulnerabilidad, a través de acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades, la garantia
en el ejercicio de sus derechos y la consolidacion de alternativas sostenibles de generacion de
ingresos. De esta manera, se aporta de forma directa al desarrollo social y econdémico del
territorio durante la vigencia 2026.

Asi mismo, la implementacion de la presente iniciativa deberd promover la vinculacion
prioritaria de mujeres residentes en la localidad de Engativa, especialmente de aquellas que
enfrenten barreras para su inclusion productiva o se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, de conformidad con los criterios de participacion definidos para cada
componente.

De igual forma, se debe contemplar la incorporacion de espacios de socializacion de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género, en concordancia con el concepto de gasto asociado,
con el fin de fortalecer el reconocimiento de derechos y el acceso a las rutas institucionales
existentes.

Para el cumplimiento de esta meta, este apartado se estructura en cuatro componentes: tres de
ellos derivados directamente de la iniciativa ciudadana presentada en el marco de los
Presupuestos Participativos, y un cuarto componente de caracter complementario, orientado a
fortalecer las capacidades de las mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos y el avance
hacia su autonomia econdémica. A continuacion, se describen cada uno de estos componentes.

Nota: El operador deberd garantizar el suministro, transporte, instalacion, operacion,
desmontaje y retiro de todos los bienes, equipos e insumos requeridos para el desarrollo de la



actividad, asegurando su correcto funcionamiento, condiciones de seguridad y calidad durante
toda la jornada.

Nota 2: Todos los bienes e insumos deberan cumplir condiciones de calidad, resistencia,
durabilidad y funcionalidad, acordes con su uso en actividades comunitarias, pedagogicas y
logisticas.

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD |Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida

Perfil
Profesional en dreas sociales, econdmicas, administrativas o afines

Experiencia:

Minima tres (3) afios en rdinacion de sociales o de b ©ON experiencia en
trabajo con poblacidn vulnerable, especiaimente mujeres, y en procesos de fortalecimiento de capacidades
con enfogue de género.

Coordinador de la meta 1 persona 4 meses

Acreditacion:
Diploma o acta de grado y certificaciones de experiencia relacionada.

Parfil
Profesional en Administracién, Economia, Contaduria, i Indusirial, o dreas afines

Experiencia:
Profesional en emprendimiento Minimo dos (2} afios en fortalecimiento de emprendimientos o generacion de ingresos, con poblacién 1 persona 4 meses
vulnerable, especialments mujeres, promoviendo autonomia econdmica con enfoque de género.

Acreditacion:
Diploma o acta de grado y certificaciones de experiencia relacionada.

3.3.2.1.Componente 1 — PP 54149 DDifMujer. Apoyo economico para mujeres en
vulnerabilidad econdomica, que contribuya a la reduccion de la feminizacion de la
pobreza.

Este componente tiene como propoésito brindar un apoyo econdmico dirigido a mujeres en
condicion de vulnerabilidad econémica de la localidad de Engativd, como una medida
orientada a contribuir a la reduccion de la feminizacion de la pobreza y al fortalecimiento de
su autonomia econdmica. Se concibe como un mecanismo que busca mitigar barreras
estructurales que enfrentan muchas mujeres para su participacion econémica, tales como la
sobrecarga de labores de cuidado no remunerado, el acceso limitado a capital inicial, la
informalidad laboral y las brechas de género en el acceso a oportunidades productivas.

A través de este componente se promovera el fortalecimiento de las capacidades econdmicas
de las participantes, facilitando recursos que contribuyan al desarrollo, sostenimiento o
proyeccion de iniciativas productivas, emprendimientos o actividades generadoras de ingreso,
en articulacion con procesos formativos, de acompaifiamiento y de fortalecimiento de
habilidades.

De esta manera, el apoyo econdomico no se concibe como una medida asistencial, sino como
una herramienta que contribuye a generar condiciones mas equitativas para la participacion
econdmica de las mujeres, promoviendo su autonomia, el reconocimiento de su trabajo y su
aporte al desarrollo econémico y social del territorio.

Para lo cual, se han establecido dos tipos de apoyo econdomico:

a. Apoyo economico Tipo 1 — De cinco millones de pesos ($ 5.000.000)

Meta de beneficiarias: En el marco de la presente iniciativa, se establece como meta la
vinculacion de 50 mujeres emprendedoras residentes en la localidad en Engativa, mediante la
entrega de un apoyo econdmico en especie de cinco millones de pesos ($5.000.000) por
beneficiaria, orientado al fortalecimiento de sus unidades productivas. Es decir, este apoyo
econdémico debe ser libre de impuestos.



Este incentivo estara dirigido a mujeres con emprendimientos que acrediten mas de un (1) afio
de trayectoria verificable en la localidad de Engativa.

Tipo de beneficio: El tipo de apoyo econdomico que se otorgara en el marco de la presente
iniciativa correspondera a un incentivo en especie, bajo la modalidad de apoyo econdmico.
Este mecanismo permitird que las beneficiarias accedan directamente a los bienes, insumos,
herramientas o equipos requeridos para el desarrollo o fortalecimiento de sus emprendimientos,
garantizando que los recursos sean destinados exclusivamente a la implementacion del plan de
negocio aprobado.

En este sentido, el contratista garantizara la entrega de un apoyo econdémico en especie por un
valor neto de cinco millones de pesos ($5.000.000) por beneficiaria, asegurando la trazabilidad,
correcta destinacion y entrega efectiva de los bienes conforme a las condiciones técnicas y
administrativas definidas en el proceso.

b. Apoyo econémico Tipo 2 - De un millén de pesos ($ 1.000.000)

Meta de beneficiarias: En el marco de la presente iniciativa, se establece como meta la
vinculacion de 50 mujeres con idea de negocio (nuevos emprendimientos) mediante la entrega
de un apoyo econdémico en especie de un millon de pesos ($1.000.000) por beneficiaria,
orientado al desarrollo de sus unidades productivas. Es decir, este apoyo econémico debe ser
libre de impuestos.

Tipo de beneficio: El tipo de apoyo econdmico que se otorgara en el marco de la presente
iniciativa correspondera a un incentivo en especie, bajo la modalidad de apoyo econdmico.
Este mecanismo permitird que las beneficiarias accedan directamente a los bienes, insumos,
herramientas o equipos requeridos para el desarrollo de sus emprendimientos, garantizando que
los recursos sean destinados exclusivamente a la implementacion del plan de negocio aprobado.

En este sentido, el contratista garantizara la entrega de un apoyo econdmico en especie por un
valor neto de un milléon de pesos ($1.000.000) por beneficiaria, asegurando la trazabilidad,
correcta destinacion y entrega efectiva de los bienes conforme a las condiciones técnicas y
administrativas definidas en el proceso.

Informacion para acceder a cualquiera de los dos tipos de apoyo econémico
Fase 1: inscripcion

Formulario de inscripcion: Con el fin de garantizar un proceso de seleccion objetivo,
transparente y verificable, el contratista debera garantizar la disposicion de un (1) formulario
de inscripcidn para la fase de revision de criterios de priorizacion, asegurando su disponibilidad
en medio digital, asi como el adecuado acompanamiento para su diligenciamiento.

Asi mismo, se abrird convocatoria publica a nivel local en Engativa, para lo cual se dispondra
de por lo menos dos (2) puntos permanentes de inscripcion presencial. En cada punto, las
gestoras asignadas brindaran acompafiamiento a las mujeres interesadas en el diligenciamiento
del formulario.

Cada punto habilitado debera contar con dos (2) gestoras y con un mecanismo de inscripcion
virtual que garantice el acceso al proceso por medios digitales.



Estos canales deberan permanecer habilitados durante quince (15) dias calendario, este tiempo
podré prorrogable de acuerdo con la dindmica del proceso de inscripcion y previa aprobacion
del Comité Técnico.

Para la operacion de los puntos fisicos, el contratista deberd articular con la Alcaldia Local de
Engativ4, a fin de garantizar la disponibilidad de una mesa y sillas que permitan la adecuada
atencion de las mujeres. Por su parte, el contratista debera disponer de los equipos de computo
y del servicio de conexidn a internet necesarios para el desarrollo del proceso.

Para el talento humano encargado de la atencion en los puntos de inscripcion, el operador debe
priorizar que sean mujeres en su diversidad quienes atiendan estos puntos.

De esta manera, se garantizaran condiciones de acceso amplio, equitativo y transparente para
las mujeres interesadas en participar en la iniciativa.

El formulario de inscripcidon debera recopilar como minimo la siguiente informacion:

1. Informacién personal
e Nombres completos
Apellidos completos
Tipo de documento (CC, CE, PPT, entre otros)
Numero de documento
Edad
Teléfono de contacto
Correo clectronico

2. Informacion de residencia
e ;Reside actualmente en la localidad de Engativa? (Si/ No)
e ;Desde qué afo reside en Engativa?
e Direccion de vivienda
e Barrio

3. Condiciones de vulnerabilidad (criterios obligatorios — seleccion multiple)
La postulante debera acreditar al menos una de las siguientes condiciones:
e Mujer victima de violencias basadas en género (con medida de proteccion o reporte de
SDM)
Mujer en condicion de vulnerabilidad socioeconomica
Mujer jefa de hogar
Mujer desempleada actualmente
Mujer victima del conflicto armado
Mujer con discapacidad
Mujer cuidadora no remunerada
Otra condicion de vulnerabilidad (especificar)

4. Situacion laboral y econdmica
e ;Actualmente se encuentra trabajando? (Si/ No)
e Sitrabaja, tipo de ocupacion
e ;Cuenta con ingresos propios? (Si/No)
e ;Su hogar depende econdmicamente de usted? (Si/ No)



5. Informacién del plan de negocio
Estos requerimientos tienen como finalidad contar con insumos técnicos para la evaluacion y
priorizacion de las propuestas presentadas.

Nombre del plan de negocio
(El plan de negocio se desarrollara en Engativa? (Si/ No)
Descripcion breve del plan de negocio, la cual debe tener en cuenta como minimo:
La postulante debera presentar una descripcion general de la unidad productiva,
indicando el sector productivo al que pertenece (comercio, servicios, manufactura,
alimentos, economia creativa, entre otros), el tiempo de funcionamiento, si actualmente
cuenta con mujeres vinculadas o laborando en el negocio (especificando cuantas), y el
impacto generado o proyectado en términos econdmicos, sociales o comunitarios
dentro de la localidad.
Esta informacion permitira valorar el nivel de consolidacién del emprendimiento y su
aporte al fortalecimiento de la autonomia economica de las mujeres.
Nota: El contratista deberd presentar un instructivo para la presentacion del plan de
negocio, con la informacién que se requiera para su fase de aprobacion
Etapa en la que se encuentra:

o Idea inicial

o En desarrollo

o Emprendimiento en funcionamiento
(Para qué utilizaria el apoyo economico?
(Cuantas personas se beneficiarian del emprendimiento?
(El emprendimiento aporta a la autonomia econdémica de las mujeres? (Si / No —
(Como?)

6. Documentos soporte (adjuntar)

Copia del documento de identidad

Recibo de servicio publico (energia o acueducto) en el que identifique residencia
Soporte de condicion de vulnerabilidad (si aplica)

Certificado de discapacidad (si aplica)

Nota obligatoria en el formulario:
“El plan de negocio debera ejecutarse en la localidad de Engativa.”

Para efectos de lo anterior, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Trayectoria demostrable minimo de un afio

Plan de trabajo (insumos, cotizaciones de materiales, instrumentos etc.)

Presentar una idea o plan de negocio que se desarrolle en la localidad (segtn el tipo de
apoyo econdmico).

Aceptar los términos de la convocatoria y veracidad de la informacién suministrada.
Diligenciar el formulario de inscripcion con la totalidad de los datos requeridos.
Tener residencia o domicilio en la Localidad de Engativa. Certificado de residencia.
Mujeres cabeza de hogar.

Mujeres cuidadoras con sobrecarga de cuidado (no remuneradas).

Mujeres con dependencia econdmica parcial o total.

Mujeres victimas de violencia econdmica o patrimonial.

Mujeres que hayan abandonado estudios por labores de cuidado.

Mujeres en riesgo social o econdmico.



e Mujeres con discapacidad

Adicionalmente, las mujeres interesadas en participar deberan manifestar por escrito su interés
y compromiso con el proceso, mediante una carta suscrita bajo la figura de declaracion
juramentada (no requiere ser notariada). Para tal efecto, se entregara a las postulantes un
formato previamente aprobado por el Comité Técnico, junto con la informacion escrita
relacionada con el cumplimiento del plan de trabajo y la trayectoria requerida.

Esta carta tendra como finalidad formalizar el compromiso de la beneficiaria de participar en
todas las actividades propuestas en el marco de la iniciativa y de cumplir con los requisitos
establecidos.

Cada mujer interesada debera entregar al contratista la carta debidamente diligenciada y
firmada, ya sea en medio fisico o digital, la cual debera contener los siguientes datos:

Nombres completos
Cédula de ciudadania
Barrio de residencia
Correo electronico
Teléfono de contacto

Fase 2: Preseleccion

A partir de la informacidon suministrada en el formulario y los documentos soporte aportados,
se realizara la evaluacion técnica de las mujeres inscritas, asignando un puntaje individual a
cada postulante conforme a los criterios de priorizacion definidos para el proceso.

Los requisitos establecidos otorgaran un porcentaje de calificacion, definido segun los criterios
técnicos del contratista, hasta completar un 100%. Aquellas postulantes que obtengan mayor
puntuacion pasaran a un segundo filtro de evaluacion, en el cual se profundizara en la viabilidad
y pertinencia del plan de negocio presentado.

El contratista debera presentar ante el Comité Técnico la propuesta de ponderacion
correspondiente, especificando los criterios, variables y distribucion porcentual, la cual sera
sometida a revision y aprobacion por parte de dicho comité, garantizando transparencia y
objetividad en el proceso de seleccion.

De igual manera, se revisaran aspectos de viabilidad del negocio, impacto econémico en la
mujer, impacto comunitario en Engativa y esto se sumara al proceso del puntaje obtenido segin
la matriz de seleccion

Fase 3: subsanacion.

El contratista solicitara a la Alcaldia Local de la Engativa la publicacion oficial de los
resultados del proceso de preseleccion en la pagina web institucional de la entidad,
garantizando asi la transparencia, publicidad y acceso a la informacion por parte de la
ciudadania.

Una vez publicados los resultados preliminares, se establecerd un término de dos (2) dias
habiles para que las postulantes puedan subsanar documentos o aclarar informacion que
presente inconsistencias o esté incompleta. Las condiciones del proceso de subsanacion seran



definidos por el Comité Técnico y comunicados oportunamente a través de los canales
oficiales. Finalizado este término, se realizara la verificacion correspondiente y se procedera a
la publicacion de los resultados definitivos.

Fase 4: seleccion final.

Una vez surtido el proceso de subsanacion y realizada la verificacion final por parte del
contratista y del Comité Técnico, se consolidara el listado definitivo de mujeres priorizadas.
Serén seleccionadas aquellas postulantes que obtengan el mayor puntaje, de conformidad con
la matriz de calificacion previamente aprobada.

El contratista solicitara a la Alcaldia Local de la Engativa la publicacion oficial de los
resultados definitivos en la pagina web institucional, garantizando los principios de
transparencia, publicidad, objetividad e igualdad en el proceso de seleccion.

Fase 5: Asistencia técnica para el fortalecimiento de la unidad productiva o idea
de negocio.

Comprende un proceso de asistencia técnica a cada una de las seleccionadas, con el objetivo
de fortalecer y mejorar la propuesta presentada.

El ejecutor del contrato debe tener en cuenta que:

e La participacion del proceso de asistencia técnica por parte de las seleccionadas es
obligatoria para acceder al apoyo econdémico entregado por el Fondo de Desarrollo
Local de Engativa.

e Se propone para el desarrollo del proceso de asesorias grupales, lo siguiente:

Para el apoyo econémico Tipo 1: Las beneficiarias serdn organizadas en grupos de

veinticinco (25) participantes, con el fin de desarrollar diez (10) sesiones de dos (2)

horas cada una por grupo. A través de estas jornadas se brindara acompafamiento y

asesoria a las cincuenta (50) beneficiarias que cuentan con unidades productivas. Este

proceso sera orientado por el equipo profesional del proyecto, quienes, de acuerdo con
el cronograma establecido, podran rotar entre los diferentes grupos de trabajo para
abordar y asesorar los distintos temas previstos dentro del proceso de fortalecimiento.

Para el apoyo econéomico Tipo 2: Las beneficiarias seran organizadas en grupos de

veinticinco (25) participantes, con el fin de desarrollar diez (10) sesiones de dos horas

cada una por grupo. A través de estas jornadas se brindard acompafnamiento y asesoria

a las cincuenta (50) beneficiarias con idea de negocio, este trabajo estara orientado por

los profesionales que segiin cronograma pueden ser rotados por los grupos de trabajo

para asesorar los diferentes temas a abordar.

Estas sesiones se desarrollaran por grupo, es decir cuatro (4) grupos, asi:

- Ocho (8) sesiones de capacitacién / Asesoria, contaran con una estacion Cafg,
aromatica y galletas para una cantidad maxima de 25 personas. Incluye vasos
biodegradables.

- Dos (2) sesiones adicionales, estaran orientadas al desarrollo de sensibilizacion en
derechos humanos de las mujeres y su exigibilidad, reconocimiento de los enfoques
de la politica publica de mujeres y equidad de género que contribuyen a la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion y procesos de fortalecimiento en
la participacion, representacion e incidencia social y politica de las mujeres en el
territorio, estas sesiones contaran con una estacion Café, aromatica y galletas para
una cantidad maxima de 50 personas. Incluye vasos biodegradables.



e Las sesiones de asesoria no podran superar las 2 horas

e El operador del contrato debera tener en cuenta que el proceso de asistencia tendra una
duracion total de 20 horas. Esto es, cada beneficiaria recibird asistencia grupal de 16
horas para fortalecer, mejorar y perfeccionar la propuesta presentada y 4 horas de
fortalecimiento de sus conocimientos en PPMyEG

Llevado a cabo el proceso de asistencia para el fortalecimiento y perfeccionamiento de la
propuesta por cada una de las unidades productivas e ideas de negocio y cumplidas las
condiciones de entrega del apoyo econdémico el contratista debera entregar el apoyo econdmico
a cada una de las beneficiarias segin plan de inversiones, perfeccionado

El contratista debera realizar un evento de entrega simbdlica del apoyo econdmico a las
beneficiarias y la entrega de la certificacion de participacion en el proceso de formacion. Para
la programacion y planeacion del evento, el contratista deberd consultar y realizar un trabajo
articulado con el comité técnico, apoyo a la supervision y oficina de prensa para definir y
gestionar el espacio donde se llevaria a cabo el evento.

A continuacion, se relaciona la descripcion y los soportes que deberd entregar cada beneficiaria,
correspondientes a la inversion que responda a las necesidades de su unidad productiva o idea
de negocio.

Descripcion Soporte que debe entregar
Insumos para el ciclo productivo (materia - Cotizaciones para la entrega segin plan
prima y bienes en proceso) que contribuyan de inversion aprobado (minimo 3
de manera directa o que forman parte del aportadas por el beneficiario)
proceso de produccion. - Facturas de compra de elementos
Adquisicion de maquinaria, equipos y cotizados y adquiridos.
software

NOTA: Se informa de manera expresa y categorica que el apoyo econdmico otorgado en el
marco del presente programa NO sera entregado en dinero en efectivo bajo ninguna modalidad.
Este incentivo sera exclusivamente en especie, destinado a la adquisiciéon de insumos,
herramientas, maquinaria, materiales o elementos necesarios para el fortalecimiento de los
emprendimientos, de acuerdo con el plan de inversion aprobado y previamente concertado con
cada participante.

La gestion, compra y entrega de estos bienes serd realizada directamente por el operador del
programa, conforme a los lineamientos técnicos y administrativos establecidos, con base en la
normatividad vigente y los principios de transparencia, eficiencia y legalidad. En ninglin caso
se entregara dinero en efectivo o transferencias monetarias a los beneficiarios, ni de manera
directa ni indirecta, parcial o total. Cualquier interpretacion distinta a esta sera invalida.

Nota: El contratista debera garantizar un equipo evaluador idoneo, asi como los mecanismos
técnicos y metodologicos para la asignacion de puntajes, consolidacion de resultados y
trazabilidad del proceso.

ENTREGABLES MINIMOS COMPONENTE 1:
e Evidencia de la convocatoria publica realizada para la inscripcion de las mujeres
interesadas en acceder a los apoyos econdmicos.



Soporte del formulario de inscripcion implementado y base de datos consolidada de
mujeres inscritas.

Evidencia de funcionamiento de los puntos de inscripcion presencial y del mecanismo
de inscripcion virtual.

Matriz de evaluacién y priorizacion de las postulantes, conforme a los criterios
aprobados por el Comité Técnico.

Acta o soporte de aprobacion de los criterios de evaluacion y ponderacion por parte del
Comité Técnico.

Evidencia de publicacion de resultados preliminares, tramite de subsanaciones y
publicacién de resultados definitivos.

Listado definitivo de las cien (100) mujeres beneficiarias seleccionadas, diferenciando
las beneficiarias del apoyo econdomico Tipo 1y Tipo 2.

Listados de asistencia por cada sesion de formacion, debidamente diligenciados y
firmados.

Evidencia de ejecucion de minimo veinte (20) sesiones de formacion, mediante registro
fotografico y/o audiovisual.

Evidencia de ejecucion de las sesiones de sensibilizacion en derechos humanos de las
mujeres, Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y rutas institucionales.
Evidencia de entrega de los apoyos econdmicos en especie a las beneficiarias, mediante
actas firmadas y soportes verificables conforme al plan de inversion aprobado.
Soportes de compra, facturas, cotizaciones y demas documentos que acrediten la
adquisicion de los bienes entregados conforme al plan de inversion aprobado.
Evidencia de validacion, seguimiento y correcta destinacion de los apoyos econdémicos
en especie.

Registro fotografico del desarrollo de las jornadas de formacion, asistencia técnica y
entrega de incentivos.

Evidencia del montaje, operacién y desmontaje de los espacios de formacion y de los
elementos utilizados.

Soporte del evento de entrega simbolica de los apoyos econdmicos y certificacion de
participacion.

Informe de ejecucion del componente que incluya cobertura, desarrollo de actividades,
resultados obtenidos, seguimiento a beneficiarias, relacion de apoyos entregados y
analisis del fortalecimiento productivo.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 1

Iniciativa PP: 54149 DDifMujer - Engativefias Auténomas Rompiendo
Barreras.

Componente 1 — PP 54149 DDifMujer. Apoyo econémico para mujeres en
vulnerabilidad econémica, que contribuya a la reduccién de la feminizacién
de la pobreza.
A.B.Entrega de apoyos econémicos para fortalecimiento productivo
MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida
BONO TIPO 1 Valor simbolico en dinero por $5.000.000 libre de impuestos 50 unidad
BONO TIPO 2 Valor simbalico en dinera por $1.000.000 libre de impuestos 50 unidad
Alguiler de salon comunal con aforo para minimo (25 - 50 personas), con todo el equipamiento tecnologico
Alquiler Espacio de Formacion (sonido, proyector, microfonos), silleteria, espacio para alimentacion minimo uno (1) bafio para el desarrollo 20 sesiones 2 horas
del fortalecimiento
Perfil:
Profesional en dreas administrativas, econdmicas, sociales o afines

Experiencia:

Profesional formador con enfogue en Minime dos (2) afios en farmacion a i - mujeres, en fortaleci de
emprendimiento y género emprendimientos o generacidn de ingresos, con mnncmnnms en enfoque de género, derechos de las
mujeres y metodologias parficipativas.

2 persona 10 sesion

Acreditacion:
Diplema o acta de grado y cer de

Servicio de cafeteria (tinto, aromatica y agua): Operario + presentacidn mesa + vasos de carton bebida
caliente 4 oz. + mezclador + azlcar + crema para café+snack

Para: 100 personas

Duracién del eventa aprox. 8 horas. Transporte inchiido
| Alquiler de espacio comunitario y social con aforo para minime (100 - 200 personas ), con todo el
Alquiler Espacio de Formacion equipamiento tecnologico (sonido, proyector, microfonos), silleteria, espacio para alimentacion minimo dos (2} 1 unidad 1 dia
bafio para el desarrollo del for

Perfil:
Técnico o profesional en comunicacidn, locucion o dreas afines.

Estacion de Café 1 unidad 20 sesion

Experiencia:
Maestrola de Ceremonias Minime un (1) afio en conduccién de eventos sociales o s, pr an 1 persona 1 dia
dirigidas a poblacion vulnerable, con enfoque inclusivo y de género.

Acreditacin:
Certificado de estudics y certificaciones de experiencia.

Servicio de cafeteria (finto, aromatica y agua): Operario + presentacién mesa + vasos de cart6n bebida
caliente 4 oz. + mezclador + azicar + crema para café+snack

Para: 200 personas

Duracion del evento aprox. 6 horas. Transporte incluido

Estacion de Café 1 unidad 1 dia

PRODUCTO SOLIDO PRINGIPAL: Un (1) séndwich tipo bagustte de jamen, queso, lechuga y salsas de 250
gr; y/o un (1) séndwich tipo baguette de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro caliente de minimo
14 cm.

COMPLEMENTQ: Un (1) brownie de minimo 80 gr.

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 ml, sin adicidn de azdcar, conservantes, colorantes ni
saborizantes artificiales, entregado en envase individual apto para consumo.

FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcidn de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango,
pitaya, granadila u otra fruta de temporada.

Nota: No se permiten bebidas azucaradas, . El refrigerio debera
entregarse en empaque individual, en bandeja elaborada en carton 100% reciclable y biodegradable, ser

y cumplir con la normatividad vigente en cuanto a condiciones organolépticas, conservacion,
transporte y entrega en el sitio de las reuniones.

Refrigerio 110 unidad

Perfil: Bachiller o técnico.

Experiencia: Minimo seis (5} meses en apoyo logistico de eventos, desarrolo de actividades operativas del
Auxiliar logistico evento como enfrega de incentivos, logistica, registro y atencian a participantes. 8 persona 1 dia
Acreditacion: Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia
Incluye: Alimentacién y transporte

3.3.2.2.Componente 2 — PP 54149 DDifMujer. Muestras de experiencias y bono redimible.

El desarrollo de este componente esta orientado al fortalecimiento de la autonomia econémica
de las mujeres, mediante la asignacion de un incentivo economico por valor de quinientos mil
pesos ($500.000), libre de impuestos, a cada emprendedora seleccionada, el cual sera entregado
con posterioridad a su participacion efectiva en la jornada de muestra de experiencias que le
sea programada para la exhibicion, promocion y posicionamiento de sus productos. Este
incentivo estard dirigido a cien (100) emprendedoras seleccionadas, cuyas unidades
productivas participardn en espacios de visibilizacion y circulacion econémica en el marco del
proyecto.

Este incentivo se justifica en la medida en que la participacion en las jornadas de muestra de
experiencias implica para las emprendedoras la destinacion previa de recursos y esfuerzos
asociados, entre otros, a la adquisicion de insumos, materias primas, elaboracion y alistamiento
de productos, transporte, alimentacion, adecuacion de elementos de exhibicion y disposicion
del tiempo requerido para su participacion, incluso en escenarios en los que la jornada no derive
necesariamente en ventas inmediatas o en la recuperacion total de los costos asumidos por la
participante.



Las jornadas de muestra de experiencias estardn orientadas no solo a la exhibicion de
productos, sino también a la promocioén, visibilizacion y posicionamiento de los
emprendimientos de las mujeres participantes, fortaleciendo sus oportunidades de circulacion,
reconocimiento y proyeccion en escenarios locales de intercambio econdmico

En este sentido, el incentivo contribuye a compensar parcialmente los costos de participacion,
favorece condiciones mas equitativas para la circulacion y visibilizacion de los productos
elaborados por las emprendedoras y fortalece sus procesos de autonomia econémica. De esta
manera, no constituye un apoyo de caracter asistencial, sino una herramienta orientada a
dinamizar la actividad econdmica local, potenciar la visibilizaciéon y el posicionamiento de sus
iniciativas productivas y fortalecer sus capacidades para la generacion de ingresos.

Informacion para ser beneficiaria de este componente
Fase 1: inscripcion

Formulario de inscripcion: Con el fin de garantizar un proceso de seleccion objetivo,
transparente y verificable, el contratista deberd garantizar la disposicion de un (1) formulario
de inscripcidn para la fase de revision de criterios de priorizacion, asegurando su disponibilidad
en medio digital, asi como el adecuado acompanamiento para su diligenciamiento.

Asi mismo, se abrird convocatoria publica a nivel local en Engativé, para lo cual se dispondra
de por lo menos dos (2) puntos permanentes de inscripcion presencial. En cada punto, las
gestoras asignadas brindaran acompafamiento a las mujeres interesadas en el diligenciamiento
del formulario.

Cada punto habilitado debera contar con dos (2) gestores/as y con un mecanismo de inscripcion
virtual que garantice el acceso al proceso por medios digitales.

Estos canales deberan permanecer habilitados durante quince (15) dias calendario, este tiempo
podré prorrogable de acuerdo con la dindmica del proceso de inscripcion y previa aprobacion
del Comité Técnico.

Para la operacion de los puntos fisicos, el contratista debera articular con la Alcaldia Local de
Engativa, a fin de garantizar la disponibilidad de una mesa y sillas que permitan la adecuada
atencion de las mujeres. Por su parte, el contratista debera disponer de los equipos de computo
y del servicio de conexion a internet necesarios para el desarrollo del proceso.

Para el talento humano encargado de la atencion en los puntos de inscripcion, el operador debe
priorizar que sean mujeres en su diversidad quienes atiendan estos puntos.

De esta manera, se garantizaran condiciones de acceso amplio, equitativo y transparente para
las mujeres interesadas en participar en la iniciativa.

El formulario de inscripcion debera recopilar como minimo la siguiente informacion:

e Datos personales: nombre completo, tipo y nimero de documento, edad, sexo, género,
nivel educativo, estrato, teléfono, correo, direccion

e Ubicacion territorial: UPZ, barrio (deberan ser residentes de la localidad de Engativa)

e Pertenencia a grupos poblacionales: etnia, discapacidad, victima del conflicto armado,
desplazamiento forzado, madre cabeza de hogar, entre otros enfoques diferenciales



e Informacion sobre emprendimiento: La postulante debera presentar una descripcion
general de su emprendimiento indicando el sector productivo al que pertenece
(comercio, servicios, manufactura, alimentos, economia creativa, entre otros), actividad
econdémica especifica (ej. Manillas, arepas, postres, lenceria, pijamas). tiempo de
operacion, presencia en redes sociales, si cuenta con local o trabaja desde casa, entre
otros

e Anexos de documentos o soportes solicitados (recibo publico, muestra minima de
productos por medio fotografico, fotocopia del documento de identidad)

e Cualquier otro dato que se defina en el comité técnico de seguimiento.

Fase 2: Seleccion

Una vez se finalice el periodo de inscripcion, se inicia la validacion de la documentacion
otorgada por las mujeres interesadas en su participacion.

Se priorizara la seleccion de mujeres de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos y fecha
de inscripcion, se tendra en cuenta:

Residencia en la localidad de Engativa

Diligenciamiento de los datos de inscripcion, requeridos en el formulario.
Documento de identidad valido

Aceptar los términos de la convocatoria y veracidad de la informacion suministrada.

Fase 3: Desarrollo

Posterior a la seleccion de los emprendimientos, serdn asignadas 5 fechas, en los cuales se
presentaran 20 de los emprendimientos de mujeres por fecha, para completar un total de 100
emprendimientos de mujeres participantes.

En el Comité Técnico se definird el listado de emprendimientos que participaran en cada
muestra de experiencias, procurando una distribucidon equitativa en términos de sectores
productivos.

En todo caso, los emprendimientos seleccionados deberan cumplir con los criterios y requisitos
normativos aplicables a su actividad economica, incluyendo, entre otros, las disposiciones
relacionadas con la manipulacion de alimentos cuando corresponda.

Para el desarrollo de las muestras, el contratista debera disponer de un pendon por cada
emprendimiento participante. El disefio serda predefinido y unificado para todos los
emprendimientos, variando inicamente el nombre correspondiente a cada uno.

Asi mismo, se debera disponer de un penddn tipo arafa que identifique el concepto de gasto
“Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomia econémica
de las mujeres”, el cual deberd ser visible durante el desarrollo de las muestras.

Fase 4: entrega del incentivo

Una vez culminada la participacion efectiva de cada emprendedora en la jornada de muestra
de experiencias que le haya sido programada, asi como su asistencia a la sesion de
sensibilizacion en la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, se realizara la entrega de



un incentivo tipo bono redimible en almacén o empresa de grandes superficies, por valor de
quinientos mil pesos ($500.000), libre de impuestos, a cada beneficiaria. La entrega del
incentivo estara sujeta a la verificacion de asistencia y participacion efectiva en la jornada
correspondiente y en el espacio de sensibilizacion definido en el marco del componente.

ENTREGABLES MINIMOS COMPONENTE 2:

Base de datos consolidada de las emprendedoras inscritas y listado definitivo de las
cien (100) beneficiarias seleccionadas.

Soportes de verificacion y aprobacion de las beneficiarias y de la distribucion de los
emprendimientos por jornada, conforme a lo definido en el Comité Técnico.

Listados de asistencia de participantes y emprendedoras por cada jornada desarrollada.
Registro fotografico y/o audiovisual del desarrollo de las cinco (5) jornadas de muestra
de experiencias, incluyendo la participacion efectiva de las emprendedoras.

Evidencia del montaje, operacion y desmontaje de la infraestructura logistica y
elementos de visibilizacion requeridos para las jornadas, tales como carpas, mesas,
sillas, sonido, pendones, sefializacion y espacios de exhibicion.

Evidencia de entrega de los bonos redimibles a las cien (100) beneficiarias, mediante
actas firmadas o soportes verificables.

Soporte de la sesion o espacio de sensibilizacion en Politica Publica de Mujer y Equidad
de Género, cuando aplique como requisito para la entrega del incentivo.

Informe de ejecucion del componente que incluya emprendimientos vinculados,
jornadas desarrolladas, resultados obtenidos, entrega de incentivos y observaciones
relevantes para el seguimiento contractual.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 2:

MATERIALES E INSUMOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

Unidad de medida

Tiempo

Unidad de medida

Auxiliar logistico

Perfil: Bachiller o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del
evento como entrega de incentivos, logistica, registro y atencion a participantes.

Acreditacion: Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia

Incluye: Alimentacin y transporte

persona

Auxiliar administrativa

Perfil: Bachiller.
Experiencia : Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en apoyo administrativo a la ejecucion de
sociales, i de archivo, manejo documental, apoyo logistice y seguimiento

basico.
Acreditacion: Certificado de estudios y certif de experiencia laboral

unidad

meses

Incentivo — Bono redimible

Incentivo econdmico-Bono redimible en almacén o empresa de grandes suparficies
Valor: Quinientos mil pesos ($500.000) por beneficiario.
Entrega: Bono fisico o digital, valido para segln

del pi

unidad

Alguiler de carpas

carpa 2 x 2 a 4 aguas con laterales
Incluye: Transporte, montaje, anclaje, desmontaje y retire al finalizar el evento.
Entrega: Carpas ir seguras y operativas en los puntos definidos

unidad

dia

Alquiler Sillas plésticas

Sillas plasticas sin brazos de medidas Profundidad : 52.5 cm ; Alto : 87.5 cm; Color Blanco);
(En alquiler y todo incluye puesta en sitio y recogida al finalizar el evento)
Los elementos, de acuerdo con las cantidades han sido cor de manera
unificada para evitar repeticiones. Dichos insumos y sus respectivas cantidades serdn
distribuidos segun las necesidades especificas de cada una de las actividades programadas.

unidad

Alquiler Mesas

Mesa plegable tipo portafolio de 1.8 metros con estructura reforzada y facil transporte.
Incluye transporte

unidad

Parlante

Tipo: Amplificador o parlante activo con conexion inalambrica o cableada. Potencia: Minimo 80W = 120W,
ideal para espacios abiertos o medianos. Conectividad: Bluetooth Entrada USB Entrada auxiliar (3.5 mm o
RCA) Baterla recargable o conexion directa a corriente. Incluye: Perilla de control de volumen, bajos y
agudos. Uso previsto: Apoyo en jornadas lidicas, educativas o comunitarias que requieren proyeccion de
audio o misica ambiental. Alquiler y todo incluye puesta en sitio y recogida al finalizar el evento Los
elementos, de acuerdo con las han sido de manera unificada para evitar
repeticiones. Dichos insumos y sus respectivas cantidades seran distribuidos segin las necesidades
especlficas de cada una de las actividades programadas

unidad

dia

Base para Parlante

Tripode Soporte Para Bafle Parlantes 90-125cm Hasta 40kg Color Negro.

unidad

ALQUILER DE JUEGO DE MICROFONO
INALAMBRICO

Micréfons profesional con o sin manos libres para eventos, debe tener capacidad de operacién de baterfas
recargables o de alta duracién. Unidad

unidad

Presentadora

Perfil:
Técnico o persena con experiencia en animacion o presentacion de eventos.

Experiencia:
Minimo un (1) afio en v de 6n o pi 6n en eventos
poblacién vuinerable, aspeciaimente mujeres, con enfoque de género.

ite con

ios, preferibh

Acredilacidn:

Certi de experiencia

persona

dia

Pendon

Penddn publicitario en lona de PVC o lona vinflica, para cada emprendimiento, con medidas de 50x70cm
(debara contener nombre del empi y canales de i b )]

unidad

Pendon

Pendones en lona PVC o lona vinllica, con medidas de 180x80 cms y soporte tipo arafia de 180x80 cms (alll
sera el «con enfoque y , cultural, festivo y de reconocimiento a las
mujeres) aste asta definido por la alcaldia local para identificar el evento.

unidad

Refrigerio

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipo baguette de jamén, queso, lechuga y salsas de 250
gr; yio un (1) sandwich tipo baguette de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro caliente de minimo
14 cm.

COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.

BEBIDA: Un (1} jugo natural de fruta, minimo 200 mi, sin adicién de azdcar, conservantes, colorantes ni
saborizantes artificiales, entregado en envase individual apto para consumo.

FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcién de fruta de minime 120 gr, como manzana, pera, banano, mango,
pitaya, granadila u otra fruta de temporada.

Nota: No se permiten bebidas azucaradas, ni pi ultrapi El refrigerio debera
entregarse en empaque individual, en bandeja slaborada en cartén 100% reciclable y biodegradable, ser
balanceado y cumplir con la normatividad vigente en cuanto a condiciones organolépticas, conservacion,
transporte y entrega en el sitio de las reuniones.

unidad

dia

Alquiler Espacio de Formacion

Alguiler de salon comunal con aforo para minimo (25 - 50 personas), con todo el equipamiento tecnologico
(sonido, proyector, microfonos ), sileteria, espacio para alimentacion minimo uno (1) bafio para el desarrolio
del fort:

unidad

Profesional formador con enfoque en
emprendimiento y género

Experiencia:
Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en procesos de formacion dirigidos a poblacién vulnerable,
especialmente mujeres y/o cuidadoras, asi como en el fortalecimiento de unidades productivas,
emprendimientos o iniciativas de generacion de ingresos

Debera contar con experiencia en formulacion, fi
como en el desarrolio de procesos G

y fort: de emp
itarios o participath

Adicionaimente, debera acreditar i ¥ n d hos humanos de las mujeres,
legislacion en género, enfoque dif ial @ ir i y de 0N que p
participacion, el empoderamiento y la autonomia econdmica de las mujeres.

Acreditacién:
Diploma o acta de grado del nivel profesional y cerlificaciones de experiencia laboral relacionada con las
funciones a desempefiar.

unidad

s@sion

Estacion de Cafe

Servicio de cafeteria (tinto, aromatica y agua): vasos de cartén bebida caliente 4 oz. + mezclador + azicar +
crema para café y snack

Para: 50 personas

Duracién del evento aprox. 6 horas. Transporte incluido y puesto en sitio.

unidad

dia

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, operacion,

desmontaje y retiro de todos los elementos logisticos requeridos para el desarrollo de las
jornadas, asegurando condiciones de seguridad, estabilidad y adecuado funcionamiento
durante toda la actividad.

Nota 2: Todos los bienes, insumos, equipos y estructuras deberdn cumplir condiciones de
calidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad, acordes con su uso en espacios de
exhibicion, comercializacion y alta afluencia de publico.




3.3.2.3.Componente 3 — PP 54149 DDifMujer. Posicionamiento del liderazgo de las mujeres
desde el enfoque de género, derechos y memoria historica

El presente componente tiene como proposito fortalecer y posicionar el liderazgo, la
participacion y el ejercicio de derechos de las mujeres de la localidad de Engativa, mediante el
desarrollo de acciones estratégicas de visibilizacion, incidencia y reconocimiento en torno a
sus agendas, procesos organizativos y aportes al desarrollo local.

Estas acciones estaran orientadas a la construccion, recuperacion y promocion de la memoria
historica de los ejercicios de participacion de las mujeres en la localidad, permitiendo reconocer
hitos, experiencias emblematicas, liderazgos territoriales, asi como los avances en la garantia
de sus derechos. Lo anterior contribuird al posicionamiento de las mujeres como sujetas
politicas y actoras clave en la toma de decisiones a nivel local.

El componente deberd contemplar la implementacion de estrategias comunicativas, eventos,
encuentros, espacios de didlogo o iniciativas de visibilizacion, que promuevan el
reconocimiento social e institucional de las mujeres y sus procesos, asi como el fortalecimiento
de sus agendas en escenarios comunitarios € institucionales.

Este documento servird como insumo para el proceso de seleccion de las veinte (20) mujeres
participantes del proceso formativo, sin perjuicio de las quince (15) mujeres lideresas que seran
reconocidas en el marco del conversatorio de memoria historica, para un total de treinta y cinco
(35) mujeres vinculadas en el componente.

Requisitos particulares de participacion

Ademés de los criterios generales establecidos en el presente anexo técnico para la vinculacion
de participantes, las mujeres interesadas en participar en este componente deberan presentar
una carta de motivacion, en la cual expresen su interés en participar en el diplomado y
describan brevemente su trayectoria, experiencias o aportes en procesos comunitarios, sociales,
organizativos o familiares relacionados con el liderazgo de mujeres o la promocion de sus
derechos.

En dicha carta las postulantes podran mencionar, entre otros aspectos:

o Experiencias de participacion en procesos sociales 0 comunitarios.

e Acciones o iniciativas orientadas al fortalecimiento de los derechos de las mujeres.

o Suinterés en fortalecer sus capacidades de liderazgo y participacion.

e Su motivacion para convertirse en lideresas que promuevan el ejercicio de derechos y
la autonomia econdémica de las mujeres en sus territorios.



Desarrollo del diplomado

El diplomado se desarrollara en modalidad virtual y tendra una duraciéon minima de ochenta
(80) horas de formacion.

El proceso formativo se realizard mediante herramientas virtuales que permitan la interaccion
entre las participantes y el equipo académico encargado del diplomado. La institucion
educativa responsable definird el cronograma de sesiones, distribucion de contenidos y
herramientas pedagogicas, en articulacién con el operador del contrato y previa validacion del
Comité Técnico de seguimiento.

El diplomado debera abordar teméaticas relacionadas con el fortalecimiento del liderazgo, el
gjercicio de derechos y la participacion de las mujeres. En este sentido, la institucion académica
podréd desarrollar contenidos relacionados con uno o varios de los siguientes temas
orientadores, sin que estos constituyan una lista taxativa:

e Derechos humanos de las mujeres y enfoque de género.

e Marco normativo y politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres.

e Liderazgo social y participacion de las mujeres en escenarios comunitarios y
territoriales.

e Autonomia econdmica de las mujeres.

e Economia del cuidado.

e Procesos organizativos y participacion social de las mujeres.

o Herramientas para la incidencia social y comunitaria.

e Comunicacion y visibilizacion de iniciativas lideradas por mujeres.

e Memoria historica de los procesos de participacion de las mujeres en la localidad.

La propuesta académica detallada del diplomado deberd ser presentada para revision y
aprobacion en el Comité Técnico de seguimiento del contrato.

Las participantes que cumplan con al menos el 80% de asistencia y los requisitos establecidos
por la institucidon educativa recibiran certificacion del diplomado.

a. Conversatorio de memoria historica de las mujeres de Engativa

Como actividad, el operador deberé organizar un conversatorio orientado al reconocimiento y
visibilizacion de la memoria histdrica de las mujeres de la localidad de Engativa, en el cual se
compartiran experiencias, procesos organizativos y liderazgos que han contribuido al
fortalecimiento de los derechos de las mujeres en el territorio.

Durante este espacio se promovera el didlogo entre las participantes, con el propdsito de
compartir experiencias relacionadas con procesos de participacion social, liderazgo

comunitario, defensa de derechos y fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres.

La definiciéon de los temas, participantes invitadas y metodologia del conversatorio sera
concertada y validada en el Comité Técnico de seguimiento del contrato.

Entregables del operador

Para el desarrollo de este componente el operador debera garantizar como minimo:



Conversatorio de memoria historica

e Organizacion de un conversatorio.

o Espacio adecuado para la realizacion del evento con capacidad aproximada para 30
personas.

o Sistema de sonido con minimo dos parlantes.

e Un microfono inalambrico y un micréfono de cable.

e Moderacion del conversatorio.

Reconocimiento simbdlico

En el marco del conversatorio se realizard un reconocimiento simbodlico a 15 mujeres lideresas
de procesos de las mujeres, que sean destacadas de la localidad, para lo cual el operador debera
garantizar:

e Placas de reconocimiento simbdlico.
e Chaquetas institucionales.
o Refrigerio

La identificacion de las mujeres reconocidas sera revisada y aprobada en el Comité Técnico de
seguimiento del contrato.

Adicionalmente, el operador debera garantizar las siguientes condiciones logisticas para la
participacion efectiva de las mujeres en el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de
Género — COLMYEG. En ese sentido, debera:

- Garantizar la entrega de dos (2) pasajes del sistema de transporte masivo TransMilenio
por cada sesion del comité a cada una de las mujeres asistentes, correspondientes al
trayecto de ida y regreso. Esta entrega se realizara de manera mensual durante toda la
duracion del contrato.

Para la entrega de los pasajes debera articularse con la Secretaria Técnica de la
instancia, quien validara la asistencia y permanencia minima de las participantes en
cada sesion del COLMYEG como criterio para la asignacion de los apoyos.

- Suministrar cuarenta y cinco (45) refrigerios por cada sesion del COLMYEG, los cuales
deberan cumplir con condiciones adecuadas de calidad e inocuidad.
La entrega de refrigerios deberd ser previamente coordinada con la referente de Mujer
y Género de la Alcaldia Local.

Agenda conmemorativa

El operador debera disenar y entregar a las participantes del diplomado una agenda
conmemorativa con separadores mensuales que visibilicen hitos y procesos historicos de
participacion de las mujeres en la localidad y el distrito, ademas se debera incluir en uno de los
separadores la ruta para mujeres victimas de violencias.

El disefio de la agenda deberd ser concertado con las mujeres y debe ser presentado para
revision y aprobacion en el Comité Técnico del contrato.



b. Conmemoracion de fechas emblematicas

En el marco de este componente se contempla la realizacion de una jornada conmemorativa en
el contexto del 8 de marzo — Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres, con énfasis en
la promocion y garantia del derecho al trabajo digno, la autonomia economica y el
reconocimiento de los aportes de las mujeres en el desarrollo local.

La conmemoracién integrard una agenda diversa que podra incluir actividades artisticas y
pedagogicas, tales como una galeria fotografica orientada a visibilizar experiencias,
trayectorias y oficios de las mujeres de la localidad, asi como expresiones culturales que
resalten sus liderazgos y resistencias. De manera complementaria, se prevé el desarrollo de un
foro o conversatorio en las instalaciones de la Alcaldia Local, que propicie el didlogo entre
mujeres lideresas, actores institucionales y comunidad en general, en torno a los avances, retos
y oportunidades para la garantia de sus derechos, especialmente en materia de inclusion
productiva y generacion de ingresos.

Este espacio buscard no solo conmemorar la fecha, sino también consolidarse como un
escenario de reflexion, intercambio de saberes y fortalecimiento de redes, contribuyendo al
posicionamiento de la agenda de derechos de las mujeres y al impulso de procesos
organizativos y de empoderamiento en la localidad.

ENTREGABLES MINIMOS COMPONENTE 3:

e Base de datos y listado definitivo de las mujeres vinculadas al componente,
diferenciando las participantes del proceso formativo y las mujeres lideresas
reconocidas en el conversatorio.

o Evidencia de ejecucion del proceso formativo, que incluya contenidos desarrollados,
sesiones realizadas, metodologia implementada y registros de participacion.

e Certificaciones de participacion emitidas a las beneficiarias que cumplan con los
requisitos establecidos, incluyendo el porcentaje minimo de asistencia exigido.

e Registro fotografico y/o audiovisual del conversatorio de memoria histdrica o actividad
final, incluyendo la participacion de las mujeres y el desarrollo de la agenda
programada.

o Evidencia de entrega de elementos institucionales o de reconocimiento, tales como
agendas, lapiceros, chaquetas, placas u otros, mediante actas o soportes verificables.

e Evidencia del montaje, operacion y desmontaje del evento, incluyendo espacio,
equipos, mobiliario, refrigerios y demds elementos logisticos utilizados.

e Soportes de entrega de apoyos de transporte y refrigerios para las sesiones del
COLMYEQG, cuando aplique, conforme a la asistencia validada.

o Informe de ejecucion del componente que incluya mujeres vinculadas, desarrollo del
proceso formativo, conversatorio, reconocimientos realizados, resultados obtenidos y
observaciones relevantes para el seguimiento contractual.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 3:

Componente 3 — PP 54149 DDifMujer. Posicionamiento del liderazgo de las
mujeres desde el enfoque de ninom, derechos y memoria histérica

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCIDN CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida

Servicio de formacién. Medalidad: Virtual. Duracién: Minimo (80) horas

Contenidos:

Enfoque de derechos humanos de las mujeres y enfogue de género; marce normativo y politicas pablicas;

liderazgo y participacion i del cuidado; procesos organizativos;

hen de ¥ memoria histérica de la participacion de las
Curso en derechos de las mujeres y mujeres en la localidad o unidad
fortalecimiento comunitario Requisitos del proveador:

Institucién de educacion superior aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional, con experiencia en el
desarrolio de diplomados y procesos formativos en tematicas de género y derechos de las mujeres
Entrega: Certificacion tipo diplomado para las participantes que cumplan con los requisitos académicos
establacidos

Incluye disefio académico, plataforma virtual, docentes, seguimiento, evaluacidn y certificacion

Alquiler de salon o auditorio sencillo con capacidad para minimo (100 - 200 personas) en optimas
Alguiler de espacio para evento de cierre condiciones debe incluir: silleteria, sonido, tarima, proy , espacio para minimo dos (2} 1 unidad 1 dia
bafios. (buena ion y i

Perfil: Bachiller o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del
Auxiliar logistico evento como entrega de incentives, logistica, registro y atencién a participantes. B unidad 1 dia
Acreditacion: Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia
Incluye: Alimentacin y transporte

PRODUGTO SOLIDO PRINGIPAL: Un (1) sandwich tipo baguette de jamén, queso, lechuga y salsas de 250
ar; yio un (1) sandwich tipo baguette de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro caliente de minimo
14 cm.

COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 mi, sin adicién de azdcar, conservantes, colorantes ni
saborizantes artificiales, entregado en envase individual apto para consumo.

Akt FRUTA DE TEMPORADA: Una (1} porcién de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango, % vkisd ° Fesionas
pitaya, granadila u otra fruta de temporada.
Nota: No se permiten bebidas ni pi ultraps El refrigerio debera
entregarse en empaque individual, en Dands;a elaborada en cartén 100% reciclable y biodegradable, ser
balanceado y cumplir con la normatividad vigente en cuanto a condiciones organclépticas, conservacién,
transporte y entrega en el sitio de las reuniones.
A transporte Apuyu. nlpgrstu:u k aCL.IDFIFGII ; local de las participantas hacia los 10 unidad & sesiones
) espacios de formacién, su y pen en el proceso.
Disefio, pi & impi de material Formato: Libreta tamafio 14 x 21.5cm
(cerrado)
Materiales:Péginas internas en papel bond ecolégico (reciclado) de 30 g. Cardtula en propalcote ecoldgico o
cartulina reciclada de 200 g.
Agenda ecologica conme: tiva Tintas ecolégicas o a base de agua. Ganchos metdlicos para encuadernacion. 30 unidad

Caracteristicas: 100 paginas inferiores. Impresion a 1 tinta en interiores. Caratula a color (4x4).
Encuadernacion cosida al caballete con dos ganchos. Incluye s con i sobre
hitos y procesos histéricos de participacion de las mujeres en la lncalldad Incorpora imagen institucional de
la Alcaldia Local de Engativa.

Disefio: Elaborado por el operador y sujeto a aprobacion del drea de prensa de la Aicaldia Local de Engativé.
Entrega: Libretas elaboradas con criterios ecolégicos, impresas y listas para distribucion.

Esfero. Plastico reslsteme amo para s@tampado Caracteristicas: Sistema retractil. Tinta negra. Superficie
Lapicero para con imagen instituck Entrega: Esferos 30 unidad
marcados y listos para distribucion

Chagqueta impermeable, forrada, con bolsillos internos y externos, con capota, con dos logos cocidos los
cuales seran aprobados en comité técnico y por la oficina de prensa del FDLE

PLACA FOTGIMPRESA EN LAMINA DE ALUMINIO CON LOGO Y TEXTO A COLOR SOBRE BASE DE

Placa simbolica MADERA 25 X 20 CM. * —

Perfil:

Chaquetas 15 unidad

en b ciencias sociales o dreas afines

Experiencia:
Moderador/a del conversatorio. Minimeo dos (2) afios en de espacios ios, preferi te en temas de 1 Persona 1 Dia
género, derechos de las mujeres o procesos sociales con poblacion vulnerable.

Acreditacién:
Diploma ¢ acla de grado y cer i de experiencia

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipo baguette de jamén, queso, lechuga y salsas de 250
gr; y/o un (1) sandwich tipo baguette de pollo, lschuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro caliente de minimo
14 em.

COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 mi, sin adicién de azdcar, conservantes, colorantes ni
saborizantes artificiales, entregado en envase individual apto para consumo.

FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcién de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango,
pitaya, granadilia u otra fruta de temporada.

Nota: No se permiten bebidas ni i ultraps El refrigerio debera
entregarse en empaque individual, en Dands)a elaborada en cartén 100% reciclable y biodegradable, ser
balanceado y cumplir con la normatividad vigente en cuanto a condiciones organolépticas, conservacion,
transporte y entrega en el sitic de las reuniones.

Refrigerio 30 unidad

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida

Bolsa a monto agotable para la jornada conmemorativa del 8 de marzo, destinada a cubrir los bienes,
Evento servicios @ insumos requeridos para la organizacién, montaje y desarrolle de actividades artisticas, 1 avento
pedagégicas, culturales, galeria , foro o apuyolngattoy demas
necesarios, conforme a las i aprobadas enlenrmte Técnico de

Nota: El operador debera garantizar la planeacion, organizacion, suministro, instalacion,
operacion y desmontaje de todos los bienes, servicios y elementos requeridos para el desarrollo
del diplomado y su evento de cierre, asegurando condiciones adecuadas para la formacion y
participacion de las beneficiarias.

Nota 2 : Los servicios académicos deberan garantizar idoneidad técnica, metodologica y
pedagbgica, mientras que los bienes e insumos suministrados deberan cumplir condiciones de
calidad, durabilidad y presentacion acordes con actividades formativas e institucionales.



3.3.2.4.Componente 4. Curso de manicura

La incorporacion del curso de manicura obedece a una medida complementaria de
fortalecimiento de capacidades, disefiada en funcion del cumplimiento integral de la meta de
vincular mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica.
Aunque esta actividad no se encuentra enunciada de manera expresa dentro de la iniciativa
ciudadana, su contenido guarda conexidad directa con el objeto, el concepto de gasto y la
finalidad de promover herramientas practicas de generacion de ingresos para las mujeres
beneficiarias, razdn por la cual se entiende como una accién complementaria que desarrolla, y
no sustituye, el alcance de la iniciativa priorizada.

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la autonomia econdémica de las
mujeres, se contempla la implementacién de un curso de manicura como una estrategia de
formacion practica dirigida al desarrollo de habilidades para la generacion de ingresos. Esta
actividad responde a la necesidad de brindar alternativas de cualificacion en oficios que cuentan
con una alta demanda en el mercado de servicios personales y que, a su vez, presentan barreras
de acceso relativamente bajas para su ejercicio, lo que facilita su implementacién como
actividad productiva independiente o complementaria.

El curso de manicura permitira a las participantes adquirir conocimientos tedrico—practicos
relacionados con técnicas basicas de cuidado y embellecimiento de ufias, manejo adecuado de
herramientas e insumos, normas basicas de higiene y bioseguridad, asi como nociones de
atencion al cliente y organizacion del servicio. Estas competencias contribuyen a fortalecer las
capacidades de las mujeres para desarrollar actividades econdmicas que puedan realizarse
desde el hogar, de manera flexible y compatible con sus responsabilidades de cuidado,
favoreciendo asi la generacion de ingresos propios y el fortalecimiento de su autonomia
economica.

Adicionalmente, este tipo de formacidén promueve el reconocimiento de habilidades practicas
que pueden ser aprovechadas en procesos de emprendimiento individual o asociativo,
contribuyendo a ampliar las oportunidades de inclusion productiva para mujeres del territorio
y aportando al cierre de brechas de género en el acceso a oportunidades econdmicas.

En el marco de este componente se vinculardn ciento sesenta y cinco (165) mujeres residentes
en la localidad de Engativa y se tendra en cuenta lo siguiente:

Inscripcion

El formulario de inscripcion debera recopilar como minimo la siguiente informacion:

e Datos personales: nombre completo, tipo y nimero de documento, edad, sexo, género,
nivel educativo, estrato, teléfono, correo, direccion

e Ubicacion territorial: UPZ, barrio (deberan ser residentes de la localidad de Engativa)

e Pertenencia a grupos poblacionales: etnia, discapacidad, victima del conflicto armado,
desplazamiento forzado, madre cabeza de hogar, entre otros enfoques diferenciales

e Anexos de documentos o soportes solicitados (recibo publico, muestra minima de
productos por medio fotografico, fotocopia del documento de identidad)

e (Cualquier otro dato que se defina en el comité técnico de seguimiento.

El proceso de seleccion incluira criterios de priorizacion, como:



Mujeres cuidadoras

Mujeres jefas de hogar

e Mujeres victimas del conflicto

Mujeres en condicion de vulnerabilidad socioecondémica
Mujeres pertenecientes a poblacion diferencial

e Orden de inscripcion

Desarrollo

Para el desarrollo del curso, el operador deberé garantizar su implementacion en una escuela o
centro de formacion que cuente con las condiciones técnicas, locativas y pedagogicas
necesarias para la adecuada realizacion de las actividades tedrico—practicas. Dicho espacio
debera disponer de los equipos, herramientas, insumos y estaciones de trabajo requeridas para
la ensenanza de las técnicas de manicura, asi como cumplir con las condiciones basicas de
higiene, bioseguridad y seguridad para las participantes.

Lo anterior con el fin de asegurar un proceso formativo de calidad que permita a las mujeres
adquirir las habilidades practicas de manera adecuada, bajo la orientacion de personal
capacitado y en un entorno apropiado para el aprendizaje, garantizando asi la correcta
apropiacion de los conocimientos y técnicas impartidas durante el curso.

Modalidad
Formacion tedérico-practica con una intensidad minima de cuarenta (40) horas, distribuidas en
sesiones conforme al cronograma aprobado por el Comité Técnico de Seguimiento.

Certificacion

Como parte del proceso formativo, se otorgard un certificado de participacion a las mujeres
que cumplan con minimo el ochenta por ciento (80%) de asistencia a las sesiones programadas
y que aprueben la evaluacion practica final, mediante la cual se verificaré la apropiacion de las
técnicas y conocimientos impartidos durante el curso.

Adicionalmente, con el propdsito de fortalecer las capacidades adquiridas y facilitar la puesta
en practica de las habilidades desarrolladas, se realizara la entrega de un kit de herramientas e
insumos bdasicos para manicura clasica y semipermanente a cada participante que culmine
satisfactoriamente el proceso formativo. Este kit busca apoyar el inicio o fortalecimiento de la
prestacion de este servicio como alternativa de generacion de ingresos, contribuyendo asi al
objetivo de promover la autonomia econdmica de las mujeres participantes.

ENTREGABLES MINIMOS COMPONENTE 4:

e Base de datos y listado definitivo de las ciento sesenta y cinco (165) mujeres
vinculadas al curso de manicura.

e Listados de asistencia por cada sesion del curso, debidamente diligenciados y
firmados.

e Evidencia de ejecucion del proceso formativo tedrico—practico, incluyendo contenidos
desarrollados, actividades realizadas, practicas implementadas y uso de insumos.

e Registro fotografico y/o audiovisual del desarrollo de las sesiones y practicas
realizadas.

e Evidencia de entrega de kits, herramientas e insumos de manicura a las participantes,
mediante actas o soportes verificables.



beneficiarias que cumplan con los requisitos establecidos.

durante el desarrollo de las practicas.

realizadas, resultados del proceso formativo, entrega de kits y observaciones
relevantes para el seguimiento contractual.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 4:

Certificaciones de participacion o constancias del proceso formativo emitidas a las
Evidencia del cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y bioseguridad

Informe de ejecucion del componente que incluya mujeres vinculadas, sesiones

MATERIALES E INSUMOS

CANTIDAD

Unidad de medida

Tiempo

Unidad de medida

DESCRIPCION
Perfil:
Técnico, b o ‘8n astética, baleza integral o dreas afines.
Experiencia:

Minimo dos (2) afios de experiencia en formacion o capacitacién en técnicas de manicura, pedicura o

desmontables. SECCION DE LAMPARA DE URIAS: La seccion superior con bolsilo de malla y bandas
elasticas para mantener un secador de ufias regular (tamafio aproximado 9" x 7.5 x 4.5%), botellas de
removedor de ufias y otras herramientas. BOLSILLOS PARA HERRAMIENTAS: 2 bolsas laterales para
sujetar cepillos y herramientas de puntos. El bolsillo intarior transparente y el bolsillo trasero exterior para
guardar ofros accesorios de manicura.

Tallerista cuidado estético, preferiblemente con poblacién femenina, mujeres cuidadoras o poblacion vulnerable, 3 persona 4 sesion

incorporando enfoque de género, ; y fortaleci de i p

Acredilacion:

Certificado, diploma o acta de grado en e area de formacion, as/ como certificaciones de experiencia

relacionadas

Formacion tedrico-practica relacionada con técnicas basicas de cuidado y embellecimiento de ufias, manejo

adecuado de herramientas e insumaos, normas basicas de higiene y bioseguridad, asi como nociones de

atencion al cliente y organizacién del servicio, en una escuela o centro de formacion que cuente con las
s roE e M condiciones técnicas, locativas y pedagodgicas necesarias para la de las 165 unidad

tedrico-practicas

Incluye formador, espacio de formacion, estaciones de trabajo, insumos para practica, acompafiamiento y

certificacién

minimo 40 horas de formacion
Alicata de cuticula Alicate Mundial Cortacutn:l.ua Profes»on.al‘ Acero inoxidable resistente a la corrosion para mayor durabilidad, 165 unidad

Punta recta para un corte limpio y preciso.
Cortaufias Corta ufias grande con cuchillas curvas en acero inoxidable 165 unidad

Lima desechable, con particulas que ofrecen una superficie abrasiva que lima las ufias de manera rapida y
L e e suave. No 120/180: paquete de 10 unidad had unkiad
Pusher metalico Empujador De Cuticulas, 2 Extremos, Acero Inoxidable 165 unidad
Esmalte Tradicional (colores variados) Set de 5 esmaltes tradici Volumen de la unidad: 13.5 mL, colores surtidos 165 unidad
Base transparente BASE TRADICIONAL FORTALECEDORA 13,5 ML 165 unidad
Brillo secante BRILLO TRADICIONAL SECANTE 13,5 ML 165 unidad
Removedor (250 ml) REMOVEDOR DE ESMALTE TRADICIONAL 100% Libre de acetona, Volumen neto: 250 mL 165 unidad
Esmalte semipermanente (Colores Variados) |Set de 5 esmaltes semipermantes, Volumen da la unidad: 15mi, colores surtidos 165 unidad
Spongee Lima spongee 100/180 165 unidad
BASE COAT SEMIPERMANENTE BASE COAT GEL POLISH DE 14 O 15 ML TRASLUCIDO 165 unidad
TOP COAT SEMIPERMANENTE Sellador y terminador de brilo GEL POLISH DE 14 O 15 ML TRASLUCIDO 165 unidad
Removedor (250 ml) Removedor Esmalte Semipermanente 250ml 165 unidad
Algoddn (paquete) Paquete de Algedén En Motas Blancas 500gr 165 unidad
Toalla pequeiia Rollo de Toalla tips Wypall Pafios Absorbente Manicure rollo 165 unidad
Kit pinceles de decoracion Kit de pinceles de decoracién x3 (5mm, 12mm y 8mm) 165 unidad
Aceite de ufias 15ml 165 unidad
Preparador de ufias para semipermantente | Tipo esmate 15ml 165 unidad
Exfoliante Exfoliants 120 ml 165 unidad
Guantes desechables Caja guantes desechables de nitrilo x 100 165 unidad

LAMPARA LED UV - Voltaje: 120 V

Potencia de 54 W para un secado répide y eficiente. Sensor de para ico y
Lampara LED UV apagado. 165 unidad

Conexion a energia portatil para faci uso en cualquier lugar.

Temporizador programable de 10, 30, 60 y 120 segundos.

Material acolchado: hecho de microfibra de poliéster suave. Interior acolchado suave que mantiene tus

botellas de esmalte de ufias en buenas condiciones. ALMACENAMIENTO DE ESMALTES DE UNAS: BI

compartimento inferior contiens 2 estuches extralbles. Cada estuche tisne capacidad para hasta 24 botellas

de esmalte de ufias de 0.5 onzas liquidas. Los separadores de botellas en la caja son flexibles y
Maletin para esmaltes 165 unidad

Nota: El operador deberd garantizar el suministro, transporte, instalacion, operacion,
desmontaje y retiro de todos los equipos, herramientas e insumos requeridos para el desarrollo
del curso, asegurando condiciones adecuadas para la formacion practica de las participantes.

Nota 2: Todos los insumos, herramientas y equipos deberan cumplir condiciones de calidad,
seguridad e higiene, aptos para su uso en procesos de formacion en estética, garantizando
manipulacion segura, limpieza de los elementos y condiciones adecuadas del espacio para el
desarrollo de las practicas.



3.3.3. Meta 3 - 2026: Vincular 750 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

Linea de inversion: Cuidado de la vida

Componente del gasto: Presupuestos Participativos

Concepto del gasto:  Estrategias de cuidado a personas cuidadoras

Proyecto: 2375 - Igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva
y politica

Programa: 12 “Bogota cuida a su gente”.

Sector: Mujeres.

Iniciativa PP: 54150: DDifMujer Engativa cuida a las Cuidadoras

La presente iniciativa se formula con el proposito de garantizar el cumplimiento de la meta
priorizada para la vigencia 2026, orientada a vincular 750 mujeres cuidadoras a estrategias de
cuidado

Esta accidén se desarrolla en el marco de los didlogos diferenciales de la estrategia de
Presupuestos Participativos, como un escenario de concertacion ciudadana que permite
identificar, priorizar e implementar iniciativas que respondan a las necesidades especificas de
las mujeres del territorio. En este contexto, la propuesta recoge las apuestas para la
implementacion de estrategias de cuidado para mujeres cuidadoras, lo cual se logra a través del
reconocimiento del cuidado como un trabajo y una necesidad que ubica a quienes lo ejercen
como sujetas de derechos.

La iniciativa busca promover acciones que propendan por el desarrollo de su autonomia fisica,
emocional y mental, asi como el reconocimiento y fortalecimiento de sus capacidades
individuales y comunitarias, con el fin de promover las condiciones que permitan el ejercicio
libre y consciente de sus derechos en el territorio.

Las actividades previstas en esta meta deberdn desarrollarse bajo un enfoque de respiro y
cuidado, procurando condiciones de acceso, cercania territorial, flexibilidad horaria y bienestar
que reduzcan barreras de participacion para las mujeres cuidadoras y faciliten su vinculacion
desde las diferentes UPZ de la localidad.

Asimismo, en el marco de la implementacion de las actividades previstas, se debe contemplar
la incorporacion de espacios de socializacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género, en concordancia con el concepto de gasto asociado, con el fin de fortalecer el
reconocimiento de derechos y el acceso a las rutas institucionales existentes.

El desarrollo de esta meta se estructura en dos componentes derivados directamente de la
iniciativa ciudadana, junto con actividades complementarias, orientado a fortalecer las
capacidades de las mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos y el avance hacia su
autonomia econdémica, los cuales se describen a continuacion:



MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida

Perfi:
Profesional en dreas de las ciencias sociales, econdmicas, administrativas o afines

Experiencia
Minimo tres (3) afios en coordinacién, direccidn o supervision de proyectos sociales o comunitarios, preferblemente relacionados con procesos
de cuidado, bienestar social o fortalecimiento de capacidades, con poblacién vuinerable, especiaimente mujeres cuidadoras, con enfoque de
género

Coordinador de la meta 1 persona s meses

|Acreditacion:
Tiulo profesional y certificaciones de experiencia relacionada.

Perli
dreas sociales, o afines.

en !

Minimo dos (2) afios en implementacisn de procesos formativos, acompar a poblacis ) imienta de i o 1 persana 6 meses

cuidado proyectos relacionados. con ol cuidado, bienestar o cuidado, con mujeres con anfoque de génera.

Acreditacion:
Tiuko profesional y certificaciones de experiencia relacionada.

3.3.3.1.Componente 1 — PP 54150 DDifMujer. Escenarios de respiro, bienestar
fisico, emocional y/o mental

Este componente est4 orientado a generar espacios dirigidos a mujeres cuidadoras residentes
de la localidad de Engativa, que les permitan acceder a escenarios de respiro, autocuidado y
fortalecimiento de su bienestar integral. Estas acciones parten del reconocimiento de que las
labores de cuidado, ejercidas mayoritariamente por mujeres, implican una alta carga fisica,
emocional y de tiempo, lo que limita sus posibilidades de acceder a espacios de recreacion,
formacion y desarrollo personal.

En este sentido, el componente contempla el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de la salud fisica, el equilibrio emocional y la promocion de habilidades para
el bienestar personal, a través de estrategias como talleres de natacion, bisuteria, alimentacion
saludable, practicas de bienestar corporal como tai chi, y salidas pedagogicas. Estas actividades
han sido seleccionadas en funcidon de su capacidad para promover procesos de autocuidado,
disminuir niveles de estrés asociados a las responsabilidades de cuidado y fortalecer las
capacidades individuales y colectivas de las participantes.

De igual manera, estos espacios favorecen la generacion de redes de apoyo entre mujeres
cuidadoras, el intercambio de experiencias y saberes, asi como la apropiacion de escenarios
comunitarios de participacion y aprendizaje. Las actividades propuestas contribuyen no solo al
bienestar fisico y emocional, sino también al fortalecimiento de habilidades practicas, habitos
de vida saludable y procesos de integracion social que impactan positivamente su calidad de
vida.

De esta manera, los escenarios de respiro se consolidan como una estrategia que permite
reconocer a las mujeres cuidadoras como sujetas de derechos, promoviendo su bienestar
integral, el ejercicio de su autonomia y la generacion de condiciones que contribuyan a
equilibrar las cargas asociadas al trabajo de cuidado en el territorio.

Para este componente se tendra en cuenta lo siguiente:
Fase 1: Inscripcion

e Proceso de inscripcion y formato de inscripcion, identificacion y georreferenciacion de
beneficiarios

e Las inscripciones se realizaran de manera virtual, el operador deberd garantizar dos
puntos de inscripcion presencial para apoyar la inscripcion virtual de las interesadas,
los cuales deberan tener horarios flexibles (Fines de semana y después de las 4:00pm),
este punto de inscripcion debera ser definido por el Comité Técnico de acuerdo con las
dinamicas poblacionales requeridas en la localidad.



e Para las inscripciones virtuales, el operador debera habilitar un formulario a través de
una plataforma digital que no genere costo, en la cual quede la trazabilidad de las
inscripciones con el cargue de cada uno de los documentos requeridos por persona. Al
finalizar las inscripciones el operador debera entregar sistematizada la informacion de
la poblacion inscrita.

e El formulario de inscripcion debe cumplir e incluir con la politica de tratamiento de
datos y dar cumplimiento a los articulos 15, 20 y 74 de la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos”, Decreto reglamentario 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1581 de 2012 y normas aplicables al tratamiento y proteccion de
datos personales.

e Igualmente, el formulario de inscripcion debe contener los lineamientos con enfoque
poblacional diferencial de acuerdo con las politicas publicas del distrito y demas
normatividad vigente.

e El formulario disefiado y a utilizar en el proceso de inscripcion debe ser revisado y
aprobado por el Comité Técnico.

El formulario de inscripcion debera recopilar como minimo la siguiente informacion:

e Datos personales: nombre completo, tipo y numero de documento, edad, sexo, género,
nivel educativo, estrato, teléfono, correo, direccion

e Ubicacion territorial: UPZ, barrio (deberan ser residentes de la localidad de Engativa)

e Pertenencia a grupos poblacionales: etnia, discapacidad, victima del conflicto armado,
desplazamiento forzado, madre cabeza de hogar, entre otros enfoques diferenciales

e Anexos de documentos o soportes solicitados (recibo publico de residencia -acueducto
o enel/codensa-, fotocopia del documento de identidad)

e Cualquier otro dato que se defina en el comité técnico de seguimiento.

Fase 2: Seleccion

Una vez se finalice el periodo de inscripcion, se inicia la validacion de la documentacion
otorgada por las mujeres cuidadoras interesadas en participar.

Se priorizard la seleccion de mujeres de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos y fecha
de inscripcion, se tendra en cuenta:

e Residencia en la localidad de Engativa

e Diligenciamiento de los datos de inscripcion, requeridos en el formulario.

¢ Documento de identidad valido

e Aceptar los términos de la convocatoria y veracidad de la informacion suministrada.

Fase 3: Desarrollo de las actividades

Una vez cumplido con el proceso descrito anteriormente, se desarrollan las siguientes
actividades que el contratista debera garantizar en el marco de la ejecucion del proceso



a. Taller de natacion para cuidadoras

Se contempla la implementacion de talleres de natacion dirigidos exclusivamente a ciento
sesenta (160) mujeres cuidadoras residentes en la localidad de Engativé, entendidos como una
estrategia de bienestar integral que contribuye al fortalecimiento de su salud fisica, emocional
y mental. La préctica de la natacion se reconoce como una actividad fisica de bajo impacto que
favorece el fortalecimiento muscular, la mejora de la capacidad cardiorrespiratoria, la
reduccion de tensiones corporales asociadas a las labores de cuidado y la disminucién de
niveles de estrés y sobrecarga emocional que frecuentemente experimentan las mujeres
cuidadoras.

Adicionalmente, este tipo de actividades promueve la generacion de espacios de autocuidado
y tiempo propio para las mujeres, elemento fundamental dentro del enfoque de la politica
publica, al permitir el reconocimiento de sus necesidades individuales mas alld de las
responsabilidades de cuidado que ejercen de manera cotidiana. Asimismo, los talleres de
natacion fomentan la apropiacién de espacios comunitarios, el fortalecimiento de redes de
apoyo entre mujeres cuidadoras y la promocion de estilos de vida saludables, contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida y bienestar integral.

En coherencia con la linea estratégica orientada al fortalecimiento integral de las mujeres
cuidadoras y en armonia con los acuerdos construidos en los espacios de participacion se busca
impactar a 160 mujeres cuidadoras mediante un programa estructurado de natacion terapéutica
y fisioterapia especializada, bajo las siguientes modalidades

. . . Numero de Total de
Actividad Categoria beneficiarios beneficiarios
ria I (1 2 . .
C~a tegoria .( 8 a27 20 mujeres 160 mujeres
afios cumplidos). s
: cuidadoras
iy Categoria II (30 a 58 . .
Natacion N . 60 mujeres residentes en la
afos cumplidos). .
p localidad de
Categoria III (59 . .
N 80 mujeres Engativa.
anos en adelante).

Nota: El operador debera dividir a los y las participantes en grupos de 15 a 20 personas para
el proceso de formacion, cada grupo debera recibir una formacion de 4 horas semanales, para
una carga mensual de 16 horas y un total de 80 horas durante cinco meses.

Como parte del desarrollo del proceso formativo, al inicio del taller de natacion se realizara la
entrega de un kit basico para la practica de la actividad, el cual permitira a las participantes
contar con los elementos necesarios para su adecuado desarrollo durante las sesiones
programadas. La entrega de este kit se realizard al momento de iniciar el proceso formativo y
estara dirigida a las participantes previamente seleccionadas y registradas en el listado oficial
del proyecto.

En consideracion a que la entrega de estos elementos se realiza con cargo a recursos publicos,
cada participante deberad suscribir un acta de compromiso mediante la cual manifieste su
voluntad de participar activamente en el proceso formativo, cumplir con las condiciones de
asistencia establecidas y hacer un uso adecuado de los elementos entregados. Este documento
tendra como proposito promover la corresponsabilidad de las participantes frente al desarrollo
del proceso y garantizar el adecuado uso de los bienes entregados.



Metodologia:
El operador deberd garantizar un profesional de fisioterapia quien deberd realizar durante las
sesiones ejercicios que aporten a lo siguiente:

e Fortalecimiento de los musculos
Alivio de dolores musculares o articulares;

e Mejora del equilibrio y coordinaciéon motora;

e Promocion del relajamiento muscular;
Nota: El operador debera realizar el alquiler de cuatro carriles por grupo de 20 personas (cinco
personas por carril)

Adicional debera contar con un docente de natacion quien hara formacion en natacion.

Tematicas:
e Controlar la respiracion.

Realizar flotaciones ventrales, dorsales y laterales.

Hacer diferentes formas de desplazamientos conservando el equilibrio.

Realizar inmersiones de manera tranquila y segura.

Practicar saltos al agua con tranquilidad y confianza.

Expulsar el aire por boca y/o nariz de forma controlada y repetida.

Mantener una adecuada posicion ventral, dorsal o lateral de manera estatica o

dindmica en diferentes formas.

e Realizar recorridos prolongados, ejecutar movimientos alternos y simultaneos de
brazos y piernas.

e Hacer inmersiones recogiendo objetos en diferente profundidad.

e Realizar saltos al agua en distintas profundidades, de forma tranquila y segura,
tomando posiciones de flotacion ventral y dorsal.

Kit taller de natacion:

Cada participante recibird un kit basico para la practica de la actividad, compuesto por los
siguientes elementos: un (1) gorro de natacion, un (1) vestido de bafo, unas (1) gafas de
natacion, un (1) termo plastico, una (1) tula y una (1) guia impresa de ejercicios basicos sobre
natacion.

Todos los elementos del kit deberan ser nuevos, de uso personal, entregados a cada beneficiaria
mediante acta, y cumplir condiciones de calidad, resistencia, funcionalidad e idoneidad para su
uso en actividades acuaticas. Asi mismo, deberan suministrarse en tallas o caracteristicas
acordes con las necesidades de las participantes, cuando ello aplique

Finalizacion del proceso

Como parte del cierre del proceso formativo, una vez culminadas las sesiones del taller de
natacion, se realizara una jornada de retroalimentacién y reconocimiento, en la que se
promovera la reflexion colectiva sobre los aprendizajes adquiridos, el fortalecimiento de
hébitos de bienestar fisico y las experiencias vividas durante el desarrollo de la actividad.

Esta jornada se desarrollara en un espacio adecuado para el encuentro de las participantes,
preferiblemente en las instalaciones donde se haya adelantado el proceso formativo o en un
escenario comunitario de la localidad que garantice condiciones logisticas adecuadas para el
desarrollo de la actividad. La duracién estimada de la jornada sera de una (1) a dos (2) horas,



y sera orientada por el equipo pedagogico del proceso, con el acompafiamiento del equipo
designado por la Alcaldia Local.

Durante este espacio se reconoceran los avances de las participantes en relacion con las técnicas
basicas de natacion, ejercicios de respiracion y movilidad corporal abordados durante el
proceso formativo, asi como los aportes de la actividad al bienestar fisico, el autocuidado y el
fortalecimiento de redes entre mujeres cuidadoras.

El operador presentara una propuesta metodoldgica de la jornada, en la que desarrolle el
contenido de la retroalimentacion y contemple el orden del dia. Adicionalmente, debera
disponer de refrigerios para las participantes, garantizando condiciones adecuadas de calidad,
manipulacion y entrega.

De igual manera, a cada participante que haya cumplido con los criterios de asistencia
establecidos en el Comité Técnico de Seguimiento se le hara entrega de un certificado de
participacion, como reconocimiento al proceso desarrollado y a la apropiacién de las
habilidades y conocimientos adquiridos.

Los certificados deberan ser elaborados por el operador, quien debera presentar previamente el
disefio del formato para aprobacion del Comité Técnico de Seguimiento y de la Alcaldia Local.
Los certificados deberan incluir, como minimo, el nombre de la participante, el nombre del
proceso formativo, la intensidad horaria, la fecha de finalizacion y los logos institucionales
correspondientes.

Este reconocimiento constituye un mecanismo de validacion del proceso formativo y de
reconocimiento a la participacion de las mujeres cuidadoras en escenarios orientados al
fortalecimiento de su bienestar fisico, autocuidado y calidad de vida

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

e Listados de asistencia por cada sesion de formacion, debidamente diligenciados y
firmados.

e Evidencia de ejecucion del proceso formativo (registro fotografico y/o audiovisual de
las sesiones).

e [Evidencia de entrega del kit de natacion a las participantes, mediante actas firmadas.

e Evidencia de la implementaciéon de la metodologia (fisioterapia y formacién en

natacion).

e Registro de organizacion de grupos y cumplimiento de intensidad horaria (minimo 80
horas).

e Evidencia del alquiler, uso y distribuciéon de carriles de piscina conforme a la
planeacion.

e Registro de la jornada de cierre, retroalimentacion y entrega de certificados.

e C(Certificados de participacion entregados a las beneficiarias que cumplan con los
criterios establecidos.

e Informe de ejecucion que incluya desarrollo del proceso, participacion, avances y
resultados en bienestar fisico.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

Componente 1 — PP 54150 DDifMujer. Escenarios de respiro, bienestar fisico, emocional y/o

MATERIALES E INSUMOS

DESCRIPCION

CANTIDAD

Unidad de medida

Tiempo

Unidad de medida

Instructora de Natacion

Perfi:
Licenciada en Educacisn Fisica o dreas afines.

Minimo un (1) afio como insiruciora de natacién o actividades fisicas acudlicas con poblacion vuinerable, preferiblemente mujeres cuidadoras,
con enfoque de género.

[Acreditacion:
Titulo profesional y certificaciones en RCP, primeros auxiios y seguridad acudtica.

Fisiolerapeuta

Perfi

ia, terapia i © dreas de la salud.

Experiencia:
Minimo dos (2) afios en acompafamiento a poblacién vulnerable, e de bienestar fisico y
emocional con enfogue de género.

| Acreditacién:
T

v iones de e

Auxiliar logistico

P-dteacl'lwolﬁ:m

Minimo seis (6) payo logistico de eventos, desarrolla de actividades operativas del evento coma enirega de inceniivos,
qurlbcl. -mw y atencién a participantes.

idn: Cartificado de estudios yio cerificaciones de experiencia
m;ya. Alimentacion y ransporte

Gorra de Natacion

Gorro para natacion Acabado- Superfice Lisa.

Vestido de Bafo

Vestido de bafio deportivo de dos plazas tipo camiseta y short para mujer adulta.

Material:
Tela eldstica para uso acudtico, composicién en poliéster y elastano o poliamida y elastano, resister

| cloro y al uso continuo en piscina.

Disefio:

Conjunto de dos piezas compuesto por camiseta y short.

Camiseta Manga corta o manga tipo raglan, cuelio redondo, ajuste al cuerpo, con opcién de proteccion UV (UPF 50+).
Short: Corte deportivo, ajuste elastico en cintura, con large medio tipo short deportive.

Diserk permia libertad en acudticas.

Caracteristicas adicionales:

Sistema de soporte interno en la parte superior (top o brasier incorporado), con copas removibles o ajustables.
Costuras reforzadas para mayor durabiidad en ambientes acuaticos.

Tela de sa:nm répido, aita slasticidad, Iviana y de tacto suave.

cloro y
Nomp«mﬂmmmum.

Propedades del material:
|Alta elasticidad, absorcion de humedad, secado rapido, confort térmico y resistencia al uso prolongado en piscina.

Usa:

Pr para acusticas deportivas o formativas en piscina.

Tallas:
Variadas para mujer adufia (S, M, L, XL y XXL), distribuidas de acuerdo con las necesidades de la poblacitn bensficiaria.

Color y disefio:
Colores yio estampados sujelos a disponibiidad del proveedor o definidos por la entidad acorde

Gafas de Natacion

Material
Lentes en policarbonato o material equivalents, con marco y correa en silicona o material flexible resistente al agua.

Caracteristicas:

Disefio ergondmico con ajusts cémoda al rostro.

Correa elistica

Puente nasal adaptable Dh:lh

Lentes con tratamiento antismpafiante y proteccion UV.
Sellado hermético con borde suave para evitar fitraciones.

Dimensiones:
Estandar para uso adulto.

Color:

Unicolor o suriido, sujeto a disponibilidad del proveedor.

Termo.

Terma
Material: aluminio o acero inoxidable, resistente, reutiizable, apto para el consumo de bebidas frias o calientes, lbre de componentes Kxicas y
con condiciones adecuadas para contaclo con alimentos.

Capacidad: 850 m
Dimensiones aproximadas: akura 23 - 25 cm; didmetro 7 - & cm.
Tapa: rosca o sistema de cierre hermético antiderrame.

Area de impresian aproximada:

Tampografia: 5 cm de alto x 4 cm de ancho.
Serigrafia: 9 cm de akto x B em de ancho.

Personalizacin: impresién con logos de la Alcaidia Local de Engativé y una frase insiliucional definida por el Comité Técnico.
Color: sujelo a disponiildad,

Tula

Tula ecologica tipo mochia elaborada en lona cruda o dril 100% algodén, con dimensiones aproximadas de 42 cm de allo por 34 cm de ancho,
capacidad de 8 a 10 liros y cordones de algodén o nylon reforzado para cierre doble. El disefio incluye un estampado frontal mediante serigrafia

o (segun el tipo de tela), en un drea de 20x25cm.

Guia de ejercicios bdsicos impreso sobre
Natacion

Material pedagdgico impreso. Formato: Brochure grapado. Tamafo: 14 cm x 21,5 cm.

Extensién: 10 paginas a color Material: Interior: Papel 115 g. Portada: de 150 g mate
Impresien: A color, tiro y retiro. Encuadernacion: Grapado tipo foleto. Disefio: Incluye e por de logos
previamente aprobados por el drea de prensa.

Carril Piscina

| Alquier de carriles i de de natacién, Cantidad de carries: 4 carriles por sesién.

Intensidad horaria: 16 horas mensuales (4 horas semanales ). Duracién del servicio: 5 meses.

Poblacion: 10 grupos de hasta 20 participantes cada uno. Escenario: Piscina habiltada con vigents,
técnica y de para la acusticas.Condiciones dal servicio: Dy de carries

de Impieza y seguridad para el desarrollo de la actividad.

Flotadores tipo churro

Material:
Espuma de polietieno expandido (EPE) o material equivalente, resistente al agua y al cloro.

Caracteristicas:

Diseio tubular flexible y iviana
Superficie suave, no absorbente & impermeable.

&n piscina.
No requiere inflado.
At flotabdidad.

entre 140 cm y 160 cm de largo y didmelro esténdar

Color:
Surtido o sujsto a disponbiidad del provesdor.

Uso:
Elemento de apoyo para activi tivas, formativas o - acustico.

Tablas flotadoras

Tabla fiotadora para entrenamiento y aprendizaje de natacion. Material Espuma de polietileno expandide (EVA o EPE) de alta densidad.
Dimensiones apraximadas: 40 - 45 cm de largo x 25 - 30 cm de ancho x 3 - 4 cm de grosor. Disefio: Forma ergonGmica con bordes
y agarres laterales para sujecién. Propiedades: Material liviano, impermeable, resistante al cloro y de alta fiotabiidad Color: Surtido

o sueto a disponblidad
Uso rotativo

Certificados de participacion

impresion y enitrega de cerliicaciones de participacion Tamao Cara en papsl Opaina, policromia 4x0. E disenio estar a carge de & ofiina de
prensa del FOLPA. Para los inscritos en evento.

Paquete de Snack

1 Paquete(1) de mix de frutos secos (no menor a 200 gramos)

“Una (1) manzana fresca (puede ser roja o verde, segun disponibilidad)

“Una (1) botslla de agua plastica de 200 mi

“Los anteriores elementos deben estar empacados en una bolsa Papel Kraft Ecoldgica de 27x22x11cm

sesién




Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento, operacion, desmontaje y retiro de todos los elementos requeridos para el
desarrollo del taller, incluyendo el uso adecuado de la infraestructura acuatica, asegurando
condiciones de seguridad, higiene y calidad durante toda la actividad.

b. Taller de bisuteria

En el marco de este componente, se desarrollard un espacio formativo dirigido a mujeres
cuidadoras del territorio, orientado al aprendizaje de la técnica de telar en bisuteria como
herramienta para el fortalecimiento de habilidades manuales, la generacion de bienestar y la
promocion de la participacion comunitaria.

Esta actividad busca generar un espacio de encuentro y aprendizaje que permita a las mujeres
cuidadoras disponer de tiempo para el autocuidado, el desarrollo creativo y el fortalecimiento
de capacidades personales, contribuyendo a la disminucion de la sobrecarga asociada a las
labores de cuidado y promoviendo su bienestar emocional y social.

El proceso formativo en bisuteria se desarrollard con una ruta pedagdgica progresiva,
organizada en dos niveles: basico y complementario, con el fin de fortalecer de manera gradual
las habilidades manuales, creativas y practicas de las mujeres cuidadoras participantes.

Durante el proceso formativo se brindard acompafiamiento técnico para la elaboracion de
piezas en telar de bisuteria, promoviendo la apropiacion de conocimientos practicos que puedan
convertirse en una actividad recreativa, terapéutica o eventualmente productiva. El curso
contempla la entrega de un kit individual de trabajo para cada participante, el cual deberd incluir
los insumos, herramientas y materiales basicos requeridos para el desarrollo practico de la
técnica de telar en bisuteria, en cantidades suficientes para el proceso formativo y con
condiciones de calidad, resistencia y funcionalidad adecuadas para su uso durante las sesiones
y su posterior aprovechamiento por parte de las beneficiarias.

Objetivo

Fortalecer habilidades manuales y promover espacios de bienestar para mujeres cuidadoras
mediante la ensefianza de la técnica de telar en bisuteria, generando oportunidades de
aprendizaje creativo, interaccidn comunitaria y autocuidado.

Estructura del curso
Modalidad: Presencial

Poblacion beneficiaria: 140 mujeres cuidadoras
Duracion total: 10 horas

Organizacion pedagogica y operativa:
El proceso formativo se desarrollard en dos niveles de aprendizaje:

Nivel basico: orientado al reconocimiento de materiales, herramientas, técnicas iniciales de
telar en bisuteria y elaboracion de piezas basicas.



Nivel complementario: orientado al fortalecimiento de las habilidades adquiridas en el nivel
basico, mediante el desarrollo de piezas de mayor complejidad, variaciones técnicas y
ejercicios practicos de profundizacion.

Para el desarrollo del curso se conformaran siete (7) grupos de veinte (20) mujeres cada uno.
La distribucion de las participantes entre los niveles basico y complementario debera
definirse conforme a los criterios pedagdgicos establecidos por el operador y aprobados por
el Comité Técnico de Seguimiento, garantizando la progresividad en el aprendizaje y la
adecuada participacion de las beneficiarias.

El operador debera garantizar al menos un grupo por cada UPZ de la localidad, con el fin de
facilitar el acceso territorial y la participacion equitativa de las beneficiarias.

Kit de bisuteria:

Cada participante recibira un kit individual de trabajo compuesto por herramientas, insumos y
materiales basicos para el aprendizaje y desarrollo de la técnica de telar en bisuteria, los cuales
deberan corresponder, como minimo, a los requeridos para la elaboracion de las piezas
previstas en el proceso formativo.

El kit debera incluir materiales e insumos acordes con los contenidos definidos para los niveles
basico y complementario, en cantidades suficientes para garantizar el desarrollo de las
actividades précticas. Asi mismo, las herramientas y materiales entregados deberan ser nuevos,
de uso individual, resistentes, seguros, funcionales y de calidad adecuada para procesos
formativos, evitando la entrega de elementos de baja durabilidad o que no resulten aptos para
la correcta ejecucion de la actividad.

La composicion especifica del kit, sus cantidades y caracteristicas técnicas deberan guardar
correspondencia con la metodologia aprobada para el curso y con los productos a desarrollar
durante el proceso formativo.

Certificacion y entrega del kit

Una vez finalizado el proceso formativo, se realizard un acto de cierre y socializacion de
resultados, en el cual las participantes podran presentar las piezas elaboradas durante el
desarrollo del curso de telar en bisuteria. Este espacio tendrd un cardcter de muestra o
exposicion de los productos realizados, permitiendo visibilizar el proceso de aprendizaje y
fortalecer el reconocimiento del trabajo creativo de las mujeres cuidadoras.

Dicha actividad se desarrollara en un espacio dispuesto por la Alcaldia Local de Engativa,
como el Salén Azul u otro escenario institucional que cuente con las condiciones adecuadas
para la realizacion del evento.

En el marco de este acto de cierre, se realizara la entrega de certificados de participacion a las
mujeres que hayan cumplido con los criterios de asistencia establecidos, asi como la entrega
del kit de bisuteria, el cual incluira las herramientas utilizadas durante el proceso formativo y
los insumos restantes.



Esta entrega tiene como proposito incentivar la continuidad del aprendizaje, promover espacios
de autocuidado a través de actividades creativas y, de manera complementaria, brindar a las
participantes los elementos necesarios para seguir practicando la técnica aprendida o

desarrollar iniciativas personales o comunitarias a partir de las habilidades adquiridas.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Listados de asistencia por sesion del proceso formativo.
o Evidencia del desarrollo de las sesiones practicas (registro fotografico y/o audiovisual).
o Evidencia de entrega del kit de bisuteria mediante actas firmadas por las participantes.
e Registro de las piezas elaboradas durante el proceso formativo.
o Evidencia del evento de cierre tipo muestra o exposicion de productos.
o Certificados de participacion entregados a las beneficiarias que cumplan criterios de

asistencia.

o Evidencia del montaje, operacion y desmontaje del espacio de formacion y cierre.
e Informe de ejecucion del componente que incluya participacion, resultados y
habilidades desarrolladas.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo [Unidad de medida
Perfi:
Técnico, tecndlogo o profesional en artes, disefio artesanal, bisuteria o dreas afines.
Experiencia:
Tallerista Minimo un (1) afio de experiencia en farmacitn o ensefianza en ticnicas de bisuteria o manuaidades, preferblements con poblacin famenina, 2 persana 10 horas
mujeres cuidadoras o poblacian vuinerable, incorparando enfoque de génerc, bienestar y fortalecimiento de capacidades.
Acreditacion
Certificado, diploma o acta de grado en ol drea de formacin, asi como certificaciones de experiencia relacionadas.
- n [Alguier de espacio comunitario y social con aforo para minimo (25 - 50 personas), con lodo el equipamiento tecnalogico (sonido, proyector, .
Alquiler de espacio microfonos), sileteria, espacio para almentacion minime uno (1) bafio para el desarrolio del fortalecimiento T squler 5 Seskn
Estuche organizador para materiales de bisuteria. Material: Pléstico transparents o translicido (PVC o material similar) resistents.
Neceser Dimensiones aproximadas: 20 - 25 cm de largo x 12 - 15.cm de ancho x 6 - B cm de alto. Sistema de cierre: Cierre plstico tipo broche o botén 140 unidad
a presion
Propedades: Material mpermeable, de faci impleza y alta durabiidad. Color: Transpar osujetoa
chy Paquete unitario de Mostacilla Checa diametro de 1.8 Mm o 2 Mm Color Blanco por 1 libra 56 unidad
ch Paquets unitario de Mostacilla Checa diametro de 1.8 Mm o 2 Mm Color Negro por 1 ibra 56 unidad
h Paquete unitaric de Mostacilla Checa diametro de 1.8 Mm o 2 Mm Color amarilo por 1 libra 56 unidad
Mostacillas checas calibradas Paquete unitario de Mostacilla Checa diametro de 1.8 Mm o 2 Mm Calor Rojo por 1 libra 56 unidad
che i Paquele unitario de Mostacila Checa diametro de 1.8 Mm o 2 Mm Color Verde por 1 lbra 56 unidad
chy Paquete unitario de Mostacilla Checa diametro de 1.8 Mm o 2 Mm Color Azul por 1 libra 56 unidad
chi Paquets unitario de Mostacilla Checa diametro de 1.8 Mm o 2 Mm Color Darado por 1 libra 56 unidad
Agujas para bisuteria y trabajo con mostacilias. Material: Acero Inaxidable o acero niguelado. Disefo: Aguja delgada con ojo redondo.
Agujas para mostacilla de ojo redondo. Longitud 5-7cm. Flexibles. y aptas para trabajo con d afio p fi 140 unidad
Paquete o unidad segiin requerimi
Hilo Hio para elaboracidn de bisuteria. Material Fibra sintética de alta resistencia. 140 unidad
Tipo de hio: Hio lipo Bifalo. Color: Bianco. Longitud: 3 meiros por unidad.Propiedades: Flexible, resistente a la tension y aplo para lejida con
Hilo Hio para elaboracién de bisuteria. Materiak Fibra sintética de alta resistencia. 140 unided
Tipo de hilo: Hio tipo Bufalo. Color: Negro. Longitud: 3 metros por unidad. Propiedades: Flexible, resistente a la tension y apto para tefdo con
- Hio para elaboracién de bisuteria. Materiak Fibra sintética de alta resistencia. .
Hilo Tipo de hilo: Hio tipo Bufalo. Color: Trasparente. Longiiud: 3 metras por unidad Propisdades: Flexible, resistente a la tensién y apto para tejido w unidad 140 pariicipants
con mostacilas
| Terminal plano para acabado de piezas de bisuteria. Material: Acero o aleaciin metdlica con acabado dorado o plateado.
Terminales Dimensiones aproximadas: 8 - 12 mm. Disefio: Terminal plano con orficio para sujecion a argollas o broches. Propiedades: Resistents a la 140 unidad
¥ adecuado para facion de hilos o tejidos Paquets por 12 unidades
Cierre para accesorios de bisuter(a. Cierre: Acero o aleacion metalica con acabado dorado o plaieado.
=P o . - - " N . X
Cierre plano tipo maleta (bisuteria) E';::r:scme plano tipo maleta 10 - 15 mm. Propi Resistente a la ¥ apto para collares o 10 unidad 140 partcpants
Presentacion: Paquete por unidades segin
N Agujas delgadas para trabajo con mostacilas y materiales de bisuter(a, elaboradas en acero resistente. con oo fino que permite ol paso de hilos N
Agujes para bisuteria delgados. Flexbles y adecuadas para rabajos manuales de precisiin. 2 unided
Theras de tamafio compacto, con hojas en acero inoxidable y puntas finas, adecuadas para corte de hilos, nylon o materiales ufilizados en
Tijeras para bisuteria bisuteria, Disefio srgondmico, livianas y de fici manejo. 10 unidad
redonda para fa.
:mn:ur:? r:\‘i;:d;ir:: uniaplanalisa |, o+ Acero sndureckio. Dimensiones aproximadas: 10 - 12 cm de longitud. Punta cénica redonda. Apta para doblar alambre y formar 140 unidad
" argollas o bucles en piezas de bisuteria. Mango- ergonémico
Plantila o base para dsefio y organizacin de piezas e bisuleria. Material: Plistico o espuma de alta densidad. Dimensiones aproximadas: 30 -
Plantilla de disefio 35 cm de largo x 20 - 25 cm de ancho.Disefio: Superficie con guias o canales para organizacién y medicin de colares, pulseras y otros 140 unidad
accesorios
Bayetila en tela da algoddn o material equivalents, suave, flexible y resistants, que faciita la manipulacién de piezas pequefias como mostacilas
y accesorios, evitando su deslizamiento. Lavable y reutiizable
Bayetilla DIMENSIONES: 140 unidad
|Aproximadamente 30 x 50 cm
COLOR:
Unicolor, sujeto a disponibiidad
Tarjeta de apoyo Tarjeta base para presentacién y exhibicién de piezas de bisuteria. Material: Acetato rigido o pléstica resistents, 140 unidad
Dimensiones aproximadas: 7 em x 10 cm. Con perforaciones o ranuras para fijlacion de aretes, pulseras u otros accesorios. Material rigido,
¥ resistents a Color: Ti o sujelo a r
Telar para elaboracion de bisuteria con mostacillas. Material MDF de 9 o Di Ls 46 cm; ancho interno 16
Telar cm. 140 unidad
Disefio: Estructura graduable para ajuste de la longitud del tejido. Resistents, estable y apto para elaboracién de tejdos con
Servicio de caleteria (tinto, aromatica y agua): Operario + presentacion mesa + vasos de cartdn bebida callente 4 oz. + mezclador + azucar +
crema para calé+snack
Estacion de Café para acto de cierre Para: 200 pers: 7 algquiler 5 sesion
Duracibn del evento aprox. 6 horas. Transporte incluido




Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento, operacion y desmontaje de los materiales, herramientas e insumos necesarios
para el desarrollo del proceso formativo, asegurando condiciones adecuadas para la practica
segura y el aprendizaje de las participantes.

¢. Alimentacion saludable y consciente

Se desarrollard un proceso formativo orientado a brindar herramientas précticas para la
preparacion de alimentos saludables, economicos y adaptados a las necesidades de las mujeres
cuidadoras y de las personas a su cargo.

El proceso integrard conocimientos basicos sobre alimentacion consciente, nutricion practica
y siembra doméstica, promoviendo practicas de autocuidado, economia del hogar y
fortalecimiento de la soberania alimentaria a pequena escala mediante la implementacion de
huertas urbanas en materas o espacios reducidos.

El enfoque pedagdgico estara orientado a la preparacion de recetas saludables, accesibles y
replicables en la vida cotidiana, evitando enfoques de cocina gourmet o de alto costo.
Asimismo, se incluiran orientaciones nutricionales basicas dirigidas a personas dependientes o
con condiciones particulares, como poblacion dentro del espectro autista, en las que se
recomienda reducir el consumo de alimentos ultra procesados y con gluten.

De esta manera, la actividad busca contribuir al bienestar de las mujeres cuidadoras, generando
espacios de aprendizaje practico, intercambio de experiencias y fortalecimiento de capacidades
para el cuidado alimentario en el hogar, estrategias de soberania alimentaria y autonomia
economica.

Objetivo

Brindar herramientas practicas para la preparacion de alimentos saludables y de bajo costo, asi
como conocimientos basicos para la implementacion de huertas domésticas, promoviendo
practicas de autocuidado, bienestar y economia del hogar entre mujeres cuidadoras de la
localidad.

Estructura del curso
Capacidad y configuracion general

Numero de participantes: 60 mujeres cuidadoras
Numero de grupos: 3 grupos de 20 participantes
Numero de sesiones por grupo: 5 sesiones

Total de sesiones a ejecutar: 15 sesiones
Duracion por sesion: 2 horas efectivas

El operador, debera presentar la metodologia para aprobacion en comité técnico



Lugar de realizacion:

Cocina equipada o aula gastrondmica comunitaria con acceso a agua potable, estufa y utensilios
basicos, ubicada dentro de la localidad de Engativa. El lugar especifico sera definido en el
marco del comité técnico de seguimiento.

Condiciones de participacion:

e Inscripcion previa obligatoria
e Firma de consentimiento informado

Requisitos de participacion

e Ser mujer mayor de 18 anos, residente en la localidad de Engativa, y ejercer labores
de cuidado no remunerado.

Residir en la localidad de Engativa.

Ejercer rol de cuidado no remunerado.

Diligenciar el formulario completo de inscripcion.

Presentar documento de identidad.

Proceso de seleccion
El proceso contemplara:

e Inscripcion con formulario virtual
e Validacion documental.
e Priorizacion de participantes con enfoque diferencial.

Las participantes deberan registrarse mediante formulario digital que incluya:

Datos personales completos.

UPZ y barrio de residencia.

Tipo de persona a cargo del cuidado.
Enfoque diferencial (si aplica).
Carta de compromiso firmada.

Estructura de las sesiones

Cada sesion del curso de alimentacion saludable deberd contemplar un componente tedrico—
practico orientado al fortalecimiento de hébitos de alimentacion saludable y al desarrollo de
habilidades culinarias aplicables en el hogar, especialmente para el cuidado de personas
dependientes.

Las sesiones seran impartidas por un(a) formador(a) con conocimientos y experiencia en
nutricion, alimentacion saludable, cocina basica o areas afines, quien sera contratado por el
operador y serd responsable de orientar los contenidos pedagogicos, guiar las actividades
practicas y acompanar el proceso de aprendizaje de las participantes.

Cada sesion deberd incluir como minimo los siguientes componentes:



1.

Desarrollo practico de una receta saludable de bajo costo, orientada a promover
preparaciones nutritivas, equilibradas y accesibles para los hogares de la localidad.
Orientacion nutricional basica, incluyendo recomendaciones para la alimentacion de
personas dependientes, tales como nifios, nifas, personas mayores O personas con
condiciones de salud que requieran cuidados especiales.

Espacio de diadlogo y resolucion de preguntas, que permita a las participantes compartir
experiencias, inquietudes y aprendizajes relacionados con la preparacion de alimentos
saludables y el cuidado en el hogar.

4. Entrega de refrigerio para las participantes durante el desarrollo de la jornada formativa.

Para el desarrollo de las actividades précticas, el operador serd responsable de garantizar el
suministro de los ingredientes, utensilios y materiales necesarios para la preparacion de las
recetas durante las sesiones, asi como de coordinar con el espacio donde se desarrollen las
sesiones las condiciones adecuadas de infraestructura y equipamiento (cocina, mesas de
trabajo, utensilios basicos, entre otros).

Los ingredientes utilizados deberan corresponder a alimentos accesibles y de bajo costo,
priorizando productos de facil consecuciéon en mercados locales, con el fin de que las
participantes puedan replicar las preparaciones en sus hogares.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

Listados de asistencia por cada sesion del proceso formativo.

Evidencia del desarrollo de las sesiones tedrico—practicas (registro fotografico y/o
audiovisual).

Evidencia del uso de ingredientes, insumos y materiales durante las preparaciones.
Evidencia de implementacion de recetas saludables por sesion.

Evidencia del desarrollo de orientaciones nutricionales y espacios de didlogo.
Evidencia de entrega de refrigerios durante las sesiones.

Evidencia del uso de espacios adecuados (cocina equipada o aula gastronémica).
Informe de ejecucion que incluya numero de sesiones, participacion, aprendizajes y
resultados en habitos alimentarios.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD |Unidad de medida [ Tiempe |Unidad de medida
| Alquier de cocina equipada o aula gastrondmica para formacion. Ubicackn: Localidad de Engativa.Capacidad: Minmo 20 personas. Dotacion

o8 saratid minima: Acceso a agua potable. §as y energia slcrica, estua funcional y ulensilos basicos de cacina. Condiciones: luminacion, ventlacién, ; nidad 15 —
acceso a bafos y condiciones de seguridad para Numero de grupos: 3 grupos de 20
participantes. Sesiones por grupo: 5 sesiones. Total de sesiones: 15 sesiones.Duracién: 2 horas por sesion
Perfi
Profesional en gastronomia, nutricisn o dreas afines.
X . Experiencia
Facilitador Chef - Nutricionista . 1 Persana 15 in
" . Minim un (1) afio en farmacian en almentacion saludable con poblacion vulnerable, especialmente mujeres cuidadoras, eon enfoque de género. s
Acreditacion:
Titulo pr o certificaciones en o nutricion.

Perfi: Bachiler o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como enirega de incentivos,
Auxiliar logistico loglstica, registro y atencidn 3 participantes 2 Persona 15 sesién
Acreditacidn: Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia
Incluye: Aimentacion y transporie

Insumos para preparacion de recetas por

Boisa a monio agotable 15 sesiones
sesidn

Material pedagégico digital. Formato: PDF. Gontenido: Minimo 20 recetas saludables con ingredientes de bajo costo, kstado de ngredientes,
Recetario Digital preparacién y orientaciones basicas de valor nutricional iones de aly i idable para el hogar. i 60 unidad
con ional en Nutricién y Distética.*

Delantal bordado - Delantales tipo peto en drl

Medida 85 cms de alto x 80 cms de ancho.

Boisilo delantero.

Bordes externcs dobladilados.

Herrajes metaicos de ajuste en el cuello.

Tiras de ajuste en el cuelo en cuero sintético, o en dril
Bordado personalzado de 15 cms de ancho a proporcion
Tallas segun caracterizacion

Delantal 60 unidad

Kit para huerta urbana que incluye insumos bésicos para siembra y cultivo, tales como plintulas y/o semillas de hortalizas, susirato, recipientes
biodegradables para siembra, elementos de dosificacion, identificacion y herramientas bésicas para el procesa de culivo.

Contenido minima por kit

Minimo dos (2) pidniulas y/o dos (2) paquetes de semilas de hortalzas
Minimo un (1) sustrato para cultvo.

Minimo cuatro (4) recipientes biodegradables para siembra.

Minimo dos (2) elementos de identficacisn (etiquetas u otros).

Mini kit de huerta urbana

Minimo un (1) elemento basico de dosificacion o herramienta de apoyo (cuchara, dosificador o equivalants)
Material de apoyo o instrucciones de uso.
Empaque tipo bolsa o maletin reutitzable o bidegradable.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipo baguetie de jaman, queso, lschuga y salsas de 250 gr; ylo un (1) sandwich tipo
baguetie de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro callente de minimo 14 cm.

COMPLEMENTO: Un {1) brownie de minimo 80 gr.

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 ml, sin adicién de azicar, conservantes, colorantes. ni saborizantes ariificiales, entregado en
snvase individual apto para consumo.

FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcién de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de
temporada.

Nota: Mo se permiten bebidas azucaradas, gaseosas ni productos ultraproces ados. El refrigerio deberd eniregarse en empaque individual, en

Refrigerio evento cierre 60 unidad

bandeja elaborada en cartén 100% reciclable y ser y cumple con vigente en cuanto a condiciones.
organoképticas, conservacion, transporte y entrega en el sitio de las reuniones.

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, almacenamiento, manipulacion
adecuada, preparacion y disposicion final de los alimentos, asi como la instalacion, puesta en

funcionamiento y limpieza de los espacios de cocina, cumpliendo con condiciones de higiene,
salubridad y seguridad alimentaria.

d. Tai chi para mujeres cuidadoras

Esta actividad tiene como proposito fortalecer el bienestar fisico, mental y emocional de las
mujeres participantes mediante la practica guiada de Tai Chi, orientada al manejo del estrés, el
mejoramiento del equilibrio corporal y la promocion de habitos de vida saludables.

El desarrollo de este espacio formativo busca generar momentos de autocuidado, relajacion y
conexion corporal que contribuyan a disminuir las cargas fisicas y emocionales asociadas al
trabajo de cuidado, promoviendo a su vez practicas que puedan ser replicadas en la vida
cotidiana y que favorezcan la adopcion de rutinas orientadas al bienestar integral.

Para su implementacion, el operador debera presentar ante el comité técnico una propuesta
metodologica para el desarrollo de las sesiones, la cual podrd incorporar herramientas
complementarias de bienestar como aromaterapia, musicoterapia y el uso de velas aromaticas,
siempre que estas contribuyan al fortalecimiento de los espacios de relajacion, concentracion
y armonizacion durante la practica.

El proceso debera contemplar:

Estructura del Curso



Se conformaran tres (3) grupos de 20 mujeres cada uno. (total: 60 mujeres)
Cada grupo desarrollara cinco (5) sesiones presenciales.

Cada sesion tendra una duracion de dos (2) horas.

Cada grupo completara diez (10) horas de formacion.

Las sesiones se realizaran en espacios comunales, salones comunitarios o parques de la
localidad de Engativa, los cuales deberan ser gestionados por el operador con apoyo de la
Alcaldia Local de Engativa

Para aprobar el proceso formativo las participantes deberan:

Cumplir con minimo el 80 % de asistencia a las sesiones programadas.
Participar en las actividades practicas desarrolladas durante la formacion.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

Listados de asistencia por cada sesion de formacion.

Evidencia del desarrollo de las sesiones (registro fotografico y/o audiovisual).
Evidencia de implementacion de la metodologia propuesta (ejercicios, relajacion,
bienestar).

Evidencia del uso de elementos complementarios (si aplica: aromaterapia,
musicoterapia, etc.).

Registro de cumplimiento de sesiones por grupo y duracion establecida.

Certificados de participacion entregados a quienes cumplan criterios de asistencia.
Evidencia del uso de espacios adecuados (salones, parques o espacios comunitarios).
Informe de ejecucion del componente que incluya participacion, desarrollo y resultados
en bienestar emocional y fisico.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

Tai Chi

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo |Unidad de medida
Profesional o instructor certificado en Tal Chi o discipinas corporales afines.
Experiencia
§ - o 3 . . .
Minimo un (1) afio en formacion grupal con poblacién vuinerable, mujeres . con génaroy bienestar ' Parsona 15 sesidn
| Acreditacidn

Certificacion en Tai Chi o discipiinas afines ocimisnts y apicacin del enfoque de género en procesos formativos.
Preferencia: Preferiblemente mujer.

Termo

Termo
Material: aluminio o acero inoxidable, resistents, reutiizable, apto para el consumo de bebidas frias o calientes, libre de componentes 1xicos y
con condiciones adecuadas para contacto con alimentos.

Capacidad: 850 mi.

Dimensiones aproximadas: altura 23 - 25 cm; didmetro 7 - 8 em.
Tapa: rosca o sistema de cierre hermético antiderrame. 60 unidad
| Area de impresién aproximada:
Tampografia: § cm de alio x 4 cm de ancho
Serigraffa: 8 cm de alto x 8 cm de ancho.

Personalzaci6n: impresion con logos de la Alcaldia Local de Engaliva y una frase insiitucional definida por el Comité Técnico
Color: supeto a disponibildad,

Tapete o Mal de yoga 60 unidad

Material: PVC

"Largo x Ancho: 1.73 m x 61 cm
“Espasor: 6 mm

“Antidesizante

*A prueba de agua

“Presentacién: Frasco de vidrio ambar con gotero o tapa de seguridad,
Contenido: 10 m.
Pureza: Aceite esencial 100% purc o grado terapéutico (minimo 95% concentracitn).

e Propiedades: Caimante, relajante, ideal para técnicas de aromaterapia & riad
Uso sugerido: Apicacion en diusor, inhalacion drecta o con paio.
Registro: Invima o certficacien saniaria vigente *
Materiak: Cora vegetal o parafina aromatizada, con mecha da algoddn. Envase de vidrio resistente al calor con tapa,

[ Contenido aproximado: 120 - 150 g Fragancia suave para ambentacion (e].- lavanda o aromas relajantes) & rkiad
Combustin uniforme, apla para en de bienestar.*
Tula ecokgica tipo mochia elaborada en lona cruda o dril 100% akgodon, con dimensiones aproximadas de 42 cm de alto por 34 cm de ancho,

Tula capacidad de 8 a 10 liros y cordones de algoddn o nylon reforzado para ciere doble. El disefio incluye un estampado frontal mediante serigrafia &0 unidad
o sublimacion (segin el tpo de tela), en un drea de impresin de aproximadamente 20 x 25 cm.or: Sujeto a disponibiidad o definido por la entidad
contratante
1 Paquete(1) de mix de frutos secos (no menor a 200 gramos)

Paquete de Snack “Una (1) manzana fresca (puede ser roja o verde, segun disponibiidad) 80 unidad 5 sesion

“Una (1) boielia de agua plastica de 200 mi
*Los anteriores elementos deben estar empacados en una bolsa Papel Kraft Ecolégica de 27x22x11cm

Nota: El operador deberd garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento, operacién y desmontaje de los elementos requeridos para el desarrollo de las



sesiones, asegurando condiciones adecuadas de seguridad, comodidad y bienestar para las
participantes.

3.3.3.2.Componente 2 — PP 54150 DDifMujer. Estrategias pedagogicas, de
sensibilizacion y comunicacion sobre la labor de cuidado

Este componente tiene como proposito promover el reconocimiento social, comunitario e
institucional de la labor de cuidado, visibilizando el aporte fundamental que realizan las
mujeres cuidadoras en el sostenimiento de la vida, las familias y el tejido social del territorio.

Para ello, se desarrollaran estrategias pedagogicas, de sensibilizacion y comunicacion
orientadas a generar procesos de reflexion colectiva, apropiacion ciudadana y difusion de
mensajes que contribuyan a dignificar el trabajo de cuidado y a fortalecer el reconocimiento de
las mujeres cuidadoras como sujetas de derechos.

En el marco de este componente se implementaran acciones de caracter formativo, cultural y
comunicativo que permitan visibilizar las experiencias de cuidado, promover el intercambio de
saberes y sensibilizar a la comunidad frente a la corresponsabilidad social del cuidado.

De manera transversal, las acciones de este componente estaran orientadas a fortalecer la
participacion de las mujeres cuidadoras, promover su visibilizacion en el territorio y contribuir
a la transformacion de imaginarios sociales frente al cuidado, reconociéndolo como una
responsabilidad compartida entre la sociedad, el Estado, las familias y la comunidad.

Para este componente se tendré en cuenta lo siguiente:

Fase 1: Inscripcion

e Proceso de inscripcion y formato de inscripcion, identificacion y georreferenciacion de
beneficiarios

e Las inscripciones se realizaran de manera virtual, el operador deberd garantizar dos
puntos de inscripcion presencial para apoyar la inscripcion virtual de las interesadas,
los cuales deberan tener horarios flexibles (Fines de semana y después de las 4:00pm),
este punto de inscripcion debera ser definido por el Comité Técnico de acuerdo con las
dinamicas poblacionales requeridas en la localidad.

e Para las inscripciones virtuales, el operador deberd habilitar un formulario a través de
una plataforma digital que no genere costo, en la cual quede la trazabilidad de las
inscripciones con el cargue de cada uno de los documentos requeridos por persona. Al
finalizar las inscripciones el operador deberd entregar sistematizada la informacion de
la poblacion inscrita.

e El formulario de inscripcion debe cumplir e incluir con la politica de tratamiento de
datos y dar cumplimiento a los articulos 15, 20 y 74 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos”, Decreto reglamentario 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1581 de 2012 y normas aplicables al tratamiento y proteccion de
datos personales.



e Igualmente, el formulario de inscripcion debe contener los lineamientos con enfoque
poblacional diferencial de acuerdo con las politicas publicas del distrito y demas
normatividad vigente.

e FEl formulario disefiado y a utilizar en el proceso de inscripcion debe ser revisado y
aprobado por el Comité Técnico.

El formulario de inscripcion debera recopilar como minimo la siguiente informacion:

e Datos personales: nombre completo, tipo y nimero de documento, edad, sexo, género,
nivel educativo, estrato, teléfono, correo, direccion

e Ubicacion territorial: UPZ, barrio (deberan ser residentes de la localidad de Engativa)

e Pertenencia a grupos poblacionales: etnia, discapacidad, victima del conflicto armado,
desplazamiento forzado, madre cabeza de hogar, entre otros enfoques diferenciales

e Anexos de documentos o soportes solicitados (recibo publico, fotocopia del documento
de identidad)

e Cualquier otro dato que se defina en el comité técnico de seguimiento.

Fase 2: Seleccion

Una vez se finalice el periodo de inscripcion, se inicia la validacion de la documentacion
otorgada por las mujeres interesadas en participar.

Se priorizara la seleccion de mujeres cuidadoras residentes en la localidad de Engativa de
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos y fecha de inscripcion, se tendra en cuenta:

Residencia en la localidad de Engativa

Diligenciamiento de los datos de inscripcion, requeridos en el formulario.
Documento de identidad valido

Aceptar los términos de la convocatoria y veracidad de la informacion suministrada.

Fase 3: Desarrollo de las actividades

Una vez cumplido con el proceso descrito anteriormente, se desarrollan las siguientes
actividades que el contratista debera garantizar en el marco de la ejecucion del proceso

a. Foro de intercambio de saberes sobre el cuidado para mujeres cuidadoras, de
alcance local, distrital y/o nacional

En el marco de este componente se desarrollara un foro de intercambio de saberes sobre el
cuidado, de alcance local, distrital y/o nacional, orientado a la promocién del autocuidado, el
descanso activo, el fortalecimiento de redes de apoyo y la visibilizacion de experiencias,
practicas y reflexiones en torno al cuidado ejercido por las mujeres en la localidad de Engativa.

Este espacio busca generar una pausa consciente frente a las cargas fisicas, emocionales y
mentales asociadas al trabajo de cuidado, mediante actividades de bienestar, recreacion,
reflexion colectiva y didlogo de saberes. Asimismo, la jornada incorporara un escenario



académico y de didlogo de saberes, a través de un panel o foro con participacion de invitadas
expertas del nivel local, distrital y/o nacional, con el fin de visibilizar el valor social del
cuidado, compartir experiencias significativas y promover la reflexion sobre los derechos de
las mujeres cuidadoras.

De manera complementaria, el encuentro profundizara en dos dimensiones fundamentales del
enfoque de las “2R: Respiro y Representacion”. Por un lado, se propiciaran espacios de respiro,
entendidos como momentos de descanso, bienestar y recuperacion para las mujeres cuidadoras,
reconociendo las sobrecargas que implica el trabajo de cuidado no remunerado. Por otro lado,
se promoveran ejercicios de representacion, orientados a generar escenarios de escucha,
reflexion colectiva y participacion que permitan recoger las voces, experiencias y necesidades
de las mujeres cuidadoras, aportando insumos que deberan sistematizarse en un documento
tipo agenda de incidencia, para el reconocimiento del cuidado como un derecho y como una
actividad social y econdmicamente relevante que histéricamente ha sido invisibilizada.

Para el desarrollo de la jornada se implementaran metodologias participativas e innovadoras,
que faciliten el intercambio de experiencias, la construccidon colectiva de conocimiento y el
fortalecimiento del cuidado comunitario, promoviendo la generacion de redes de apoyo entre
mujeres cuidadoras del territorio.

La actividad tendra una duracion aproximada de diez (10) horas en modalidad pasadia y estara
dirigida a mujeres cuidadoras vinculadas a la estrategia de cuidado desarrollada por el Fondo
de Desarrollo Local de Engativa.

Objetivo

Generar un espacio de respiro, bienestar e intercambio de saberes para mujeres cuidadoras de
la localidad de Engativa, mediante la realizacion de un foro de alcance local, distrital y/o
nacional que contribuya al reconocimiento del cuidado, al fortalecimiento de redes y a la
reflexion colectiva sobre los derechos de las mujeres cuidadoras.

Condiciones para el desarrollo de la actividad
Seleccion de las beneficiarias

El comité técnico revisara que las postulantes hayan cumplido con los requisitos minimos de
inscripeion; las mujeres participantes deberan contar con condiciones fisicas que les permitan
desarrollar de manera auténoma las actividades previstas en el marco del proceso formativo y
participativo, garantizando asi su adecuada participacion en las jornadas pedagogicas, practicas
y de intercambio de saberes contempladas en esta actividad.

Seleccion del lugar

El operador debera seleccionar un centro recreativo ubicado fuera del perimetro urbano de la
ciudad, accesible por via terrestre, que cumpla como minimo con las siguientes caracteristicas:

e (apacidad: minimo 140 personas.

e Duracion: jornada tipo pasadia de diez (10) horas.

e Zonas adecuadas para caminatas ecologicas.

e Espacios para meditacion y ejercicios de respiracion al aire libre.

e Acceso a zonas humedas como piscina, jacuzzi, aguas termales o servicios similares.



e Espacio tipo aula o salon para el desarrollo de actividades de didlogo e intercambio de
saberes.
e Restaurante con capacidad para atender simultaneamente a todo el grupo.
e Desayuno, almuerzo y un (1) refrigerio durante la jornada, por cada participante.
e FEl operador debera garantizar el servicio de transporte, el cual deberd incluir:
- Traslado desde el punto de encuentro definido por la Alcaldia Local de
Engativa hasta el lugar de la actividad.
- Retorno al mismo punto de salida.
- Combustible, peajes, viaticos del conductor y demas costos operativos.
- Péliza de seguro

Metodologia
La jornada deberd implementarse mediante una metodologia vivencial, participativa y

experiencial, que incluya como minimo:

- Caminatas guiadas

- Espacios de meditacion y relajacion.

- Sesiones de hidroterapia o uso de zonas humedas.

- Ejercicios de respiracion consciente.

- Actividades de integracion grupal.

- Espacios de didlogo participativo y reflexion colectiva.

- Adicionalmente, se deberd desarrollar un panel o foro de intercambio de saberes
sobre el cuidado, con la participacion de tres (3) invitadas expertas a nivel nacional,
quienes compartiran experiencias, reflexiones y buenas practicas relacionadas con
el reconocimiento del cuidado, los derechos de las mujeres cuidadoras y las
estrategias de autocuidado.

Enfoque técnico

- La metodologia debera orientarse al fortalecimiento del autocuidado fisico,
emocional y mental de las mujeres cuidadoras, mediante actividades que permitan
reducir los niveles de estrés asociados a las labores de cuidado.

- Asi mismo, se busca promover espacios de reconocimiento mutuo entre las
participantes, facilitando el fortalecimiento de redes de apoyo, la construccion de
vinculos solidarios y el intercambio de experiencias relacionadas con el ejercicio
del cuidado.

Elementos de reconocimiento para las participantes

- En el marco del desarrollo de la jornada, el operador deberd entregar a cada
participante:

- Una (1) agenda institucional, que incluya en sus separadores relatos o testimonios
representativos de las experiencias de mujeres cuidadoras de la localidad de
Engativa, en la que se incluya ademas la ruta de atencion a violencias contra las
mujeres.

- Una (1) camiseta conmemorativa, cuyo diseno deberd contener los logos
institucionales y como una frase que sera construida en comité técnico.

Nota aclaratoria



Los elementos de reconocimiento serdn entregados a las mujeres cuidadoras
que participen en las actividades programadas dentro de la jornada y que hagan
parte del proceso de vinculacion a las estrategias de cuidado desarrolladas en el
marco del proyecto.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
¢ [Evidencia de ejecucion de la jornada (registro fotografico y/o audiovisual).
e Evidencia de prestacion del servicio de transporte (rutas, listas, soportes).
e [Evidencia de consumo de alimentacion (desayuno, almuerzo y refrigerio).
e Evidencia de desarrollo de actividades metodologicas (caminatas, meditacion,
hidroterapia, etc.).
Evidencia del desarrollo del panel o foro con expertas (registro, memorias o relatoria).
e Evidencia de entrega de elementos de reconocimiento (agenda y camiseta) mediante
actas firmadas.
e Documento tipo agenda de incidencia que sistematice las reflexiones, experiencias y
aportes de las participantes.
e Evidencia del uso adecuado del espacio (centro recreativo).
e Informe de ejecucion que incluya desarrollo, participacion, resultados y aprendizajes
del encuentro

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida
Perfi- Bachiler o técnico.

Experiencia: Minime seis (6) meses en apoyo logistice de eventos, desarrollo de aclividades operativas del evento como shirega de incentves,
Auxiliar logistico logistica, regisiro y atencitn a pariicipantes. 10 persana 1 Dia
Acreditacin: Certificado de estudios y/o ceriificaciones de experiencia
Incluye: Alimentacion y transporte

"Servicio de ingreso y uso de instalaciones en centro recreacional, de descansa o club social.

Ublcacion: A las afueras de Bogotd, con acceso por via terrestre. Capacidad: Minimo 200 personas.

Duracién: Jornada tipo pasadia de diez (10) horas. Infraestruciura minima:

Centro recreacional, de descanso o club Zonas adecuadas para caminatas ecolégicas. Espacios al aire libre para meditacion y ejercicios de respiracion

social (Acceso a zonas himedas (piscina, jacuzzi, aguas termales o servicios similares). Saldn o espacio fipo aula para actividades de diilogo @
intercambio de saberes

140 pasadias

Restaurants con capacidad para alender simultineamenta al grupo. Inchiye: Desayuno, simuerzo. Un (1) refrigerio durants la jornada por
participants.*

| Alquiler de vehiculo de transporte para actividades fuera de Bogotd. Capacidad: Minimo 40 personas sentadas.

Vehicul: Medelo igual o superior al afio 2018. Con conduetor titulade y con licencia vigente para conduceidn de este tipo de vehiculos
Cumplimiento de las condiciones técnicas y operativas exigidas por el Decrelo 478 de 2021

Servicios incluidos Conductor con icencia habiitante y experiencia.Combustible para la totalidad del recorrido Pago de peajes.

Vidticos para el conductor segin normativa vigente. Poliza de sequro vigente para viajeros y responsabildad civil. Costos operacionales
asociados al servicio.

Transporie 5 unidad

Usa del servicio: Servicio de transporte para la levada, recorrido y recogida fuera de Bogotd.
Cantidad: Vehiculo para al menos 40 pasajeros.”

Pasta dura (con portadas segun el evento.)
70 2 100 hojas

"
Largo X Ancho: 13.5 cm = 11 cm 0 unidad

Agenda argollada

Esfero. Piistico resistents, apto para estampado. Caracteristicas: Sistema retractl. Tinta negra. Superficie adecuada para personalizacion
Per con imagen Entrega: Esferos marcados y kstos par

CAMISETA composicion 100% polyester y/o tejdo calado 51% polister / 49% poliéster reciclado, cuelo redondo, manga corta, de diferente
Camiseta talaje, que incluya impreso por la técnica de sublimacion Se requisren tallas XS.5, M, L, XL Y XL logos impresos los cuales seran aprobados 140 unidad
en comité técnico y por la oficina de prensa del FOLE

Tula ecologica tipo mechila elaborada en lona cruda o drill 100% algodén, con dimensiones apraximadas de 42 cm de alto por 34 cm de ancho,
capacidad de & a 10 liros y cordones de algodtn o nylon reforzado para cierre doble. El disefio incluye un estampado frontal mediante serigrafia
o sublimacitn (segiin el tipo de tela), en un Area de impresidn de aproximadamente 20 x 25 cm.or: Sujeto a disponibilidad o definido por la entidad
contratante

Alquier de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos ine array de 1700 wats c/u, (2) sub snake de 8 x 15 mis, (2) sub bajos de 2000
wats ciu, (4) monitores de piso, (2) side fila 3 vias, (16) bases de microfonos, (1) unided de cd y con unidad de_ush

Lapicera 140 unidad

Tula 140 unidad

Alquiler de sonido 4 Unidades

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento, operacion, desmontaje y retiro de todos los servicios requeridos (transporte,
alimentacion, logistica, espacios y actividades), asegurando condiciones de seguridad, calidad
y bienestar durante la jornada.



b. Transformacion cultural con muralismo colectivo

La presente actividad se desarrollard mediante una estrategia de transformacion cultural y
resignificacion simbolica del territorio a través de muralismo colectivo, con participacion de
mujeres cuidadoras y la vinculacion de muralistas o colectivos artisticos de la localidad. En ese
sentido, la actividad no se concibe como un proceso de formacion técnica en muralismo, sino
como una intervencion artistica participativa orientada a visibilizar el cuidado, promover el
reconocimiento social de las mujeres cuidadoras y fortalecer la apropiacion comunitaria del
espacio publico.

Se contempla la implementacion de intervenciones de muralismo colectivo como una estrategia
de bienestar emocional, expresion artistica y fortalecimiento comunitario. Esta actividad
permitird generar espacios participativos en los que las mujeres cuidadoras puedan aportar sus
experiencias, saberes y reflexiones en torno al cuidado, su rol en la comunidad y sus proyectos
de vida, a través de la construccion tematica y simbdlica de los murales.

Para su desarrollo, el operador deberd promover espacios de didlogo y construccidon tematica
con mujeres cuidadoras, asi como la convocatoria y vinculacion de muralistas o colectivos
artisticos de la localidad que tengan a su cargo el disefio y ejecucion de las intervenciones, en
articulacion con los mensajes, enfoques y lineamientos definidos en el Comité Técnico de
Seguimiento.

Asi mismo, la actividad promovera el encuentro, el reconocimiento mutuo y la apropiacion
colectiva del territorio, favoreciendo procesos de apoyo emocional, fortalecimiento de la
autoestima y visibilizaciéon del cuidado como una labor socialmente relevante. Las
intervenciones artisticas contribuiran a resignificar los espacios publicos mediante mensajes
relacionados con la redistribuciéon del trabajo de cuidado, la corresponsabilidad, el
reconocimiento social de las mujeres cuidadoras y la prevencion de violencias basadas en
género.

Participacion y ejecucion

e El operador debera garantizar la participacion de muralistas o colectivos artisticos de la
localidad interesados en aportar sus propuestas para la realizacion de los murales.

e Se deberan desarrollar espacios de trabajo participativo entre muralistas, promotoras y
mujeres cuidadoras, orientados a la construccion de propuestas tematicas, revision de
mensajes, ajustes de disefio y definicion colectiva de los elementos simbolicos que
seran incorporados en los murales.

e Se realizaran tres (3) murales colectivos de veinte metros cuadrados (20 m?) cada uno,
con participacion de artistas locales y construccion temadtica participativa con mujeres
cuidadoras, como accidn simbolica de resignificacion del espacio publico en lugares
identificados como relevantes para la visibilizacion del cuidado y el reconocimiento de
las mujeres cuidadoras en la localidad.

Lineamientos de contenido

e Los disefios deberan ser previamente aprobados por el Comité Técnico.
e El contenido de los murales debera promover mensajes positivos y transformadores
relacionados con la redistribucion del trabajo de cuidado, la corresponsabilidad entre



hombres y mujeres, el reconocimiento social del cuidado y la economia del cuidado
como un asunto de interés publico. Asi mismo, los disefios podran incorporar mensajes
institucionales relacionados con rutas de atencion para mujeres, cuando ello resulte
pertinente y haya sido aprobado por el Comité Técnico.

Elementos requeridos para el desarrollo del muralismo:

El operador debera:

e (Qestionar los permisos correspondientes para la intervencion del espacio publico, los
cuales deberan quedar por escrito.

e Garantizar que cualquier artista que trabaje en alturas mayores a 1.5 metros cuente con
certificacion vigente de trabajo seguro en alturas conforme a la normatividad aplicable.

e Proveer andamios moviles con ruedas, con transporte de ida y regreso, para el desarrollo
seguro de las intervenciones.

e Contar con una bolsa a monto agotable para que los muralistas o colectivos definan
técnicamente los materiales a utilizar, de conformidad con las necesidades de cada
intervencion.

e QGestionar que todas las personas participantes firmen consentimiento informado y
autorizacion de uso de imagen y de registro de las obras para fines institucionales y de
difusion.

e Registrar la vinculacion formal de los artistas o colectivos participantes, validando que
cumplan con los requisitos técnicos, territoriales y de seguridad definidos para la
actividad.

Cumplimiento normativo

En caso de modificacion no autorizada del disefio aprobado o afectacion indebida del espacio
publico, se aplicaran las disposiciones del Articulo 140, numeral 9, de la Ley 1801 de 2016
sobre comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico, ademas de las
medidas correctivas que apliquen segun el paragrafo 2 del mismo articulo.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Listados de asistencia de participantes y artistas.
o Evidencia de mesas de trabajo y construccion participativa de los disefios.
e Disefios de murales aprobados por el Comité Técnico.
o Evidencia de gestion de permisos para intervencion del espacio publico.
o Evidencia de ejecucion de los murales (antes, durante y después).
o Registro fotografico y/o audiovisual de cada mural finalizado.
o Evidencia de cumplimiento de condiciones de seguridad (trabajo en alturas, EPP).
e Evidencia de firma de consentimientos informados y cesion de derechos de autor.
o Evidencia de participacion comunitaria en el proceso.
e Informe de ejecucion que incluya desarrollo artistico, participaciéon y resultados
comunitarios.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida

Peri
Profesional, tecndlogo  maestro empirico en artes plasticas, visuales o dreas afines.

Exparenche: 3 persona 1 meses
Minimo dos (2) afios en muraismo o procesos artisticos comunitarios con poblacion vuinerable, con enfoque de género y trabajo participativo.
Acredtacion

Portafolo artistico y soportes de experienci.

| Andamio tubular para trabajos en altura, Estructura modular con ruedas y freno de seguridad. Tubos de acero calbre 16 mm, tablones de
imadera de 3.8 cm de grosor, 2.80 m de largo y 24 cm de ancho, con amarras metalicas en las puntas. Dimensiones: 1.50 m de alto x 1.00 m de
2 ancho.

Andemios Estructura estable, segura y transportable, con ruedas y freno de seguridad para moviidad controlada. Servicios incluidos: Transporte, 3 Unided
instalacion y desmstaiacion del andamio. Entrega: Unidad compieta lista para uso en actvidades de muralsmo u otros rabajos en akuras
Incluye transporte, montaje y desmontaje”

Bolsa a monto agotables para que las muralistas vayan definiendo las nece: de los materiales a utizar 3 unidad
Mascarilla o tapabocas en materl fitrante, disefiada para proteger contra polvo, particulas y vapores leves generados en actividades de

Mascarilla o tapabocas pintura. Auste comodo y de uso individual, 1 CAJA
Caja x 50

Gafas de seguridad Gafas de seguridad en material transparente resistente, con ajuste comodo, que prolegen los ojos de salpicaduras de pintura, povo o particulas

durante la actividad.
Delantal en material resistente (pistico, tela impermeabie o equivalente), disefiado para proteger ia ropa durante actvidades de pintura. Ligero,
reutiizable y de faci impieza.

(Casco en material resistente, disefiado para proteger la cabeza en actividades que impiquen trabajo en alura o riesgo de impacto, Uso
obigatorio cuando la actividad lo requiera.

1 Paquete(1) de mix e frutos secos (no menor a 200 gramos)

“Una (1) manzana fresca (puede ser roja o verde, segin disponibiidad)

“Una (1) botelia de agua plastica de 200 mi

“Los anteriores elementos deben estar empacados en una bolsa Papel Kraft Ecolégica de 27x22x11cm

Delantal de proteccién

Casco de seguridad

Paquete de Snack

Nota 1: El operador deberda garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento, uso y retiro de todos los materiales, herramientas, equipos y estructuras
requeridas para la intervencion artistica, cumpliendo con condiciones de seguridad,
normatividad vigente y proteccion del espacio publico.

Nota 2: Para los murales se debera gestionar el permiso correspondiente, el cual deberd quedar
por escrito y estara bajo la obligacion del contratista.

Nota 3: En caso de tratarse de un mural de mas de 1,5 metros, el artista debera contar con
certificado de alturas acorde a normatividad vigente.

Nota 4: El contratista debera garantizar seccion de andamios con ruedas, incluyendo transporte
ida y regreso.

Nota 5: Los disefios de los grafitis deberdn ser aprobados por el FDLE y bajo ningiin motivo
se podra pintar otro disefio diferente al aprobado. En caso de incumplimiento se contemplara
lo estipulado en el articulo 140 de la ley 1801 de 2016 Comportamientos contrarios al cuidado
e integridad del espacio publico numeral 9 y se aplicara la medida correctica de manera general
estipulada en el paragrafo 2

Nota 6: Los participantes deberan firmar un consentimiento informado la cesion de los
derechos de autor de sus propuestas con el fin de autorizar el uso de imagenes y creaciones. Se

podran incluir los items que consideren necesarios el comité técnico.

Nota 7. Para cada mural se contara con la participacion de minimo dos artistas



c. Certificado en saberes de cuidado

El operador debera garantizar el acceso de mujeres cuidadoras a un diplomado especializado
en saberes del cuidado, ofrecido por una institucién educativa, organizacion académica o
entidad con experiencia en procesos formativos relacionados con el cuidado, la salud, el
bienestar o el acompafiamiento a personas dependientes.

El curso especializado se desarrollard en modalidad virtual, permitiendo la participacion de 80
mujeres cuidadoras mediante herramientas digitales que faciliten el acceso a los contenidos y
a los espacios de aprendizaje.

El operador debera presentar al Comité Técnico de Seguimiento del Contrato la propuesta del
curso especializado a implementar, incluyendo informacion relacionada con la institucion que
lo ofrece, duracion, contenidos generales, modalidad y certificacion. La seleccion del curso
especializado debera contar con la revision y aprobacion previa del Comité Técnico,
garantizando su pertinencia frente al objetivo del componente y su articulacion con los
lineamientos de la Politica Publica Distrital de Cuidado.

Las formaciones deberan abordar temdticas relacionadas con el fortalecimiento de capacidades
para el cuidado, pudiendo incluir contenidos relacionados con:

e Saberes del cuidado y reconocimiento del trabajo de cuidado.

e Bienestar fisico y emocional de las personas cuidadoras.

o Estrategias para el cuidado de personas mayores, personas con discapacidad, nifios,
nifias u otros sujetos de cuidado.

e Autocuidado y salud mental de las cuidadoras.

e Redes de apoyo y corresponsabilidad del cuidado.

e Reconocimiento social y econémico del trabajo de cuidado.

Los contenidos especificos del certificado o cursos seran definidos por las instituciones que
desarrollen los procesos formativos.

Asesoria juridica y civil para cuidadoras

Los procesos formativos deberan incluir espacios orientados a brindar herramientas juridicas
basicas para las mujeres cuidadoras, con el fin de fortalecer su conocimiento sobre mecanismos
de proteccion y garantia de derechos de las personas sujetas de cuidado.

En particular, se deberan abordar orientaciones relacionadas con:

e Derechos de las personas sujetas de cuidado.

e Mecanismos institucionales para la garantia de derechos.

e Procedimientos para la interposicion de recursos de reclamacion de derechos ante
entidades competentes.

o Rutas institucionales de atencion.

En caso de que los programas formativos ofrecidos por las instituciones educativas no
contemplen estos contenidos dentro de su estructura académica, el operador debera garantizar



minimo tres (3) sesiones de 2 horas adicionales de asesoria juridica y civil, dirigidas a las
mujeres cuidadoras participantes.

Estas sesiones deberan ser orientadas por un profesional con formacidn y experiencia en temas
juridicos relacionados con derechos de las personas cuidadoras y de los sujetos de cuidado, asi
como conocimiento de la normatividad vigente y de la Politica Publica Distrital de Cuidado.

Evento de cierre y reconocimiento

Como parte del proceso de reconocimiento y valoracion del trabajo de cuidado, el operador
deberd organizar un evento conmemorativo de cierre, en el cual se realizard la entrega
simbolica de los certificados a las mujeres cuidadoras que culminen los procesos formativos.

Este espacio tendrda como propdsito reconocer el aporte de las mujeres cuidadoras en la
construccion del bienestar familiar y comunitario, asi como visibilizar la importancia social del
trabajo de cuidado.

Durante el evento se realizara una rifa de veinte (20) tabletas electronicas, las cuales seran
entregadas a las participantes seleccionadas mediante un mecanismo transparente definido
previamente.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Listado de mujeres inscritas y seleccionadas.
o Evidencia de matricula en cursos o certificado (plataforma o institucion).
o Evidencia de acceso y participacion en los procesos formativos virtuales.
e Contenidos programaticos de los cursos implementados.
e Evidencia de las sesiones adicionales de asesoria juridica (si aplica).
e Certificados de formacidon emitidos por la institucion correspondiente.
o Evidencia del evento de cierre y entrega simbolica de certificados.
e Acta o evidencia del proceso de rifa de tabletas (mecanismo transparente).
o Evidencia de entrega de tabletas a beneficiarias seleccionadas.
o Informe de ejecucion que incluya participacion, formacion recibida y resultados del
proceso.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo [Unidad de medida

Procesos formativos certificados, en modalidad virtual, tipo diplomado o curso especialzado en saberes del culdado, ofrecidos por Instiuciones
iz © entidades con i &n procesos formativos relacionados con el cuidado, la salud, el bienestar

Cursa Formativo (Certificada) 80 unidad

o i a personas
Incluye matricula, acceso a plataforma virual paf d ¥
Perfi:

Profesional en Derecho.

Experiencia:
Profesional juridico Minimo un (1) afio en asesoria juridica a poblacin vulnerable, especialments en derechos de mujeres cuidadoras. o sujetos de cuidado, con 1 persona 3 sasion
enfogue de género.

(Acreditacion:
Tituko profesional y certificaciones de experiencia

* Tablet Android para uso formativo o personal

Sistema operativo: Android (versidn segin disponibildad del proveedor).
Aimacenamiento: 128 GB Interno + 18 GB de memoria RAM

Tablets Pantalia: 11 puigadas, resolucion a definir segun provesdor. 20 unidad
Bateria: 8000 mAh, recargable.

Color: Negro.

Conectividad: Wi-Fi, Buetooth, puertos USB o tipo C segin modelo™

Alquier de salon o auditorio sencillo con capacidad para minimo (100 - 200 personas) en opiimas condiciones debe incluir: silleteria, sonido,
tarima, espacio ion_minimo dos (2) bafios. (buena ventilacion y

Perfi: Bachiler o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como enirega de incentivos,
Auxiliar logistico logistica, registro y atencidn a participantes 3 persona 1 dia
Acreditacion: Certificado de estudios y/o ceriificaciones de experiencia
Incluye: Alimentacion y transporie

Alquiler de espacio 1 unidad 5 horas

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipo baguetts de jaman, queso, lschuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) sandwich tipo
baguetie de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro caliente de minime 14 cm.

(COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 mi, sin adicién de azicar, conservantes, colorantes. ni saborzantes arfificiales, entregado en
envase individual apto para consumo.

FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcitn de fruta de minimo 120 gr, come manzana, pera, banano, mango, pilaya, granadila u otra fruta de
tamporada.

Nota: No se permiten bebidas azucaradas, gaseosas ni productos ultraprocesados. El refrigerio deberd eniregarse en empaque individual, en
bandeja elaborada en carién 100% reciclable y biodegradable, ser balanceado y cumpl con la normatividad vigente en cuanto a condiciones.
organoképticas, conservaciin, transporte y entrega en el sitio de las reuniones.

Refrigerio eventa cierre 80 unidad

Nota: El operador deberd garantizar la gestion, acceso, acompafiamiento y seguimiento a los
procesos formativos, asi como la organizacion del evento de cierre, incluyendo suministro,
instalacion, puesta en funcionamiento y operacion de los elementos logisticos requeridos.

d. Caracterizacion georeferenciacion y fortalecimiento saberes y espacios de cuidado
comunitario local.

El operador debera identificar, caracterizar y georreferenciar los espacios comunitarios de
cuidado existentes en la localidad de Engativa, con el propdsito de reconocer las iniciativas,
redes comunitarias, organizaciones sociales y practicas colectivas que desarrollan actividades
asociadas al cuidado en el territorio.

Este proceso permitird visibilizar los saberes comunitarios, las dindmicas organizativas y las
experiencias territoriales que contribuyen al sostenimiento del cuidado, al bienestar
comunitario y al fortalecimiento del tejido social en la localidad. Para ello, se contara con la
participacion de 20 mujeres lideresas de la localidad, quienes desempefiaran un rol activo como
gestoras comunitarias del proceso, apoyando la identificacion de actores clave, la recoleccion
de informacion en territorio, la validacion comunitaria de los hallazgos y la dinamizacion de
espacios de didlogo con las redes de cuidado existentes. Su participacion sera fundamental para
garantizar un enfoque territorial, diferencial y basado en la confianza con las comunidades.

Asimismo, la informacion recopilada deberé consolidarse en un insumo técnico territorial, que
facilite la comprension de las redes comunitarias de cuidado existentes y que sirva como
herramienta para la planeacion institucional, el disefio de estrategias de fortalecimiento
comunitario y la articulacion con las politicas publicas relacionadas con el cuidado y el
bienestar de las personas cuidadoras y de los sujetos de cuidado.

Para el desarrollo de este proceso, el operador debera disenar y aplicar un instrumento de
caracterizacion, el cual debera ser presentado para revision y aprobacion del Comité Técnico
de Seguimiento del Contrato, con el fin de garantizar que la informacion recolectada responda
a los objetivos del componente.



1. Identificacion de espacios comunitarios de cuidado

El operador debera realizar el reconocimiento e identificacion de iniciativas, redes o espacios
comunitarios de cuidado activos en la localidad, incluyendo organizaciones sociales, colectivos
comunitarios, grupos de apoyo, iniciativas ciudadanas u otras formas organizativas que
desarrollen actividades asociadas al cuidado.

Este proceso permitira identificar las diferentes expresiones comunitarias del cuidado presentes
en el territorio y reconocer su aporte al sostenimiento de la vida y al bienestar de las
comunidades.

2. Caracterizacion de los espacios

El operador deberd realizar el levantamiento de informacién que permita caracterizar los
espacios comunitarios de cuidado identificados. Como minimo, la caracterizacion debera
contemplar informacion relacionada con los siguientes aspectos:

e Nombre del espacio, iniciativa u organizacién comunitaria.

e Ubicacion territorial.

e Tipo de poblacion atendida (personas mayores, personas con discapacidad, nifios y
nifias, mujeres cuidadoras, entre otros).

e Servicios, actividades o practicas de cuidado que desarrolla.

e Numero aproximado de personas beneficiarias.

e Principales saberes y practicas comunitarias asociadas al cuidado.

e Necesidades prioritarias de fortalecimiento.

e Nivel de articulacion o relacionamiento con entidades institucionales.

3. Georreferenciacion de los espacios de cuidado

El operador debera registrar la ubicacion territorial de los espacios comunitarios identificados
mediante herramientas de georreferenciacion, con el fin de facilitar su visualizacién territorial
y su reconocimiento institucional.

Como resultado de este ejercicio, se debera elaborar un mapa digital de espacios comunitarios
de cuidado de la localidad, que permita identificar su distribucion territorial y su relacion con
los diferentes sectores de Engativa.

Este insumo técnico debera contribuir al reconocimiento institucional de los espacios
comunitarios de cuidado y servir como herramienta para orientar futuras acciones de
fortalecimiento comunitario, asi como estrategias territoriales relacionadas con el cuidado.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
e Instrumento de caracterizacion diseiado y aprobado por el Comité Técnico.
Base de datos consolidada con la informacion recolectada.
Evidencia del proceso de levantamiento de informacion en territorio.
Evidencia de participacion de las lideresas comunitarias.
Documento de caracterizacion de espacios comunitarios de cuidado.
Mapa digital georreferenciado de los espacios identificados.
Evidencia de validacién comunitaria de la informacion.



e Informe técnico final con analisis de resultados, hallazgos y recomendaciones.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo |Unidad de medida

Perfi:
Profesional en Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Ciencia Politica o reas afines

Experiencia
Profesional social Minimo dos (2) afios en infervencion comunitaria con poblacién vuinerable, especiaimente mujeres, en procesos de acompafamiento social y 1 persona 3 meses
de con enfoque de género y derechas.

| Acreditacion
Diploma o acta de grado y certficaciones de experiencia relacionada

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tip baguetis de jamén, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) sandwich tipo
uette de pollo, lechuga y salsas de 250 r: y/o un (1) perro caliente de minimo 14 cm.

COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minime 200 mi, sin adicion de azicar, conservantes, colorantes ni saborizantes artificiales, eniregado en

anvase individual apto para consumo,

FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcidn de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de

temporada.

Nota: No se permiten babidas azucaradas, gaseosas ni productos ulraprocesados. El refrigerio deberd sniregarse en empaque individual, en

bandeja elaborada en carion 100% reciclable y biodegradable, ser balanceado y cumpir con la normatividad vigente en cuanio a condiciones

organoképticas, conservacion, transporte y entrega en el stio de las reuniones.

Refrigerlo evento cierre 2 unidad

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnologicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.

e. Estrategias de comunicacion sobre temas de cuidado

El operador debera disefiar e implementar una estrategia pedagdgica y comunicativa orientada
a promover cambios culturales relacionados con la redistribucion del trabajo de cuidado no
remunerado, el reconocimiento social de las mujeres cuidadoras y el fortalecimiento de su
autonomia econdmica; dirigido a 50 mujeres desde los 14 afios.

La estrategia buscara visibilizar el valor social del trabajo de cuidado y promover reflexiones
sobre la corresponsabilidad social y de género en las tareas de cuidado, mediante procesos de
formacion y produccion de contenidos comunicativos construidos de manera participativa con
mujeres cuidadoras.

A diferencia de la estrategia comunicativa desarrollada en la meta relacionada con la
prevencion de violencias, la presente iniciativa se enfocard especificamente en tematicas
relacionadas con el cuidado, tales como:

e Economia del cuidado.

e Roles de género en el cuidado.

e Corresponsabilidad social y masculina en las tareas de cuidado.
e Derechos de las mujeres cuidadoras.

e Valoracion social del trabajo de cuidado no remunerado.

La estrategia promovera la participacion de las mujeres cuidadoras como creadoras y voceras

de contenidos comunicativos, permitiendo que sus experiencias, saberes y reflexiones sobre el
cuidado sean visibilizadas a través de diferentes formatos de comunicacion.

Metodologia
La estrategia debera desarrollarse mediante dos fases articuladas:

Fase 1. Formacion en comunicacion con enfoque de género y economia del cuidado




El operador debera desarrollar un proceso formativo dirigido a mujeres cuidadoras, orientado
a fortalecer sus capacidades para la produccion de contenidos comunicativos relacionados con
el cuidado y la corresponsabilidad social.

El proceso formativo podra incluir, entre otros, contenidos relacionados con:

e Economia del cuidado y redistribucion del trabajo doméstico.

o Reflexiones sobre roles de género en el cuidado.

e Formacion basica en produccion de contenidos comunicativos (guion, narrativa y
construccion de mensajes).

e Introduccion a herramientas audiovisuales y sonoras para la produccion de contenidos.

e Construccioén colectiva de guiones y piezas comunicativas.

Este proceso debera ser orientado por profesionales con experiencia en comunicacion social,
produccion de contenidos y enfoque de género.

Fase 2. Produccién colectiva de contenidos

Como resultado del proceso formativo, las mujeres cuidadoras participantes desarrollaran
contenidos comunicativos orientados a visibilizar sus experiencias, reflexiones y saberes en
torno al cuidado.

Los contenidos producidos podran incluir, entre otros:

o Clips audiovisuales cortos.

e Podcast o piezas radiales.

e Micro contenidos digitales.

e Ejercicios de narrativas sonoras o radioteatro, segiin definicion técnica del proceso.

El operador deberd acompafar técnicamente el proceso de produccion de contenidos,
garantizando el apoyo pedagdgico y técnico necesario para la construccion de las piezas
comunicativas.

Difusion de contenidos

El operador deberé apoyar la difusion de los contenidos producidos mediante canales digitales
institucionales o comunitarios, con el fin de ampliar el alcance de los mensajes relacionados
con la economia del cuidado, la corresponsabilidad social y el reconocimiento del trabajo de
cuidado.

Las estrategias de difusion podran incluir redes sociales, plataformas digitales, medios
comunitarios u otros canales definidos en articulacion con el Comité Técnico de Seguimiento
del Contrato.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Listados de asistencia del proceso formativo en comunicacion.
o Evidencia del desarrollo de sesiones formativas (registro fotografico y/o audiovisual).
e Guiones, propuestas y contenidos construidos colectivamente.
o Evidencia de produccion de piezas comunicativas (videos, podcast, etc.).
o Evidencia del acompanamiento técnico en produccion.



o Evidencia de difusion de contenidos en canales digitales o comunitarios.

o Registro de métricas basicas de alcance (si aplica).

o Informe de ejecucion que incluya contenidos producidos, participacion y resultados
comunicativos.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo [Unidad de medida
Perfi:
o dreas afines
" Experiencia:
:z‘f::onal =" n_nm::wac\dn.wn anfoque €8 |, e dos (2) afios en procesos comunitarios y produccion de contenidos con enfoque de género, relacionados con economia del cuidado o 2 persona 4 meses
social.

Acreditacion:
Titulo pr cor d iencia y portafolio

Perfi: Bachiler o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como enirega de incentivos,
Auxiliar logistico logistica, registro y atencién a participantes 2 persona 4 meses
|Acreditacién: Certificado de estudios yio ceriificaciones de experiencia
Incluye: Alimentacién y transports

Alquier de espacio comunilario y social con aforo para minima (25 - 50 personas), con togo el equipamiento tecnalogico (sonido, proyector,

e ). sillsteria, aspacio para minime uno (1) bafio para sl desarrollo del ! alquier 3 meses
oTamafio: 26 cm (10 pulgadas sprox.)
COMPRA aro de luz Led con soporte para oLuz bianca calida y fria (ajustable) 50 unidad

celular oincluye iripode de mesa o pie telescdpico y soporte ajustable para celutar
oCompatile con la mayoria de los smartphones

3 oCon conector universal de 3.6 mm
COMPRA microfono de solapa sencillo directs an calular 50 unidad
Tula ecoldgica tipo mochila elaborada en lona cruda o dril 100% algedén, con dimensiones aproximadas de 42 cm de afto por 34 cm de ancho,
capacidad de 8 a 10 liros y cordones de algodén o nylon reforzado para cierre doble. El disefio incluye un estampado frontal mediante sevigrafia 50
o sublimacion (segun el ipo de tela), en un drea de impresién de aproximadamente 20 x 25 cm.or: Sujeto a disponibiidad o definido por la entidad
contratante

Pasta dura (con portadas segin el evenio.)

70 a 100 hojas.

Largo x Ancho: 13.5 cm = 11 cm

Tula unidad

Agenda argollada 50 unidad

Esfero marcado
Esfero Punta media de 0.7 mm 50 unidad
| Tinta de color negra

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnologicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.



3.3.4. Meta 4 - 2026: Vincular 200 personas en procesos para la prevencion de
violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual

Linea de inversion: Cuidado de la vida

Componente de gasto: Presupuestos Participativos

Concepto del gasto: Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual para
poblaciones en situacion de riesgo y vulnerabilidad de derechos

Programa: 12 “Bogota cuida a su gente”

Proyecto: 2375 - Igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva 'y
politica

Sector: Integracion Social

La presente meta tiene como propdsito contribuir a la prevencion de las violencias en el
contexto familiar y la violencia sexual, mediante el desarrollo de procesos de sensibilizacion,
formacion y movilizacion comunitaria orientados a la promocion del buen trato, la garantia y
el ejercicio de los derechos, y el fortalecimiento de entornos protectores en la localidad de
Engativa.

Las acciones estaran dirigidas a poblacion diversa, incluyendo nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, personas mayores, mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas, priorizando especialmente a aquellas personas que se encuentran en riesgo o
en situacion de vulneracion de derechos. A través de estas intervenciones se busca promover
cambios culturales y sociales que favorezcan relaciones basadas en el respeto, la
corresponsabilidad y el cuidado.

En este sentido, la implementacion de la meta se desarrollara en coherencia con los criterios de
elegibilidad y viabilidad definidos por el sector de Integracion Social, los cuales establecen un
conjunto de estrategias, acciones y procesos orientados a la prevencion y atencion de las
violencias intrafamiliar y sexual para poblaciones en situacion de riesgo o vulneracion de
derechos.

De acuerdo con lo anterior, el desarrollo de la meta se enmarca en el componente de Prevencion
de violencia en el contexto familiar y violencia sexual y promocion y garantia de derechos, el
cual contempla estrategias pedagogicas, comunitarias y territoriales orientadas a:

e La transformacion de practicas sociales que reproducen violencias.

e La identificacion temprana de factores de riesgo en los entornos familiares y
comunitarios.

e La divulgacion y acceso a informacion sobre rutas de orientacion y atencion frente a
situaciones de violencia.

e Lapromocion de relaciones basadas en el buen trato, el respeto y la corresponsabilidad
en el cuidado.

Para su implementacion, la meta se desarrollard a través de lineas de acciéon y componentes
estratégicos, los cuales orientaran el desarrollo de las actividades pedagdgicas, comunitarias y
territoriales del proyecto.

En este marco, la meta se desarrollara a través de cuatro componentes, los cuales permitirdn
organizar las acciones del proyecto, garantizar su adecuada implementacién en el territorio y
realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados alcanzados.



Nota:

El operador debera articularse de manera permanente con el enlace designado por la Alcaldia
Local para los temas relacionados con el sector de Integracion Social, con el fin de coordinar
la disposicion del equipo profesional encargado de la implementacion de las actividades
descritas. Asi mismo, este equipo deberd acompaifiar la coordinacion, planeacion, ejecucion y
seguimiento de cada una de las acciones, en coherencia con los lineamientos técnicos y
operativos definidos por la entidad y en concordancia con los criterios de elegibilidad y
viabilidad del sector.

Por lo anterior, se describen los siguientes componentes:

3.3.4.1. Componente 1: Prevencion de violencia en el contexto familiar, violencia sexual
Yy promocion y garantia de derechos

De conformidad con los criterios de elegibilidad y viabilidad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, este componente trabajara la Linea de Accidon A: Prevencion de violencia
en el contexto familiar y violencia sexual particularmente la Estrategia de Sensibilizacion A2.
“La familia es para cuidarla”.

En el marco de las acciones de promocion del buen trato y prevencion de las violencias en el
contexto familiar, se propone la realizaciéon de una jornada comunitaria de sensibilizacion
dirigida a familias, nifias, nifios, adolescentes y comunidad en general de la localidad de
Engativa. Esta actividad busca generar transformar el hogar en un entorno seguro y equitativo,
mediante el fortalecimiento de capacidades practicas que salvan vidas. Esta iniciativa
empoderara a los ciudadanos al brindarles herramientas reales para la resolucion pacifica de
conflictos y promover la corresponsabilidad en las labores del hogar, rompiendo con las
cargas tradicionales que generan tensiones. Al enseniar a identificar las diversas formas de
violencia —muchas veces normalizadas— y socializar de manera clara las rutas de atencion
distritales y nacionales, no solo se previenen agresiones, sino que garantiza una respuesta
institucional oportuna. En definitiva, se espera durante la jornada conectar la pedagogia con
la proteccion efectiva, asegurando que cada familia sepa como cuidarse, como convivir y,
sobre todo, a donde acudir para garantizar sus derechos

La jornada se orienta a promover la construccion de entornos familiares y comunitarios
protectores, reconociendo a las familias como actores fundamentales en la garantia de derechos
y en la prevencion de situaciones de violencia. A través de actividades ludicas, pedagogicas y
participativas se propiciara el intercambio de experiencias, la reflexion colectiva sobre el buen
trato y la socializacion de informacion bdasica para la prevencion de las violencias y el
reconocimiento de rutas de orientacion institucional.

En este sentido, la actividad aporta al fortalecimiento de la convivencia familiar y comunitaria,
asi como a la promocion de una cultura de cuidado y corresponsabilidad en la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes en el territorio.



Objetivo

Promover en la comunidad de la localidad de Engativa la reflexion y sensibilizacion sobre el
buen trato, la convivencia familiar y la prevencion de las violencias en el contexto familiar,
mediante la implementacion de la estrategia territorial de socializacion de informacion en el
marco de la campafia “La familia es para cuidarla” de la SDIS, a través de acciones de
sensibilizacion comunitaria que fortalezcan el reconocimiento de las familias como sujetos
colectivos de derechos y promuevan dindmicas de cuidado, entornos protectores y relaciones
basadas en el respeto y el didlogo entre sus integrantes.

Poblacion participante

Personas de la comunidad residente en la localidad de Engativa interesadas en participar en
actividades de sensibilizacion orientadas a la promocion del buen trato, la convivencia familiar
y la prevencion de violencias en el contexto familiar, la cual estd dirigida a personas
(representantes de grupos familiares) en riesgo de vulneracion de derechos o victimas de
violencia en el contexto familiar, pertenecientes a territorios priorizados por la Alcaldia Local.

Capacidad estimada:
Hasta 50 participantes entre nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas de la
comunidad.

Convocatoria, inscripcion y seleccion
El operador debera adelantar un proceso de convocatoria territorial dirigido a familias
residentes en los territorios priorizados de la localidad de Engativa.

El proceso debera contemplar:

Convocatoria e inscripcion
e Se deberé tener en cuenta un proceso de articulacion con la Subdireccion Local de
Integracion Social de Engativd, cuyo enlace se realizara desde la Alcaldia Local de
Engativa garantizara en el marco de la ejecucion de este componente
e El formulario de inscripcion debera recopilar como minimo la siguiente informacion:

- Datos personales: nombre completo, tipo y nimero de documento, edad, sexo,
género, nivel educativo, estrato, teléfono, correo, direccion

- Ubicacién territorial: UPZ, barrio (deberan ser residentes de la localidad de
Engativa)

- Pertenencia a grupos poblacionales: etnia, discapacidad, victima del conflicto
armado, desplazamiento forzado, madre cabeza de hogar, entre otros enfoques
diferenciales

- Anexos de documentos o soportes solicitados (recibo publico, fotocopia del
documento de identidad)

- Cualquier otro dato que se defina en el comité técnico.

Seleccion
e Priorizacion de familias residentes en territorios priorizados, en articulacion con la
Subdireccion Local de Integracion Social de Engativa.
e (Consolidacion de base de datos de participantes.

Metodologia de implementacion
La jornada se desarrollard como un espacio comunitario de sensibilizacion, participacion y
promocion de derechos, mediante actividades ludicas, pedagdgicas y de didlogo que fomenten



la construccién de entornos familiares protectores y territorios seguros para nifas, nifios y
adolescentes.

Se debe diligenciar el Anexo 5.3. Instrumento de sistematizacion del cuidado familiar que se
aplica durante la sesion de sensibilizacion. Este se construye con las personas y familias
participantes quienes responden en grupo preguntas sobre frecuencia en actividades de
integracion y convivencia familiar, percepcion de relaciones entre los miembros de la familia,
distribucion de roles y responsabilidades en el hogar, resolucion de conflictos, la comunicacion
familiar y conocimientos de los diferentes tipos de violencia. A través del Anexo 5.3.
Instrumento de sistematizacion del cuidado familiar se recoge la informacion de datos de
representantes de las familias participantes (nombre, apellidos, documento de identidad,
teléfono, correo electronico).

Las actividades estaran orientadas a fortalecer la convivencia, el reconocimiento del buen trato
y la corresponsabilidad en el cuidado, asi como a promover la prevencion de violencias en el
contexto familiar desde un enfoque de derechos y de convivencia pacifica.

Durante la jornada se desarrollaran los siguientes espacios:

Espacio ludico para 15 nifias, nifios y adolescentes
o Actividades recreativas y artisticas orientadas a la promocion del buen trato y el respeto.
e Juegos cooperativos que fomenten la convivencia, la solidaridad y el trabajo en equipo.
e Dinamicas ludicas para el reconocimiento de emociones, el autocuidado y el cuidado
entre pares.

Espacio de sensibilizacion para familias y cuidadores, 35 personas
o Conversatorio participativo sobre la importancia del buen trato en las relaciones
familiares.
o Reflexion sobre la corresponsabilidad de las familias en la proteccion y cuidado de
nifias, nifios y adolescentes.
e Orientacion basica sobre la prevencion de las violencias en el contexto familiar y
socializacidn de rutas institucionales de orientacion y atencion.

Actividad de integracion comunitaria

Como cierre de la jornada se realizard una actividad simbolica de integracion orientada a
fortalecer los mensajes de convivencia y cuidado en la comunidad. Esta actividad podra incluir
la construccion de un mural colectivo por el buen trato, donde las familias y participantes
expresen compromisos comunitarios para la prevencion de las violencias y la promocion de
relaciones respetuosas en el entorno familiar y comunitario.

Generalidades que el operador debera tener en cuenta:
Previo a la ejecucion de la jornada, el operador debera presentar al comité técnico, previa
coordinacidn con los profesionales de la alcaldia local:
e Plan metodologico detallado.
e Cronograma de ejecucion.
e Plan logistico.
Metas de cobertura.
Estrategia de articulacion con el Consejo Local Red del Buen Trato.
Garantizar registro fotografico con consentimientos informados.
Elaborar informe técnico con resultados cuantitativos y cualitativos.



e Reportar posibles activaciones de ruta institucional.

ENTREGABLES MINIMOS PARA EL COMPONENETE 1:

Base de datos de participantes inscritos y seleccionados.
Listado de asistencia de participantes (nifias, nifios, adolescentes y adultos).
Evidencia de ejecucion de la jornada (registro fotografico y/o audiovisual).
Evidencia del desarrollo de actividades lidicas con NNA.
Evidencia del desarrollo del espacio de sensibilizacion con familias.
Evidencia de socializacion de rutas institucionales de atencion.
Evidencia de la actividad simbolica de cierre (mural o integracién comunitaria).
Evidencia de articulacion con la Subdireccion Local de Integracion Social.

Informe técnico de ejecucion con resultados cuantitativos y cualitativos.
Evidencia de activacion de rutas institucionales (si aplica).

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA EL COMPONENTE 1:

Meta 4 - 2026: Vincular 200 personas en procesos para la prevencion de violencias en el contexto
familiar y/o violencia sexual

Componente 1: Prevencién de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promocién y

MATERIALES E INSUMOS

garantia de derechos

DESCRIPCION

CANTIDAD

Unidad de medida

Tiempo

Unidad de medida

Perfit
Técnico o profesional en psicologia, Irabajo social, educacion, recreacion o reas afines

Experiencia.

yodopovidona), solucién salina, tieras, pinzas, guantes de latex o nitrilo, termémetro y analgésicos basicos.)

Facilitador ludico-pedagoégico Minimo un (1) afio en desarrolio de lidicas o i p de violencias i6n de derechos con poblacién 2 persona 1 dia
vulnerable, especiaimente mujeres, nifas, nifios y adolescentes, con enfogue de género.
Acreditacion:
Titulo o certificado de estudios y certi i de
Perfit Bachiler o técnico.
Experiencia; Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como entrega de incentivos,
Auxiliar logistico logistica, regisiro y atencidn a participantes. 2| persona 1 dia
Acreditacién: Certificado de estudios yio certificaciones de experiencia
Incluye: Aimentacion y transporte
"Espacio delmitado y sefialzado para el desarrollo de actividades paralelas cada uno con capacidad aproximada de 40 y 20 personas
respectivaments
+60 silas.
*Mesas auxiliares. N
Alguiler de Espacio Cerrado +Punko dde snargla, axiensiones 1 Unidad 1 dia
+Cabina de sonido portatil con micréfono.
*Video beam y computador portati.
+Teldn de proyeccion. *
Impresion de Triptico folleto pedagdgico *La familia es para cuidarla” folleto informative impreso por ambas caras y plegado en fres partes,
si6n de Foll w sels paneles (3 interiores y 3 exteriores) stucados (couché) de 135g a 170g (brillo o mate) para mayor calidad A4 (210 x 297 mm), 100 U
Papeleria Impresién blance y negro (ldser) 200 Unidad
Papeleria Tabla de Apoyo lamanio oficio material acrilico (22.5 x 34.5) 30| Unidad
Esefro Punta media de 0.7 mm
Papeleria Tinta de color negra caja de n12 0 Uried
Papeleria Pliegos de Papel kraft 70 X 100 cm *Gramaje: 60 30| Unidad
Papeleria Temperas de varios colores por 250ml temperas caja de x6 4 Cajas
Papeleria Caja de colores x 24 und 6| Unidad
Papeleria Hojas blancas bond 70gr, tamafio carta RESMA 2 Unidad
it de béasico (Clobos (Twister): G de tipo 260 (2 pulgadas de didmetro y 60 de largo al inflarse), que son el
Material de recreativo y deportivo estandar para figuras como perritos, flores, entre otros. 2| Unidad
Inflador manual: Una bomba de aire de i6n), con i de de figuras para 20 nifios y nifias
Material de recreativo y deportivo Kit con material deportivo recreativo (incluye aros, conos, pelotas) 2 Unidad
PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) séndwich tipo baguette de jamén, queso, lechuga y salsas de 250 gr; ylo un (1) sandwich tipo
baguette de pollo, lechuga y salsas de 250 gr: y/o un (1) perro caliente de minimo 14 cm.
COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.
BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 mi, sin adicion de azicar, conservantes, colorantes ni saborizantes artificiales, entregado en
envase individual apto para consumo
Refrigerio FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porclén de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de 7 Unided
temporada.
Nota: No se permiten bebidas azucaradas, gaseosas ni producios ultraprocesados. El refrigerio debera enfregarse en empague individual, en
bandeja elaborada en carton 100% reciclable y biodegradable, ser balanceado y cumplr con la normatividad vigente en cuanto a condiciones
organoiépticas, conservacion, transporte y entrega en el sitio de las reuniones.
Botiquin Botiquin basico de primeros auxiios. (gasas estériles, vendas de distintos tamafios, tiritas (curitas), (akcohol, 1 W

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnolodgicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.




3.3.4.2. Componente 2: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas
locales

De conformidad con los criterios de elegibilidad y viabilidad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, este apartado desarrollard acciones en el marco del componente 3:
Posicionamiento y promocion de buen trato en jornadas locales

Este componente contempla el desarrollo de acciones de movilizacidon comunitaria y
posicionamiento del buen trato, en cumplimiento del Acuerdo 329 de 2008, que institucionaliza
la Semana Distrital del Buen Trato., tomando como referencia diversas fechas historicas y
conmemorativas relacionadas con la promocion de los derechos, la convivencia pacifica y la
prevencion de las violencias. No obstante, para el desarrollo de la presente meta se prioriza un
hito estratégico que permite articular procesos pedagdgicos, comunitarios e institucionales en
el territorio: la conmemoracion de la Semana del Buen Trato. Esta fecha constituye escenarios
propicios para la sensibilizacion ciudadana, el fortalecimiento del tejido social y la promocion
de relaciones basadas en el respeto, el cuidado y la corresponsabilidad. En este marco, el
componente organiza sus acciones mediante la realizacion de eventos comunitarios,
pedagogicos e interinstitucionales que se desarrollaran en torno a esta conmemoracion, tal
como se describe a continuacion.

a. Festival de talentos "En mi barrio soy feliz"

El Festival de Talentos Comunitarios “En mi barrio soy feliz” es una actividad cultural y
comunitaria orientada a visibilizar iniciativas ciudadanas que promueven la convivencia
pacifica, el buen trato y la prevencion de las violencias en el contexto familiar en la localidad
de Engativa.

El festival busca generar un espacio de encuentro comunitario en el que nifias, nifios, jévenes,
familias y organizaciones sociales puedan expresar, a través de manifestaciones artisticas y
culturales, mensajes relacionados con la convivencia, el respeto, el cuidado y la construccion
de entornos protectores en los barrios priorizados.

Asimismo, el evento permitird reconocer y premiar iniciativas ciudadanas, liderazgos
comunitarios o expresiones culturales que hayan contribuido al fortalecimiento de Ia
convivencia familiar y comunitaria, promoviendo la participacion de la comunidad y el
fortalecimiento de redes de cuidado en el territorio.

Objetivo

Visibilizar a la localidad de Engativd como un territorio comprometido con la convivencia
pacifica y el buen trato, mediante un festival cultural comunitario que reconozca iniciativas
ciudadanas orientadas a la prevencion de las violencias en el contexto familiar y al
fortalecimiento del tejido social y las redes comunitarias de cuidado.

Impacto
50 participantes



Metodologia de implementacion

El festival se desarrollara en un espacio publico o escenario comunitario al aire libre
previamente validado, donde se habilitarda un escenario cultural para la presentacion de
diferentes expresiones artisticas y comunitarias.

Durante el evento se realizaran:

e Presentacion de un(a) artista reconocido(a). Para ello, el operador debera presentar al
Comité Técnico una propuesta con posibles opciones artisticas, garantizando que los
contenidos, mensajes y trayectoria de la(s) persona(s) seleccionada(s) sean coherentes
con el enfoque de la meta y no contravengan los principios de equidad de género,
enfoque diferencial y promocion de derechos.

o Presentaciones de nuevos talentos artisticos y culturales (danza, musica, teatro,
narracion, poesia, entre otros).

o Exhibicion de iniciativas comunitarias que promuevan la convivencia y el buen trato.

e Reconocimiento publico a experiencias o liderazgos comunitarios que aporten a la
prevencion de violencias en el contexto familiar.

o Espacios de interaccion comunitaria orientados a fortalecer la apropiacion de mensajes
de convivencia y cuidado.

Las iniciativas presentadas podran provenir de organizaciones comunitarias, colectivos
juveniles, grupos culturales, instituciones educativas o redes comunitarias vinculadas a los
territorios priorizados, este ejercicio debera ser coordinado con el Consejo red del buen trato

Reconocimiento a iniciativas comunitarias

En el marco del festival se realizara un proceso de reconocimiento simbolico o premiacion a
10 nuevos talentos y/o iniciativas ciudadanas, orientado a destacar experiencias comunitarias
que contribuyan a:

e Promover el buen trato en las familias.

o Fortalecer la convivencia comunitaria.

e Prevenir las violencias en el contexto familiar.

e Generar acciones de cuidado colectivo en los barrios.

Los criterios de seleccion y reconocimiento de las iniciativas comunitarias participantes
deberan ser definidos y aprobados por el Comité Técnico de Seguimiento del Contrato,
garantizando criterios de transparencia, pertinencia territorial y coherencia con los objetivos de
prevencion de violencias y promocion del buen trato.

Una vez finalizada la jornada comunitaria, el operador realizara la entrega de un kit "Embajador
del Buen Trato", orientado a fortalecer las acciones y procesos comunitarios relacionados con
la promocion del buen trato, la convivencia familiar y la prevencion de las violencias en el
contexto familiar en la localidad.

Este material busca apoyar el desarrollo de futuras actividades pedagogicas, de sensibilizacion
y participacion comunitaria que contribuyan a la construccion de entornos protectores para las
familias, nifias, nifios y adolescentes del territorio.

Adicionalmente, se realizara la entrega de un trofeo ecologico (madera o vidrio reciclado) con
la inscripcion "Premio al Buen Trato 2026" y un diploma resaltando su impacto positivo en la
comunidad y un termo para café marcado con logos institucionales y frase definida en comité.



ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Listados de asistencia de participantes y asistentes.
e Evidencia de convocatoria y participacion de iniciativas comunitarias.
o Evidencia del desarrollo del festival (registro fotografico y/o audiovisual).
o Evidencia de presentaciones artisticas y culturales.
o Evidencia de participacion del artista invitado.
o Evidencia de reconocimiento a iniciativas comunitarias (actas o soportes).
o Evidencia de entrega de kits “Embajador del Buen Trato”, trofeos, diplomas y termos.
e Evidencia del montaje, operacion y desmontaje del evento.
o Informe de ejecucion que incluya participacion, actividades desarrolladas y resultados.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

Componente 2: Posicionamiento y promocién del buen trato en jornadas locales
a. Festival de talentos "En mi barrio soy feliz"

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida
Perfi: Bachiler o técnico.
Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como entrega de incentivos,

Auxiliar logistico loglstica, registro y atencidn a participantes. 3 persona 1 dia
e estudios yio iones de

Incluye: Alimentacion y transporte
Perfi:
Técnico, tecnélogo o profesional en comunicacion, locucion, artes escénicas o dreas afines.
Experiencia:

Maestro/a de Ceremonias Minima un (1) de eventos Culturales pr en con enfoque social o de 1 persona 1 dia
lgénero.
| Acreditacion
Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia.
Prasentacion artistica a cargo de un{a) arlista invitado(a) con reconocimiento a nivel nacional o regional (s]. participante de programas de

ARTISTA INVITADO t0), on ds con Ias técnicas del svento. 1 persona 1 dia
Perfi:
[ Técnico en sonido o droas afinos

2 Experiencia:

Técnico de sonido Minimo seis (5) mases en operacion de sistamas de sonido para evenios. 1 Persona 1 dia
| Acreditacidn:
Ceriificado técnico y/o cer de ma de sonido y durante el desarrollo de la actividad *
Alquiler de Carpa tipo kiosco de 4m x 4m. Deba tener tres (3) laterales, anclaje o contrapes

Alquiler de carpas. Incluye: Transporte, mantaje, anclaje, desmontaje y retiro al finalzar el evento [ Unidad 1 dia
Entrega: Carpas instaladas, seguras y operativas en los punios definidos.
Tarima de aproximadaments 4 m x 4 mx 0.7 m de altura, con estruclura certicada, cublerta tipo tacho a dos aguas, faldon negro permetral y

Alquiler Tarima i on negra. Inchuye s . y dos idad re idos 1 Unidad 1 dia
Sillas plasticas sin brazos de medidas Profundidad : 52.5 em ; Alto : 87.5 em; Color Blanco);
(En alquiler y todo incluye puesta en sitio y recogida al finalizar el evenio)

Alquiler Sillas plasticas Los de rd I i i han sido i de manera unificada para evitar repeficiones. 70| Unidad 1 dia

Dichos insumos y sus i lades serdn ibui segin las i i de cada una de las
actividades programadas.

| Alquiler de sistema de sonido profesional para evento en espacio cerrado con orquesta de 6 a 10 arfistas y aforo de 100 personas, compuesto
por dos bafles acfivos de alta polencia (aprox. 1000 W RMS cada uno) para el piblico, uno o dos monitores de piso para los misicos, consola
Alquiler de sistema de sonido mezcladora de minimo 16 canales, ocho micréfonos (inalambricos o con cable) para voces @ instrumentos, cajas directas (DI) para teclado y 1 Unidad 1 dia
bajo, cableado compieto y soportes; incluye instalacién, prueba de sonido y técnico operador durante el evento, garantizando una cobertura
uniforme, clara y equilbrada en todo el evento que tendra 4 horas de duracidn.

| Alquiler PLANTA ELECTRICA DE 120 KVA Alguiler de Planta Eléctrica de 120 KVA (transporte, parcial de corriente 10 metros, trifdsica, tierra y

Planta elécirica  Opet o ta : 1 Unidad 1 dia
PRODUCTD SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipa baguetie de jamén, queso, lachuga y salsas de 250 gr; ylo un 1) sandwich tpo
baguette de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro callente de minimo 14 cm.
COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.
BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 mi, sin adicibn de az(icar, conservantes, colorantas ni saborzzantes artficiales, sniregado en
envase individual apto para consumo.
Relfgedo FRUTA DE TEMPORADA; Una (1) porcion de fruta de minime 120 gr, como manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de 0 Unkted
temporada.
Nota: No 56 permiten bebidas azucaradas, gase0sas ni productos igerio deberd entr empaque individual, en
bandeja elaborada en cartén 100% reciclable y , ser ¥ cumpir conla iidad vigente en cuanto a condiciones
organoiépticas, conservacidn, transporte y entrega an ol sio de las reuniones.
Trofeo Pechera tricolor, 30x30 cm, logos parsonaizados y textos. 15) Unidad 1 dia
K2 pedagogica integrado por (1 tablero acriico de 80 x 120 om con marco de madera y soporte; 2 resmas de papel bond tamafio carla; 1 caja de
O e esferos negros (50 unidades); 10 marcadores borrables de distinios cobres; 2 cajas de marcadores permanentes grussos de colores suridos; , u y a
agog 2 cajas de marcadores Lo plumén de colores suriiios; 15 phegos de cartulina; § paguetes de fichas bibliograficas de diferentes cokores; 5 ridad
paquetss de notas adhesivas (post-it) de 7.5 7.5 cm)
Botquin Botiquin basico de primeras auxkos. (gasas estéries, vendas de distintos tamanos, esparadrapo, titas (curitas), antisépticos (aicohol, . Unidad

soluci6n salina, fleras, pinzas, guantes de kitex o nitrio, y icos badsicos )

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnoldgicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.

b. Cine foro juvenil “Saca lo mejor de ti”

Se desarrollard un cine foro juvenil denominado “Saca lo mejor de ti”, en el marco del cierre
de la conmemoracion de la Semana del Buen Trato en la localidad. La actividad busca



sensibilizar a jovenes sobre la importancia de las relaciones intergeneracionales y el
reconocimiento del valor social, afectivo y cultural de las personas mayores.

El espacio iniciara con una contextualizacion sobre el buen trato y la importancia de fortalecer
los vinculos familiares y comunitarios con las personas mayores. Posteriormente se realizara
la proyeccion de una pelicula con enfoque intergeneracional, que permita reflexionar sobre el
respeto, la empatia y el cuidado hacia esta poblacion.

Finalizada la proyeccion, se desarrollard un espacio de didlogo guiado tipo cine foro, en el que
los participantes podran reflexionar sobre los mensajes de la pelicula, compartir experiencias
y construir compromisos simboélicos orientados al fortalecimiento del buen trato y la
prevencion del abandono de las personas mayores.

La actividad se complementara con una estrategia pedagogica de sensibilizacion mediante
materiales digitales que promuevan el reconocimiento de las personas mayores dentro de la
familia y la comunidad.

Poblacion objetivo
- Jovenes vinculados a servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS), programas institucionales locales, instituciones educativas de la localidad y
jovenes de la comunidad en general.
Numero de participantes: 50 personas.

Objetivo de la actividad

Generar un espacio de reflexion y didlogo con jovenes que permita reconocer a las personas
mayores como pilares de identidad, memoria y transmision de valores, promoviendo el
fortalecimiento de vinculos afectivos en el entorno familiar y comunitario mediante practicas
de cuidado, respeto y escucha activa.

Duracion
4 horas.

Peliculas sugeridas para la proyeccion

¢ Intocable (Amigos intocables)
Pelicula que aborda la relacion entre un joven asistente y un hombre mayor con
discapacidad, destacando la importancia de construir vinculos basados en el respeto,
la dignidad y la empatia.
Pregunta orientadora:
(Como cambia la perspectiva del joven cuando reconoce a la persona mayor como un
igual y no Unicamente desde una condicion de cuidado?

e El olvido que seremos
Pelicula colombiana basada en el libro homonimo que explora la relacion entre un
padre y su hijo, resaltando el valor del legado, la memoria y el cuidado
intergeneracional.
Pregunta orientadora:
(Qué papel cumplen la memoria, el reconocimiento y el agradecimiento en nuestra
relacion con las personas mayores?

e Up: Una aventura de altura
Pelicula animada que permite reflexionar sobre la soledad en la vejez, la importancia
de la compaiiia y el valor de las historias de vida de las personas mayores.



Pregunta orientadora:
(Como pueden los jovenes contribuir a reducir la soledad de las personas mayores en
sus familias y comunidades?

La pelicula que sera proyectada debera ser seleccionada en articulacion con el Comité Técnico
de Seguimiento del Contrato, garantizando que su contenido promueva reflexiones sobre
relaciones intergeneracionales, buen trato, respeto y reconocimiento de las personas mayores
en el entorno familiar y comunitario.

El operador en coordinacion con el comité técnico deberd gestionar el espacio en el cual se
desarrollaré el cine foro

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
e Listado de asistencia de participantes.
Evidencia de proyeccion audiovisual (registro fotografico y/o audiovisual).
Evidencia del desarrollo del espacio de dialogo tipo cine foro.
Evidencia de material pedagogico utilizado.
Evidencia de seleccion de pelicula aprobada por comité técnico.
Evidencia de gestion y adecuacion del espacio.
Informe de ejecucion que incluya reflexiones, participacion y resultados.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

b.Cine foro juvenil “Saca lo mejor de ti”
MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempao [Unidad de medida

Perfi:
Técnico, tecndlogo o profesional en comunicacién, locucion, artes escénicas o dreas afines.

Experiencia
Maestro/a de Ceremonias Minimo un (1) af ion do eventos ios, culturales o instituci preferil en activi con enfoque social o de 1 persona 1 dia
género.

| Acreditaciin
Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia

Perti
Profesional o estudiants de (ltmos semesires en ciencias sociales o dreas afines.

Experiencia
Facilitadores Minimo seis (6) meses en trabajo pedagégice o comunitario con jévenes, en procesos de sensibilzacidn o prevencidn de viclencias, con 2 Persona 1 dia
enfoque de género.
| Acreditacion:
de estudios y de exper

Perfi: Bachiller o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de evenios, desarrollo de actividades operativas del evenio como entrega de ncentivos,
Auxiliar logistico logistica, registro y atencion a participantes. 2 Persona 1 dia
| Acreditacian: Certiicado de estudios y/o certificaciones de experiencia
Incluye: Alimentacion y transporte

Alquiler de video Beam Video Beam Hd de 5000 a 5000 Lumens. Disposicién por dia o jornada. 1 Unidad 1 dia
Alquiler de Pantalla | Tipo inflable o estructura portdti, Tamafio 4x3 mirs 1 Unidad 1 dia

PARLANTE Tipo: Ampifficador o pariante activo con conexién inalambrica o cableada. Potencia: Minimo BOW = 120\, ideal para espacios
ablerios o medianos. Conectividad: Blueiooth Enirada USB Entrada auxiiar (3.5 mm o RCA) Bateria recargable o conexidn directa a corriente.
Aiguber ds scnido Incluye: Perila de control de volumen, bajos y agudos. Uso previsto: Apoyo en joradas lidicas, educativas o comunitarias que requisten
proyeccion de audio o misica ambiental. Alquiler y todo incluye puesta en sitio y recogida al finalizar el evento Los elementos, de acuerdo con las
|cantdades soicitadas, han sido consolidados de manera unificada para evitar repeticiones. Dichos msumos y sus respectivas cantdades seran
= segun las de cada una de las actividades programadas.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sndwich tipo baguetie de jamdn, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) sdndwich tipo
baguetie de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro calienie de minimo 14 cm.
COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.
BEBIDA; Un (1) jugo natural de fruta, minima 200 mi, sin adicién de az(car, conservantes, colorantes ni saborizantes artficiales, entregado en
Refrigerio onvase individual apto para consumo.

FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcion de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla u otra fruta de
temporada.
Nota: No se permiten bebidas azucaradas, gaseosas ni producios debera entrega empaque individual, en

70] Unidad

bandeja elaborada en cartdn 100% reciciable y , 587 y cumplr con la vigente en cuanto a condiciones
lorgancléplicas, conservacin, transporle y entrega en el sitio de las reuniones.

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnoldgicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, andlisis y georreferenciacion de la informacion.



c. Foro Interinstitucional por el Buen Trato - “Compromiso Local por Familias
Libres de Violencia”

El foro se concibe como un espacio de articulacion interinstitucional y didlogo abierto con la
comunidad, que permitira visibilizar rutas de atencion, fortalecer la corresponsabilidad
institucional y promover compromisos ciudadanos frente al buen trato.

Objetivo general: promover la cultura del buen trato mediante un didlogo interinstitucional y
comunitario que contribuya a la prevencion de violencias basadas en género, violencia
intrafamiliar y vulneracion de derechos.

Panel institucional propuesto

e Alcalde Local de Engativa

e Referente de Mujer y género — Alcaldia Local de Engativa

e Enlace SOFIA — Secretaria Distrital de la Mujer

e Delegado/a de la subdireccion para la familia — Secretaria Distrital de Integracion
Social

e (Comandante de la Estacion de Policia de Engativa — Policia Nacional de Colombia

e Personera/o Local y/o su delegado/a al Comité Local de Seguimiento Casos de VCF y
VS

e Delegados/as de comisaria de familia

e Delegado/a de ICBF

Este panel permitird abordar el buen trato desde:

e Prevencion de violencias basadas en género

e Proteccion a mujeres

e Prevencion de violencia en el contexto familiar y proteccion a nifios, nifias y
adolescentes

¢ Rutas institucionales

e Seguridad y convivencia

e Ley 2089 de 2021

Participantes
50 personas

Metodologia
Apertura simbolica
e Intervencion cultural local.

e Video corto sobre buen trato o testimonio institucional.
e El operador en coordinacion con el comité técnico deberd gestionar el espacio en el
cual se desarrollard el foro institucional

El foro debera ser trasmitido de manera virtual por las redes institucionales de la alcaldia local
de Engativa, que defina previamente el comité técnico.



Conversatorio guiado
Moderado por la Alcaldia Local.
Preguntas orientadoras, por ejemplo:
e ;Cuadles son las principales situaciones de violencia que enfrenta la localidad?

e Como activar las rutas de atencion?

e ;Qué compromisos asume cada entidad frente al buen trato?

e ;Como puede la comunidad ser corresponsable?

Incluye espacio para preguntas del publico.

Acto simbolico
e Firma publica de un “Compromiso Local por el Buen Trato”.

e Entrega: unidades moéviles de prevencion de violencias

Las unidades moviles constituyen herramientas pedagogicas de prevencion territorial que

permiten acercar a la comunidad informacion sobre rutas de atencion, promocion del buen trato

y prevencion de violencias en el contexto familiar y comunitario. Su adecuacion y

mantenimiento permitird fortalecer las acciones de sensibilizacion y movilizacion comunitaria

desarrolladas en el marco de la presente meta.

La Alcaldia Local de Engativa dispone de 6 unidades tipo trailer, dado el estado actual
de las unidades, se requiere intervencion integral que incluye retiro de vinilo existente,
tratamiento anticorrosivo y renovacion grafica completa, el contratista debera realizar
mantenimiento en los siguientes aspectos:

Limpieza y desinfeccion
Servicio de reparacion (despinche) e inflado de llantas, estructura (oxido, corrosion)
soldadura, tornillos, entre otros.
Cambio de vinilo con disefio previamente aprobado por la oficina de prensa y el
alcalde local, el disefio debera incluir como minimo:

= Logos (seran presentados en comité)

= Frase alusiva a prevencion de violencias y promocion de buen trato

Instalacion de reflectivos

Reparacion/mantenimiento de la red eléctrica, que incluye cambio o instalacion de
bombillos y lamparas, instalacion de interruptor o switch de luz, instalacion de
tomacorriente

Carga de combustible de las plantas eléctricas

Mantenimiento de bombas de agua potable y residual

Instalacion de soportes de la estructura fisica de la unidad movil

Para el mantenimiento se debe tener en cuenta lo siguiente:

Dimensiones: aproximadas Largo cabina: 2,32mts - Largo externo: 3,30 mts
Ancho cabina: 1.72mts - Ancho externo: 2.10mts rueda externa Alto cabina:
2.00mts - Alto externo: 2.40mts Peso: 480kg

Estructura: Chasis acero estructural HR50 2.5mm - Tuberia de hierro 1-1/2"
acabado anticorrosivo



- Suspension nueva tipo torsion un eje dos ruedas S00Kg - Llantas y rin 14" Nuevas
- Elevador de enganche con manivela en acero galvanizado - Enganche de bola
profesional 1-7/8" en acero galvanizado - dos gatos niveladores manuales.

La agenda detallada del foro, incluyendo panelistas, temas a abordar y metodologia de
participacion, debera ser coordinada con el enlace profesional de integracion social para
la alcaldia local de Engativa y presentada previamente para revision y aprobacion del
Comité Técnico de Seguimiento del Contrato.

Al cierre del evento se realizara la entrega de refrigerios y una agenda personalizada
con frases alusivas al buen trato

Enfoques transversales

Enfoque de género
Enfoque diferencial
Enfoque de derechos
Participacion comunitaria

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

Listado de asistencia de participantes.

Evidencia de participacion de entidades y panelistas.

Registro fotografico y/o audiovisual del foro.

Evidencia de transmision virtual del evento.

Evidencia del desarrollo del conversatorio y preguntas del publico.
Evidencia del acto simbdlico de compromiso por el buen trato.
Evidencia de mantenimiento y adecuacion de unidades moviles.
Evidencia de entrega de refrigerios y agendas institucionales.
Documento de memorias del foro con conclusiones y compromisos.
Informe de ejecucion del componente.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

ompromiso
MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo |Unidad de medida

Perfi:
Grupo o artsta cultural

Experiencia
Presentacion artistica Experiencia en presentaciones cullurales en eventos comunitarios o institucionales relacionados con temas sociales o de prevencion de 1 grupo 1 Horas
wiolencias.

Acreditacion:

Sopories de experiencia artistica.

Perfi- Bachiler o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como enirega de Incentivos,
Auxiliar logistico loglstica, regisiro y atencitn a pariicipantes. 2 persona 4 horas
Acreditacion: Certificado de estudios y/o certificaciones de experencia

Incluye: Alimentacidn y transporte

Espacko cerrado con mesa principal. Auditorio. Infraestructura minima:Silas para los asistentes. Pantalla o telén de proyeccion. Video beam o

Alquiler de espacio proyecior. Sistema de sonido. Micrafona para moderacion. Punto de energia elécirica. Condiciones: Buena visbiidad, acustica adecuada y 1 unidad 1 dia
ventiacion.
Impresion Impresién de iso ¥ por el Buen Trato, laser a ful color en pliego de pape| Propalcate (brilants) 100 Unidad

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) séndwich tipo baguetie de jamén, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) séndwich tipo
baguette de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro caliente de minimo 14 cm,

COMPLEMENTO: Un { 1) brownie de minimo 80 gr

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 ml, sin adicion de azicar, conservanies, colorantes ni saborizantes artificiales, entregado en

. envase individual apto para consumo. .
it FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcidn de fruta de minimo 120 gr, como manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta da 109 Unidad
temporada.
Nota: No se permiten bebidas azucaradas, gaseosas ni productos . El refrigerio deberd enireg: que individual, en
bandeja elaborada en carion 100% reciclable y ser ¥ cumpi cn vigents en cuanta a condiciones
organoképticas, conservacion, transporte y entrega en el sitio de las reuniones.
Agenda Agenda pasta dura con disefio, argoliada, 21.4 cm x 26cm, 112 paginas, con 4 separadores en propalcote, Impresos a cuatro tintas alusivos a la 100 Unidad
prevencion de violencia intrafamilar y buen trato
lé.‘::aidu e e Trasmisién virtual, Live intermedio (2 cémaras, 2 horas) Equipe computo, produccin, conexién scnido, Internet, Personal de apoyo (3 personas) 1 sesiones 2 Horas
Limpioza general y desinfaccion de las unidades.
Revision y servicio de llantas (inflado y reparacin por despinche).
Mantenimiento de estructura metdica (ratamiento de ¢xido o corrosin).
Cambio de vinko exterior con disefic previaments aprobado por la Oficina de Prensa y el Alcalde Local
Instalacion de elementos reflectivos de seguridad.
Disefio del vinko Inclusién de logos institucionales (definidos en comité). Frase alusiva a la prevencion de viclencias y promecion del buen trato.
Impresion e instalacion completa en la estructura del traler.
Caracteristicas de las unidades: Dimensiones aproximadas:Largo cabina: 2,32 m / Largo externo: 3,30 m. Ancho cabina: 1,72 m / Ancho
Mantenimiento Unidades Moviles externo: 2,10 m 6 unidad
Ao cabina: 2,00 m / Alto externa: 2,40 mPeso: 480 kg
hasis en acero de 2.5 mm.Tuberia de hierro de 1%4" con acabado anticorrosivo.

Suspension fipa torsion de un eje con dos ruedas (capacidad 500 kg).

Liantas y rines de 14"

Elevador de enganche con maniveta en acero galvanizado.

Enganche de bola profesional 1-7/8” en acero galvanizado

Dos galos niveladores manuales.

Entrega: Unidades moviles con mantenimiento realizado, vinils instalados y condiciones operativas adecuadas

“Servicio de transporle especializado mediante gria de plataforma (cama plana o camilla). Traslado de unidades maviles tipo tréiler.
Transporie de seis (6) unidades méviles. Caraclerisiicas del vehiculo: Gria de plataforma o cama plana apta para transporte de remoiques.
Transporie para entrega de unidades moviles |Sistema de sujecion con correas para fiacion de ruedas para evitar o vuelcos durante el trasiado. Vehiculo 6 unidad
con documentacion. seguros y condiciones técnicas vigentes. Entrega: Traslado seguro de las unidades mdviles desde el punto de recogida
hasta el lugar de destino definido por la Alcaldia Local de Engafivé 6 trayectos, 2 unidades moviles por irayecto”

Nota: El operador deberd garantizar el suministro, transporte, instalacién, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnologicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.

3.3.4.3. Componente 3. Caracterizacion

De conformidad con los criterios de elegibilidad y viabilidad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, este apartado desarrollara acciones en el marco del componente 4,
Caracterizacion

El desarrollo del componente de caracterizacion responde a la necesidad de contar con una
comprension situada y estratégica de las dinamicas asociadas a las violencias basadas en
género, las violencias en el contexto familiar y la violencia sexual en la localidad. Este ejercicio
permite no solo reconocer la magnitud y las particularidades del fendmeno, sino también
orientar de manera mas precisa la toma de decisiones, la focalizacion de acciones y la
formulacion de respuestas institucionales acordes con las realidades del territorio.

En este sentido, la caracterizacion se concibe como un proceso sistemdtico de levantamiento y
andlisis de informacion, que integra tanto elementos cuantitativos como cualitativos, con el
proposito de identificar patrones, factores de riesgo, condiciones de vulnerabilidad y dindmicas
comunitarias que inciden en la ocurrencia de estas violencias. Més que un ejercicio meramente
descriptivo, se proyecta como una herramienta para la lectura critica del territorio, que permite
comprender como se configuran estas problematicas en contextos especificos y qué actores,
escenarios y practicas estan involucrados.



A partir de este proceso, se busca generar insumos técnicos que permitan establecer
prioridades, definir énfasis de intervencion y orientar la formulacion e implementacion de
futuros proyectos de inversion local, promoviendo la articulacion institucional, la optimizacion
de recursos y el cumplimiento efectivo de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Local.

De igual manera, este componente se desarrolla bajo la aplicacion de enfoques de género,
diferencial, poblacional, interseccional e intercultural, reconociendo que las violencias no
afectan a todas las personas de la misma manera y que su comprension requiere una mirada
integral que tenga en cuenta las multiples condiciones y desigualdades presentes en el territorio.
Asi, la caracterizacion se plantea como un primer nivel de aproximacion que fortalece la
comprension del fendmeno y sienta las bases para intervenciones mas pertinentes, integrales y
sostenibles en la localidad.

La caracterizacion debe contar como minimo con los siguientes items:
* Alcance
» Justificacion
* Planteamiento del problema
* Objetivo
* Aspectos conceptuales
» Categorias de analisis
* Recoleccion y andlisis de la informacion
* Presentacion de resultados
* Recomendaciones
* Revision bibliografica

Para el desarrollo de este proceso, el operador deberd articularse con el enlace de la Alcaldia
Local ante la Secretaria Distrital de Integracion Social, con el fin de orientar la puesta en
marcha de este ejercicio conforme a los criterios de elegibilidad y viabilidad definidos por el
sector y coordinar la disposicion del equipo profesional encargado de la implementacion de las
actividades descritas para dar cumplimiento al componente.

PRESENTACION DE RESULTADOS

Como producto final el operador har4 la entrega de un informe técnico a la Alcaldia local, asi
mismo se debe presentar los resultados en los escenarios del Consejo Local de Atencion a
Victimas y al Comité Local de Atencidén y Seguimiento a casos, instancias a las que el ejecutor
compartird en medio digital el informe técnico de resultados.

Necesidad Descripcion Objeto

Impresion de formatos de los
instrumentos de recoleccion y analisis
de la informacidn de ser necesario y
demas materiales de papeleria
requeridos para el buen desarrollo de la
caracterizacion.

Papeleria Apoyo a la caracterizacion

Apoyo a la caracterizacion. El
Material . . ... finforme debe contener las

. Informe final impreso y en medio digital . . L .
impreso especificaciones técnicas requeridas

en este documento.




3.3.4.4.Componente 4: Seguimiento y evaluacion del proyecto

De conformidad con los criterios de elegibilidad y viabilidad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, este apartado desarrollard acciones en el marco del Componente 5.
Seguimiento y evaluacion del proyecto.

El componente tiene como proposito hacer el seguimiento y la evaluacion a la ejecucion del
proyecto, analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes
a ejecutar, contemplando los aprendizajes y aportes generados por la poblacion participante en
cada uno de los componentes. En este sentido, el comité técnico del contrato llevara a cabo una
evaluacion cualitativa y cuantitativa, analizando cada una de las actividades desarrolladas en
el marco de los componentes propuestos para lo cual se elaborara un documento que dé cuenta
de los, logros, aprendizajes, recomendaciones, contemplando los aprendizajes y aportes
generados por la poblacion participante para fortalecer las acciones y procesos de prevencion
y orientacidon en violencia en el contexto familiar, violencia sexual, derechos sexuales y
reproductivos, asi como, la prevencion de vulneraciones de los derechos de nifias, nifos,
adolescentes y sus familias en la localidad donde se desarrolla el proyecto.

ENTREGABLES MINIMOS PARA EL COMPONENTE 4:

¢ Plan de seguimiento y evaluacion del proyecto.

e Instrumentos de recoleccion de informacion (formatos, encuestas, etc.).
Evidencia de seguimiento a cada componente ejecutado.
Actas de comité técnico de seguimiento.
Evidencia de participacion en instancias institucionales (comités, consejos).
Base de datos consolidada de beneficiarios y actividades.
Informe final de evaluacion cualitativa y cuantitativa del proyecto.(Sistematizacion de
la informacion del Anexo 5.3. Instrumento de sistematizacion del cuidado familiar de
la estrategia “La familia es para cuidarla”, aplicado en las jornadas realizadas y
presentar un documento de analisis cualitativo y cuantitativo con los resultados, donde
se precisen logros, dificultades y recomendaciones a tener en cuenta por parte de la
Alcaldia Local.), solicitarlo al enlace con integracion social de la alcaldia local
e Documento de lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA EL COMPONENTE 4:

Componente 3: Seguimiento y evaluacién del proyecto
MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida

Perfi:

dreas sociales, inistrativas o afines.

de seguimiento y Minimo dos (2) afios en seguimiento, monitoreo o evaluacién de proyectos sociales, preferiblements relacionados con prevencidn de violencias o 1 persna 2 meses
trabajo con poblacion vidnerable, con enfoque de género.

Acreditacion
Thulo profasional y certificaciones de experiencia retacionada.




3.3.5. Meta - 2026: Vincular 1000 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra la mujer.

Linea de inversion: Cuidado de la vida

Componente del gasto: Presupuestos Participativos

Concepto del gasto: Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y violencias
basadas en género en Engativa

Programa: 12 “Bogota cuida a su gente”

Proyecto: 2380 - Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y violencias
basadas en género en Engativa

Sector: Mujeres

Iniciativa PP: 55568 DDifMujer — Mujeres Engativerias en movimiento Contra la
Violencia

La presente iniciativa se formula con el proposito de garantizar el cumplimiento de la meta
priorizada para la vigencia 2026, orientada a vincular 1000 personas en acciones para la
prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.

Esta accion se desarrolla en el marco de los didlogos diferenciales de la estrategia de
Presupuestos Participativos, como un escenario de concertacion ciudadana que permite
identificar, priorizar e implementar iniciativas que respondan a las necesidades especificas de
las mujeres del territorio. En este contexto, esta propuesta plantea un enfoque integral que
combina procesos formativos, acciones simbolicas de memoria, intervenciones culturales y
actividades comunitarias orientadas a la sensibilizacion ciudadana frente a las violencias contra
las mujeres. Entre sus componentes se incluyen actividades de movilizacion comunitaria;
procesos de formacion en defensa personal feminista; acciones de resignificacion de espacios
considerados inseguros y actividades culturales que visibilicen el liderazgo y talento de mujeres
de la localidad.

Asimismo, contempla acciones de memoria y reconocimiento simbdlico a las victimas de
feminicidio, a través de intervenciones comunitarias, actos conmemorativos y elementos
simbdlicos en el territorio, especialmente en fechas emblematicas como el 25 de noviembre
(Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres) y el 4 de diciembre
(Dia Distrital contra el Feminicidio). Estas actividades buscan promover la reflexion colectiva,
visibilizar las problematicas asociadas a las violencias basadas en género y fortalecer el
conocimiento de las rutas institucionales de atencion.

En conjunto, la iniciativa pretende vincular a un numero significativo de habitantes de la
localidad en procesos de prevencion, sensibilizacion y participacion comunitaria, consolidando
a Engativa como un territorio comprometido con la promocion de los derechos de las mujeres,
la construccion de entornos seguros y el fortalecimiento del tejido social.

En el marco de la implementacion de las actividades previstas, se debe contemplar la
incorporacion de espacios de socializacion de la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género, en concordancia con el concepto de gasto asociado, con el fin de fortalecer el
reconocimiento de derechos y el acceso a las rutas institucionales existentes.



Meta - 2026: Vincular 1000 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia
contra la mujer.

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo (Unidad de medida

Perfi: Profasional en ciencias sociales, humanas, administrativas o afines
Experiencia: Minimo tres (3) aftos en coordinacién de proyectos sociales, preferiblemente n prevencin de viclencias basadas en género,
trabajo comunitanio o procesos con mujeres.

Diploma o grado y de
Perfi: Profesional en Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Ciencia Pollica o 4reas afines.
Profesional en Trabajo al Experiencia: Minimo dos (2) afios en intervencién comunitaria, acompafiamiento social y procesos con poblacisn vuinerable, especialmente

= mujeres, con enfoque de género y derachos.

Diploma o y iones de
Perfi: Profesional en Trabajo Social, Psicokogia, Socioiogia o dreas afines.
Facilitador/a social con enfogue de género Experiencia: Minimo dos (2) afos en procesos comunitarios con mujeres, enfoque de género y prevencion de viclencias. 1 persona 3 meses
| Acreditacién: Dipioma o acta de grado y cerfificaciones de experiencia.

Coordinador de la meta 1 persona 4 meses

De esta manera esta meta se estructura de la siguiente manera:

3.3.5.1.Componente 1 - 55568 DDifMujer: Fechas conmemorativas 25N y 4D.

En el marco de este componente se desarrollaran acciones de sensibilizacion, movilizacion
ciudadana y apropiacion del espacio publico orientadas a promover los derechos de las mujeres
y prevenir las violencias basadas en género en la localidad de Engativa. Estas acciones buscan
fortalecer la participacion comunitaria, visibilizar las luchas histdricas de las mujeres y generar
escenarios simbolicos y pedagogicos que promuevan entornos seguros, solidarios y libres de
discriminacion. En este contexto, se realizard una jornada conmemorativa en el marco del 25
de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, que
integrard actividades deportivas, culturales y pedagdgicas dirigidas a la ciudadania.

Para este componente se tendra en cuenta lo siguiente:
Fase 1: Inscripcion

Proceso de inscripcion y formato de inscripcidn, identificacion y georreferenciacion de
beneficiarios.

e Las inscripciones se realizaran de manera virtual, el operador deberd garantizar dos
puntos de inscripcion presencial para apoyar la inscripcion virtual de las interesadas,
los cuales deberan tener horarios flexibles (Fines de semana y después de las 4:00pm),
este punto de inscripcion deberd ser definido por el Comité Técnico de acuerdo con las
dinamicas poblacionales requeridas en la localidad.

e Para las inscripciones virtuales, el operador debera habilitar un formulario a través de
una plataforma digital que no genere costo, en la cual quede la trazabilidad de las
inscripciones con el cargue de cada uno de los documentos requeridos por persona. Al
finalizar las inscripciones el operador debera entregar sistematizada la informacion de
la poblacion inscrita.

e El formulario de inscripcion debe cumplir e incluir con la politica de tratamiento de
datos y dar cumplimiento a los articulos 15, 20 y 74 de la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 1581 de 2012 “por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos”, Decreto reglamentario 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1581 de 2012 y normas aplicables al tratamiento y proteccion de
datos personales.

e Igualmente, el formulario de inscripcion debe contener los lineamientos con enfoque
poblacional diferencial de acuerdo con las politicas publicas del distrito y demas
normatividad vigente.

e El formulario disefiado y a utilizar en el proceso de inscripcion debe ser revisado y
aprobado por el Comité Técnico.



El formulario de inscripcion debera recopilar como minimo la siguiente informacion:

e Datos personales: nombre completo, tipo y nimero de documento, edad, sexo, género,
nivel educativo, estrato, teléfono, correo, direccion

e Ubicacion territorial: UPZ, barrio (deberan ser residentes de la localidad de Engativa)

e Pertenencia a grupos poblacionales: etnia, discapacidad, victima del conflicto armado,
desplazamiento forzado, madre cabeza de hogar, entre otros enfoques diferenciales

e Anexos de documentos o soportes solicitados (recibo publico, fotocopia del documento
de identidad)

e Cualquier otro dato que se defina en el comité técnico de seguimiento.

Fase 2: Seleccion.

Una vez se finalice el periodo de inscripcion, se inicia la validacion de la documentacion
otorgada por las personas interesadas en participar.

Fase 3: Desarrollo de las actividades.

Una vez cumplido con el proceso descrito anteriormente, se desarrollan las siguientes
actividades que el contratista debera garantizar en el marco de la ejecucion del proceso

a. Carrera de la mujer - SK

En conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, se desarrollara un evento deportivo denominado Carrera de la Mujer 5K. Esta
actividad se concibe como una accidn colectiva de movilizacion social con enfoque de género,
orientada a visibilizar las multiples formas de violencia que enfrentan las mujeres, incluyendo
aquellas que pueden escalar hasta el feminicidio, y a promover el reconocimiento de sus
derechos en el territorio.

La jornada busca convocar a la ciudadania de Engativa alrededor de una apuesta pedagogica,
cultural y simbdlica que contribuya a la transformacion de imaginarios que naturalizan las
violencias basadas en género. A través de la apropiacion del espacio publico por parte de las
mujeres, se promueve su autonomia, el derecho a una vida libre de violencias y la construccion
de entornos seguros, reconociendo que la ocupacioén activa y colectiva del territorio es también
una forma de prevencion.

Asimismo, la actividad se orienta a visibilizar las rutas de atencion institucional, fortalecer el
reconocimiento temprano de las violencias y promover la corresponsabilidad social en su
prevencion, entendiendo que el feminicidio no es un hecho aislado, sino la expresion mas
extrema de un continuo de violencias que pueden y deben ser prevenidas mediante acciones de
sensibilizacion, informacion y organizacion comunitaria.

Objetivo: generar un espacio de movilizacidn comunitaria, sensibilizacién ciudadana y
apropiacion del espacio publico con enfoque de género, orientado a la prevencion de las
violencias contra las mujeres, mediante el fortalecimiento del reconocimiento de derechos, la
promocion de entornos seguros y la participacion de las mujeres de la localidad en una jornada
deportiva con componentes pedagogicos.



Como actividad central, se realizara la Carrera de la Mujer 5K, la cual estard organizada en
cuatro estaciones pedagogicas y logisticas a lo largo del recorrido, con el proposito de integrar
acciones de sensibilizacion, informacion y bienestar para las participantes.

1.

Primera estacion — Punto de inicio: en este espacio se realizara el registro y verificacion
de asistencia de las personas previamente inscritas, asi como la entrega del kit de
participacion.

Segunda estacion — Kilometro 1: se llevard a cabo la disposicion de carteles
informativos sobre rutas de atencion, mensajes de prevencion, derechos de las mujeres;
estos deberan ser de gran formato, visibles para las participantes y asistentes con
mensajes alusivos a la prevencion de las violencias contra las mujeres. Se dispondra de
punto de hidratacion.

Tercera estacion — Kilémetro 3: se dispondrd un punto de hidratacion donde se
entregaran botellas de agua a las participantes para garantizar su bienestar durante el
recorrido.

Cuarta estacion — Kilometro 5 (meta): al finalizar la carrera, se realizara la premiacion
a las ganadoras de la carrera de acuerdo con lo definido y aprobado previamente por el
Comité Técnico de Seguimiento del Contrato”

Capacidad y configuracion General

Numero de participantes: 400 mujeres y 100 hombres

Duracion: 1 dia

Fecha, lugar y hora: El operador del contrato debera en coordinacion con el comité
técnico y demas actores técnicos que se requieran para realizar la identificacion de
este aspecto para la realizacion de la actividad.

Consentimiento informado

Previamente inscripcion a la carrera

La premiacion solo se realizara a las mujeres participantes

Las categorias para participar del recorrido son:

Rama Categoria
Juvenil (15 a 28 afios)
Femenina Mayores (29 a 49 afios)
Senior (mas de 50 afios)

El operador del contrato deberd tener en cuenta que al finalizar cada una de las competencias
por categoria se debe realizar la respectiva premiacion de las y los ganadores.

Se entregard un total de 9 premios asi:

Premios Descripcion

Primer, segundo y
tercer lugar por

Bandas deportivas o smartwatch

categoria

Para garantizar las condiciones técnicas, de seguridad y logistica necesarias para la realizacion
de estos encuentros, se contempla el alquiler de los siguientes elementos:



La actividad se desarrollard en vias publicas o espacios abiertos de la localidad de Engativa,
previamente definidos y aprobados por el Comité Técnico del contrato. Se garantizard el
enfoque territorial, la accesibilidad para mujeres en situacion de vulnerabilidad, y el
cumplimiento de todas las condiciones técnicas, de bioseguridad y operativas necesarias.

Inscripcion
Todas las personas interesadas en participar en la Carrera de la Mujer 5K deberan realizar un
registro previo obligatorio antes de la fecha del evento.

El formulario deberé recopilar para esta actividad ademas de lo descrito en la generalidad del
componente, la siguiente informacion:

o Talla: informacion requerida para la entrega de la camiseta del kit de participacion.

El cronograma de inscripcion debe ser planteado para un periodo de 20 dias calendario y con
posibilidad de ampliacion segiin necesidad de cumplimiento con el nimero de personas a
beneficiar. Lo anterior, bajo revision y aprobacion del Comité Técnico.

El operador del contrato debera presentar para revision y aprobacion por el Comité Técnico el
cronograma de inscripciones identificando la distribucion, rotacion y horarios de inscripcion;
incluyendo sabados y domingos si es el caso para lograr una mayor cobertura en el territorio.
Este cronograma debe ser presentado en el segundo Comité Técnico programado.

Las inscripciones se cierran una vez completados los 500 cupos, se habilitara una lista de espera
de 60 personas en caso de que alguien se retire los dias previos al evento en cualquiera de las
ramas de la competicion.

Requisitos de participacion
Para participar en la carrera, las mujeres interesadas deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

e Edad minima de participacion: 15 afios

e Residir o transitar habitualmente por la localidad de Engativa.

e Diligenciar completamente el formulario de registro antes de ingresar a la carrera de la
mujer, ya sea de forma digital o fisica.

e Adjuntar los siguientes documentos:

- Fotocopia legible del documento de identidad.

- Fotocopia legible del documento de identidad del acudiente, padre, madre o tutor legal
del menor de edad.

- Ser residente de la localidad de Engativa: para verificacion se debe adjuntar recibo de
servicio publico que evidencie el lugar de residencia y que no tenga mas de tres meses
de expedido.

- Certificacion del FOSYGA o copia de carné de salud o SISBEN o comprobante de
derechos como beneficiario y/o cotizante.

- Autorizacion y/o consentimiento informado para la participacion como beneficiaria (el
operador deberd disefiar un formato de consentimiento informado para la participacion
en la carrera, que serd presentado y aprobado en Comité Técnico).



Plan de contingencia y seguridad para los eventos
El contratista deberd disefiar, implementar y documentar un plan de contingencia que
contemple:

Determinacion de zonas seguras y puntos de encuentro en caso de emergencia.
Coordinacion con entidades competentes (IDIGER, PoliciaMetropolitana, Bomberos,
Secretaria de Salud, entre otros) para la gestion del riesgo.

Revision previa de la agenda, locaciones y cronograma del evento.

Disefio e implementacion de protocolos de evacuacion, control de aforo, primeros
auxilios y/o asistencia médica.

Realizacion de al menos un simulacro previo al evento con evaluacion técnica.

Obligaciones de los participantes

Estar afiliado a una EPS o al régimen Subsidiado de Salud

Se recomienda consultar a su médico antes de participar en la carrera

Retirarse inmediatamente de la carrera y acercarse a el punto de primeros auxilios o
servicios médicos o pedir ayuda si siente molestias, dolores o punzadas en cualquier
parte del cuerpo

Diligenciar completa la informacion requerida en el proceso de inscripcion
Atender, escuchar y respetar las indicaciones del personal de la organizacion de la
carrera

Enfoque territorial y diferencial

El evento se desarrollara en un espacio amplio y de alta afluencia en la localidad de Engativa.
Todas las presentaciones e intervenciones se hardn con enfoque territorial, interseccional y
participativo, garantizando el acceso y disfrute de mujeres de distintas edades, pertenencias
étnicas y niveles de participacion social.

Este evento simboliza un cierre integrador de las distintas rutas de formacion, visibilizando a
las participantes como creadoras de cultura y agentes activas en la transformacion de sus
entornos.

Condiciones generales

El recorrido sera definido por el comité técnico previo al evento, garantizando
viabilidad técnica y logistica, asi como visibilidad en puntos estratégicos.

El operador del contrato debera presentar al comité técnico el mapa o planimetria del
recorrido identificando el punto de salida, zona de calentamiento, meta, recorrido,
puntos de hidratacion, ubicacion de Mddulo de Estabilizacion y Clasificacion — MEC
(identificado).

Ambulancia permanente.

El juzgamiento de la carrera deberd ser realizado por jueces femeninas certificadas por
la Liga de Atletismo de Bogota, con el apoyo de la coordinacion de la actividad para el
control de las distancias, tiempos y clasificaciones de cada categoria, teniendo en cuenta
el Reglamento IAAF Internacional, la Federacion Colombiana de Atletismo y la Liga
de Atletismo de Bogotd, quienes seran la méxima autoridad del evento, por tanto, sus
decisiones son irrefutables por equivocadas que llegasen a ser.

El operador debera contemplar que a cada participante finalizado el recorrido o carrera,
se hard entrega de 1 refrigerio, El refrigerio debe ser suministrado en el lugar donde se



desarrolle el evento debidamente empacado. El operador debera tener en cuenta para la
entrega de los refrigerios las siguientes recomendaciones:

V' Se puede entregar el refrigerio en barra de servicios tipo buffet, con personal
suficiente en cada punto para la entrega agil y rapida.

v El refrigerio puede ser ensamblado en un empaque secundario, sellado con su
respectiva servilleta.

v Disponer de contenedores para la recoleccion de los residuos, sobrantes y basuras
permitiendo la clasificacion por tipo de residuos segin normatividad vigente. El
operador debera realizar el adecuado manejo de los residuos generados del evento.

v El operador debe tener en cuenta las condiciones dispuestas en la Ley 9 de 1979,
Resolucion 5109 de 2005, Decretos Nacional 539 de 2014 y demas normas sanitarias
vigentes.

El operador debera contemplar lo necesario permisos o tarifas: permisos cierre vias para
la carrera. por seis horas, asi como la poliza de seguro por accidentes

Los elementos del Kit a entregar deberan ser identificados con los logos institucionales
y mensaje de prevencion de violencia. En tal sentido, el operador debe presentar
previamente al comité técnico del que hara parte la oficina de prensa, la propuesta de
disefio de identificacion de los elementos como son la camiseta, el nimero para ser
revisado y aprobado por el comité y la oficina de prensa. Asi mismo serd el comité
quien defina los colores de la camiseta.

El operador deberd entregar a las quinientas (500) participantes una medalla de
participacion

El disefio de las medallas y accesorios tanto de participacion como de premiacion deben
ser presentado para revision y aprobacion previamente al comité técnico.

El operador del contrato debe garantizar que previamente al inicio de la carrera (20
minutos antes), se debe iniciar la fase de calentamiento.

El operador debe priorizar que la persona encargada de hacer el proceso de
ambientacidon, motivacion, ceremonia de apertura, ceremonia de premiacion y clausura
sea mujer en su diversidad, y no debe utilizar leguaje sexista, y debe tener claridad del
objetivo de la carrera

El operador debera realizar la entrega de un kit de participacion a cada una de las participantes
inscritas en la Carrera de la Mujer 5K.

Adicionalmente, el operador debera garantizar la prestacion del servicio de cronometraje
electronico de la carrera, mediante el sistema Bib Tag o tecnologia equivalente, el cual
deberd incluir como minimo:

Computador con el programa necesario para la operacion del sistema de cronometraje.
Tapete o alfombra de lectura electrénica.

Caja lectora para el registro de tiempos.

Reloj cronémetro tipo LED en modalidad de alquiler para visualizacion del tiempo
durante la carrera.

Servicio de impresion de los numeros de competencia.

Instalacion o pegado del dispositivo Bib Tag en los numeros de competencia.

Entrega de resultados oficiales de la carrera.

Envio de mensajes de texto con resultados a las participantes.

Plataforma de seguimiento en vivo del evento.

Generacion de reportes estadisticos del evento.



o Instalacion de un punto de control adicional para el registro de tiempos durante el
recorrido.

NOTA: El operador debera gestionar y tramitar los permisos necesarios para la realizacion de
la carrera, incluyendo autorizaciones de uso del espacio publico, cierre vial temporal si aplica,
coordinacidn con autoridades de transito y demas requerimientos establecidos por las entidades
competentes.

Activacion fisica previa a la carrera

Con el fin de promover practicas seguras de actividad fisica, el operador deberéd garantizar la
realizacion de una sesion de calentamiento o activacion fisica dirigida a las participantes, la
cual debera iniciar al menos veinte (20) minutos antes del inicio oficial de la carrera.

Esta actividad deberd ser orientada por una persona con experiencia en actividad fisica,
recreacion o deporte, quien brindard indicaciones para la preparaciéon corporal de las
participantes antes del inicio del recorrido.

Conduccion y ambientacion del evento

El operador deberd garantizar una persona encargada de la ambientacion, motivacioén y
conduccion del evento, quien sera responsable de orientar la ceremonia de apertura, acompanar
el desarrollo de la carrera, dinamizar el ambiente durante la actividad y conducir la ceremonia
de premiacién y clausura.

Se debera priorizar la participacion de una mujer en su diversidad para el desarrollo de estas
funciones. Asimismo, la persona encargada deberd emplear lenguaje incluyente y no sexista, y
contar con claridad sobre los objetivos de la actividad, especialmente en lo relacionado con la
promocion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Base de datos de inscritas, seleccionadas y lista de espera.
o Listado de asistencia de participantes.
o Evidencia del proceso de inscripcion (formularios y soportes).
o Evidencia de entrega de kits de participacion.
o Evidencia de desarrollo de la carrera (registro fotografico y/o audiovisual).
o Evidencia de instalacion de estaciones pedagogicas e hidratacion.
o Evidencia de cronometraje electronico y resultados oficiales.
o Evidencia de premiacion por categorias.
o Evidencia de entrega de medallas y refrigerios.
o Evidencia de permisos, plan de contingencia y articulacion institucional.
e Informe técnico con resultados, participacion e impacto.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

55568 DDIfMujer: Fechas conmemorativas 25N y 4|

5K
MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo (Unidad de medida

carpa 2x 2 a4 aguas con laterales

|Alquiler de carpas Incluye: Transporte, montaje, anclaje, desmontaje y retiro al finalzar el evento. 4 unidad 1 dia

Entrega: Garpas instaladas, seguras y operaiivas en los punios definidos.

| Alquiler de Tarima cubierta con techo tipo hangar 6 x & metros y 2 metros de altura con faldén y escalera. (Incluye transporte, truss, instalacién y.

Tarima desinstalacion). Si falta aigin elemento de cualquiera de los ftems globales o compuestos por varios elementos o actividades, se declarard no 1 unidad 1 dia
por lo cual, seria un ¥ no se cancelaria el costo de dicho tem. Las locacionas puaden variar

0 2 cabinas fipo PA de minimo 1000W RMS cada una. o Subwoofer de refuerze para bajos. o Consola de mezcla de 6 a 12 canales. 0 2

micréfonos inalémbricos de mano. o 1 micréfona de solapa o diadema para presentaciones. o 1 Truss en akuminio para colgar luces y pancarta

(minimo & m larga x 3 m atto). o Incluye cperador de sonido y montaje complato. Si falta akin slemento de cualquiera de los ftems globales o 1 unidad 1 dia

compuestos por varios elementos o actividades, se declarard no entregado, por lo cual, seria un incumpimianto y no se cancelaria el costo de

dicho tem. Las locaciones pueden variar

PLANTA ELECTRICA DE 120 KVA Alquiler de Planta Excirica de 120 KVA (transporte, parcial de corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro,

Alquiler Sonido profesional para evento a

|Alquiler Planta eléctrica Al Py ; 1 unidad 1 dia
[Alquier de bafios portaties basicos por jorada para event vos. Inchuy isiro de o 16n para uso y transporte N
e e |ida y regresa de las unidades. inchiido (transporte. Montaje y 3 tmbdad ! e
Perll ‘thcnica o fecndloga  locucisn, arles escinicas o dress afines.
/ Maestra Minimo un (1) af do eventos osociaes, nioque de género. 1| persona 1 dia

| Acreditacion: Certificado o diploma de formacidn y soportes de experiencia.
Perfi: Técnica, tecndloga o profesional en educacisn fisica, deporte o reas afines.
Minimo un (1) e de actividad fisica grupal, preferiblements con mujeres o poblacidn comunitaria. 1 persana 1 dia

Instructora certificada de calentamiento y

activacién fisica |Acreditacién: Certificado o diploma de formacién yio certificaciones relacionagas.
Perfic Técnico o tecndlogo en sonido o arm afines.
Operador técnico de sonido er-nuun(l] de equipos 1 persona 1 dia
i técnicas o axper pr
Perfl Eachhl o thenico.
ia: Minimo seis (6) poyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como entrega de incentivos,
Auniliar logistico logistica, regisiro y atencion a participantes. 20, persona 1 dia
Acreditacidn: Certificado de estudios yio I:Irﬁl:ll:l‘lm de experiencia
Incluye: Aimentacién y transports
Tula ecoldgica tipo mochila elaborada en lona cruda o dril 100% algodén, con dimensiones aproximadas de 42 cm de allo por 34 cm de ancho,
Tula capacidad de & a 10 liros y cordones de algoddn o nylon reforzado para cierre doble. El disefio incluye un estampado frontal mediante serigrafia 500 Unidad
o (segin el tipa de tela), n un drea de imp 20 x 25 cm.
CAMISETA composicion 100% polyester y/o lejdo calado 51% poliéster / 49% poliéster reciclado, cuelo redondo, manga corta, de diferente
Camiseta talaje, que incluya impresc por la técnica de sublimacién Se requieren tallas XS,S, M, L. XL ¥ XXL. logos impresos los cuales seran aprobados 500 Unidad
en comits tecnico y por a oficina de prensa del FDLE
Terma | botella reutiizable. Material Pldstico resistente con certificacion libre de BPA.
Capacidad: 850 mi. Dimensiones aproximadas: Altura 23 - 25 cm; diametro 7 - 8 cm. Tapa: Rosca o sistema de cierre hermético aniiderrame.
Area de impresidn aproximada: Tampografia: 5 cm ato x 4 cm ancha, L
b Serigrafia: 9 om ato x 8 cm ancho. Personakzacisn: Impresion con logos de la Alcaldia Local de Engativé y una frase instiucional (definida por ol S00]  Unidades
comié).
Color: Sujeto a disponbiidad,
Visera deportiva para mujer.
Visera Material: tela liviana y transpirabse. Ajuste posterior (velcro o broche). Disefio ergondmico para correr y actividades al are lbre. Talla Gnica 500 Unidades

ajustable.
Personalizacion: Marcada con logos mslitucionales y disefio del evento “Carrera de la Mujer 5K,

[Accesorio de identiicacion. Pulsera ajustable. Material resistents (silcona o Tyvek), iviana, talla (nica. Personalizacion: Marcada con logos
Pulsera institucionales y nombre del evento “Carrera de la Mujer 5K, 500 Unidades
Entrega: Pulsera marcada y lista para entrega a pariicipantes
Abanico plegable manual.

Material buiano (planr.lcn y tola), rmsmm faci de transportar.

Abarico plegable N ‘svento “Carrera da la Mujer K. 500 Undades
|Abanico w mlrcauo y Isto paraemuqaa participantes.
Accesorio deportivo
Par de mangas para brazos
Mangas de proteccitn solar Tela eidstica, transpirable y de secado répido con proleccion UV, disefio comodo para actividad fisica. 500 Unidades
Talla: Ajuste flexible (tala nica o surtdas).
Con logas instiucionales y disefio del evento *Carrera de la Mujer 5K™"
Servicio de cranometraje electrénico.
Formato: Sistema Bb Tag o tecnologia equivalente. .
Sarvicia de cronometraje electrénico de lacarrera [, ., . o.ompytador con softwars da cronomeirais. Tapets o alfombea da lachura elecirénica. Caja lectora para registro de tismpos, Reloj 3 Unidad
cronémetro LED (alquiler).

COMPRA de Medalas de Participacian, elaboradas en aleacion de cobre, zine, magnesio y aluminio, material no téxice, troquelada con logotipo y
texto en alto relieve por las dos caras, de 6 CM de didmetro por 3 MM de espesor, bafio bronceado o plateado o dorade brilante ¢ antiguo, con
cinta de 80 cm de largo 500
El contratista sera el responsable de adquirir las medalas y grabado de los logos institucionales y datos proporcionados por el equipo de prensa
de la Aicald(a. La aplicacién de los logos debe realizarse Gnicamente con [a aprobacion de prensa con su respectivo codigo emitido por
secretaria de gobierno, asegurando el uso correcto de la identidad visual del Distrito.

Impresién de nimeros de competencia. Instalacidn del dispositiva Bib Tag en cada nimera. Punto de control adicional duranta el recorrida.
Resultados: Entrega de resultados oficiales Envio de resultados por mensaje de texto a participantes.

de nimeros de en vivo. 500| Unidades
Reportes estadisticos del evento.

Entrega: Sistema instalado, operando durante la carrera y con resultados

banda/smartwatch:

Medallas de participacién Unidad

Caja en pldstico PC y malla con aluminio.
Pantalla OLED a color de 1,1".
Sensorss: frecuencia cardiaca, acelerémetro y giroscopio de 3 ejes.
banda deportiva o smartwatch. Resistencia al 5 ATM 9| Unidades
Batera de 200 mAh (autonomia hasta 14 dias)
Conectividad Bluetooth 5.0.
Compatiblidad con IO'S y Android.
Perfic Téﬂ:rlv:on dreas de a, atencion pr ia o afines).
Personal de salud - Punto MEC ia: Minimo un (1) ién de primeros auxilios o eventos comuniarios. 1 persona 1 dia
|Acreditacién: Cerificacion en primeros auxilios vigents y soportes de formacion.
Punto MEC instalado en una carpa de 4x4 minimo dieciséis (16) metros cuadrados de drea, las dreas o carpas utiizadas para estos modulos
deben estar sefializados e dentificados con aviso de B0cm * 100cm que indique *M.E.C ~ MODULO DE ESTABILIZACION Y CLASIFICACION
P MEC DE HERIDOS". (3) Recipientes plasticos y rigidos (tipo canecas) con bolsas para el desecho de residuos peligrosos, no peligrosos y residuos 1 unidad 1 dia
(2) awxiiares que deben estar con Uniforme, Equipo da Actuacién y Proteccién bisico, y por ofro lado
deben ajustarse al Plan de Accion de Atencion Médica y Primeros Auxilios. (1) Batiquin de primeras auxiios tipo B de acuerdo a lo establecido en
la LEY.
ot - Vo o - -
Personal médico ambulancia Experiencia: Experencia o atencion de emergencias y evenlos masivos. 1 persona 1 dia
Tarjeta ¥ vigentes requeridas.
Minino una (1) ambuiancia por ocho (8) horas. Medicalizaca Esta servicio cueria con una bipulacion compuesta par: Conduclor con curso de
primeros auxilios. Médico, y al menos un Auxiliar de enfarmer i para el faci manejo de los pacientes y
Ambulancia facil desplazamiento de los fripulantes, pisos en aluminio, sistema de energia con corazas auto extinguibles y protegidas contra la humadad, aire 1 unidad f dia

acondicionado, extractor de olores, compartimientos de carga para trauma, silas de ruedas portatiles, aspirador eléctrica, respirador manual
peditrico y adulto, equipo cirugla, equipo de parto, equipo paramédico especializado alta mente calficado para atencidn de urgencias, squipo de
soporte basico para primeros auxilos y montor muliparametros

Hidratacién Paca de agua en botela pldstica de 300 mix 24 unidades botella pldstica desechable biodegradable 42/ pacas.
Sefalizackin y demarcacitn del recorrido
Kit de registro y control de participantes
BOLSA A MONTO AGOTABLE PARA LOGISTICA Punios de hidratacién (estructura) 1 unidad
Gesiion de residuas (puntos ecologicos)
Arco de salidaimeta

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnoldgicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.




b. Acto de memoria por la vida de las mujeres.

En el marco de la conmemoracion del 4 de diciembre, Dia Distrital contra el Feminicidio, se
desarrollard un acto simbolico de memoria y cuidado ambiental en homenaje a las mujeres
victimas de feminicidio en la localidad de Engativa. Esta actividad busca generar un espacio
de reflexion colectiva y reconocimiento comunitario que dignifique la vida de las mujeres,
visibilice las consecuencias de las violencias basadas en género y promueva la prevencion del
feminicidio.

A través de acciones simbdlicas vinculadas al cuidado del entorno y la resignificacion del
territorio, se fomentarda la participacion de la comunidad en un ejercicio de memoria,
sensibilizacion y compromiso ciudadano con la construccion de entornos mas seguros,
respetuosos y libres de violencias para las mujeres.

Objetivo: Desarrollar un acto conmemorativo de memoria, cuidado ambiental y resignificacion
territorial en homenaje a las mujeres victimas de feminicidio en la localidad de Engativa,
mediante una intervencion simbolica que promueva la reflexion comunitaria, la dignificacion
de las victimas y el compromiso ciudadano con la prevencion de las violencias contra las
mujeres.

Alcance de la actividad

La jornada contemplara acciones simbdlicas y pedagogicas de memoria ambiental, orientadas
a reconocer la vida de las mujeres victimas de feminicidio y a promover el cuidado del entorno
como parte de la construccion de territorios seguros para las mujeres.

Para el desarrollo de esta actividad se priorizara el uso de espacios comunitarios de la localidad,
en espacios comunitarios o ambientales de la localidad de Engativa que permitan el desarrollo
de actividades de memoria y cuidado ambiental o escenarios similares que permitan la
realizacion de ejercicios de cuidado ambiental, memoria y reflexion colectiva.

En este marco, la jornada podra contemplar las siguientes acciones:

e Intervenciones simbolicas de cuidado ambiental y reverdecimiento de espacios
comunitarios, que podran incluir la siembra de especies aromaticas, medicinales u
ornamentales, el mantenimiento de huertas existentes o la instalacion de elementos
verdes, de acuerdo con las condiciones del espacio seleccionado.

e Orientacién por parte de personas con experiencia en procesos ambientales o
comunitarios sobre la importancia del cuidado del entorno, la sostenibilidad y su
relacion con la construccion de territorios seguros para las mujeres.

o Instalacion de placas conmemorativas en homenaje a las victimas de feminicidio de la
localidad de Engativa con previa validacién de viabilidad técnica y autorizacion
institucional.

e Desarrollo de un acto publico de memoria y reconocimiento, liderado por mujeres de
la localidad y con participacion de la comunidad engativefia.

En caso de que las condiciones técnicas y los permisos institucionales lo permitan, la actividad
también podra contemplar siembras simbdlicas de especies vegetales, en articulacion con las
entidades ambientales correspondientes.



Convocatoria

La convocatoria para la participacion en la jornada de memoria ambiental y resignificacion
territorial sera realizada por el operador mediante un formulario digital, el cual sera difundido
a través de los canales institucionales de la Localidad de Engativa, la Casa de la Mujer Respiro
y otros medios comunitarios.

El cupo establecido para la actividad sera de 70 personas. La asignacion de los cupos se
realizard por orden de inscripcion y/o mediante la priorizacion de familiares de victimas de
feminicidio de la localidad de Engativa, si aplica. Una vez se alcance el nimero maximo de
participantes definido, el formulario de inscripcion sera cerrado.

Las personas seleccionadas recibirdn confirmacion previa con informacion logistica,
recomendaciones y lineamientos para el desarrollo de la jornada.

Cabe senalar que, aunque los cupos para participar directamente en algunas acciones
simbolicas puedan ser limitados, la comunidad engativeiia podrd acompafiar y participar en el
acto conmemorativo.

El formulario debera incluir como minimo los siguientes campos:

Datos personales

- Nombre completo - UPZ

- Tipo y nimero de documento - Barrio de residencia

- Edad - Pertenencia a grupos

- Sexo y género poblacionales

- Nivel educativo - Etnia

- Estrato - Discapacidad (si aplica)

- Teléfono - Victima del conflicto armado
- Correo electronico - Desplazamiento forzado

- Direccion - Madre cabeza de hogar

- Ubicacion territorial - Otros enfoques diferenciales

Informacion adicional
- Familiar de victima de feminicidio (si aplica)

Nota: El operador debera tener en cuenta cualquier otro dato definido en el comité técnico de
seguimiento

Requisitos de participacion

Para participar en la jornada conmemorativa, las personas interesadas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

- Residir o transitar habitualmente por la localidad de Engativa.

- Diligenciar completamente el formulario de registro antes de ingresar a la
actividad.

- Presentar documento de identidad (cédula de ciudadania, tarjeta de identidad u
otro documento valido).

- Presentar recibo publico de residencia

- En caso de participacion de menores de edad, deberan estar acompafiados por un
adulto responsable o contar con autorizacion escrita de su tutor.



Desarrollo de la jornada

Punto de atencion y registro

El operador instalard un punto de atencion y registro en el ingreso del espacio donde se
desarrollaréd la actividad. Este punto estara atendido por personal designado, encargado de
registrar la asistencia, brindar informacion sobre el objetivo de la jornada y orientar a las
personas participantes sobre el desarrollo de las actividades.

Acto de apertura

Se realizara una intervencion inicial liderada por mujeres lideresas de la localidad, en la cual
se explicara el significado del acto conmemorativo y la importancia de la memoria colectiva
en la prevencion del feminicidio.

Desarrollo de acciones simbolicas

Durante la jornada se desarrollaran actividades de memoria y cuidado ambiental que podran
incluir:

o Intervenciones de reverdecimiento o mantenimiento de espacios comunitarios.
e Acciones simbolicas de siembra o cuidado de especies vegetales (cuando sea posible).

o Instalacion de veinte (20) placas conmemorativas en homenaje a las victimas de
feminicidio, estas deberan llevar por lo menos, nombres de mujeres victimas de
feminicidio e informacion adicional de acuerdo con lo acordado en comité técnico.

o [Estas acciones seran acompafadas por personas con experiencia en procesos
ambientales 0 comunitarios.

Cierre del evento

Cierre del evento
Para la culminacion de la jornada se llevara a cabo un acto de cierre que incluira:
e Una (1) intervencion teatral.
e Una (1) intervenciéon musical.
e Circulos de la palabra y otras expresiones simbolicas que promuevan la memoria y el
reconocimiento de las victimas.
El acto de cierre contard ademas con la entrega de un refrigerio para las personas asistentes.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
o Listado de asistencia de participantes.
o Evidencia del proceso de convocatoria e inscripcion.
e Evidencia del acto simbdlico de apertura.
o Evidencia de intervenciones ambientales y simbolicas realizadas.
o Evidencia de instalacion de placas conmemorativas.
o Evidencia de participacion comunitaria.
o Evidencia del acto cultural de cierre (teatro, musica, circulos).
o Evidencia de entrega de refrigerios.



e Registro fotografico y/o audiovisual.
e Informe de ejecucion con resultados y memoria del evento.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medids
[ e (e Profesional amblental o apoyo en procesos scolégicos 1 persana 1 dia
Peri. Profesional en ciencs soclales, humanas o areas afnes.
Facilitador/a de procesos de memoria Experiencia: Minma un (1) aio en procesos de memoria, derechos humanos o prevencion de violencias sonira las mujsres 1 persana 1 dia
itacion: Certi L de formacién yio i i

Perfi- Bachiler o técnico.

Experiencia: Minim seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operaiivas del evento como enirega de Incentivos,
Auxliar loglstico logistica, regisiro y atencion a participantes. 1 persana 1 dia
Acreditacion: Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia
Incluye: Alimentacion y transporte

Perfi Artista o colectivo con experiencia en arles escénicas.

Artista intervencion teatral Minimo un (1) afo en pi culturales X &n temas sociales o de género 1 persona 1 dia
Acreditacion: Portafolio o certificaciones de experiencia
Perfi: Artista 0 agrupacién musical

Artista intervencion teatral en pr tos comunitarios o culturales. 1 persona 1 dia
|Acreditacién: Portafolio o cer

Aiquier de espacio comunitario y sockl con aforo para minimo (100 - 200 personas). con fodo ol equipamiento tecnologice (sorido, proyector,

LAl == ). sileteria, espacio para " minime dos (2) bafio para el desarrolio del 4 persona ! i
Plantulas o especies vegetales Plantas icas o pias para siembi pacio publco io. Buen estado fitosanitario. 70 unidad
Sustrata o tierra abonada Mezcla de tierra fériil o susiraio para siembra, adecuada para el de especies vegelales 20 bullos
de jardineria Kit basico que puede inchuir palas pequenias, guantes, regaderas u olros elementos necesarios para actividades de siembra. 25] unidad
Abono orgdnico Material orgdnico para fertiizacion de plantas, apto para uso en espacios comunitarios. 10| bultos
Guantes para siembra unidad 70| unidad
de riego Material orgénico para fertiizacitn de plantas, apto para uso en espacios comunitarios 10 unidad
Placas PLACA FOTOIMPRESA EN LAMINA DE ALUMINIO CON LOGOY TEXTO A COLOR SOBRE BASE DE MADERA 25 X 20 CM 20 unidad
PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipo baguetie de jamén, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) sandwich tipo
baguetis de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; yio un (1) perro caliente de minimo 14 cm
(COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.
BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 m, sin adicién de aziicar, conservantes, colorantes ni saborizantes arifficiales, entregado en
envase individual apto para consumo.
Refrigerio FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcién de fruta de minimo 120 gr, come manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de 0 unidad
temporada.
Nota: No se permilen bebidas azucaradas, gasecsas ni productos El refrigerio deberd entreg: npaque individual, en
bandeja elaborada en caritn 100% reciclable y ser y cumple con vigenis en cuanto a condiciones.

organclépticas, conservackin, transporte y entrega en el sitio de kas reuniones.

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnoldgicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, andlisis y georreferenciacion de la informacion.

3.3.5.2.Componente 2 - 55568 DDifMujer: Resignificacion de espacios inseguros,
prevencion de acoso callejero y acoso sexual

Este componente esta orientado a la resignificacion de espacios identificados como inseguros
para las mujeres en la localidad de Engativa, mediante el desarrollo de intervenciones artisticas
y tomas culturales que promuevan la apropiacion del espacio publico, la sensibilizacion
comunitaria y la prevencion de las violencias basadas en género. A través de expresiones como
el muralismo, el teatro comunitario, la musica y otras manifestaciones culturales, se busca
generar escenarios de encuentro ciudadano que fortalezcan el tejido social, visibilicen los
derechos de las mujeres y promuevan entornos mas seguros y libres de violencia.

Estas acciones se articulan con los procesos de caracterizacion participativa de zonas percibidas
como inseguras, realizado por mujeres lideresas organizativas de la localidad. De esta manera,
las intervenciones artisticas no solo cumplen una funcién estética y cultural, sino que también
se constituyen en herramientas pedagdgicas y simbolicas para transformar la percepcion y el
uso del territorio, fomentando la corresponsabilidad comunitaria en la prevencion de las
violencias contra las mujeres.

a. Muralismo colectivo

El propdsito de esta intervencion artistica es contribuir a la dignificacion de los entornos
urbanos mediante el arte comunitario, en coherencia con los lineamientos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género de Bogota, particularmente en lo relacionado con la garantia



del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y a la ciudad segura. En este sentido,
la estrategia promueve la circulacion de mensajes orientados a la paz, la equidad, el respeto, la
libertad, el reconocimiento de la diversidad, el cuidado del medio ambiente y el rechazo
explicito a todas las formas de violencias basadas en género, incluido el feminicidio, como
expresion extrema de estas violencias.

La intervencion priorizard espacios de la localidad identificados como inseguros para las
mujeres, en articulacion con el Plan Local de Seguridad de Mujeres y con los enfoques
territoriales y diferenciales promovidos por la politica publica. Esto permitira avanzar en la
transformacion de imaginarios sociales que naturalizan las violencias, asi como en la
apropiacion social del espacio publico por parte de las mujeres, reconociéndolas como sujetas
de derechos y actoras clave en la construccion de territorios seguros.

En este marco, la actividad iniciard con un ejercicio participativo y de didlogo de saberes, en
el que las mujeres participantes identificaran cinco (5) puntos criticos en la localidad, como
parques, paraderos, callejones o entornos escolares, donde se evidencien situaciones de riesgo,
acoso callejero u otras manifestaciones de violencias contra las mujeres. Este ejercicio se
desarrollard en articulacion con los insumos del Plan Local de Seguridad de Mujeres y con
metodologias de participacion incidente, promovidas por la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, fortaleciendo asila voz y la agencia de las mujeres en la toma de decisiones
sobre su territorio.

Posteriormente, se realizaran cinco (5) murales colectivos de aproximadamente treinta metros
cuadrados (30 m?) cada uno, con el acompafiamiento de artistas locales y la participacion de la
ciudadania. Estas intervenciones artisticas tendran como objetivo resignificar el espacio
publico mediante la construccion colectiva de narrativas visuales que visibilicen los derechos
de las mujeres, promuevan relaciones igualitarias y contribuyan a la prevencion de las
violencias basadas en género, en consonancia con el eje de cultura libre de sexismo de la
politica publica.

Adicionalmente, los murales incorporaran componentes pedagogicos e informativos
relacionados con la Ruta Unica de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias, incluyendo la
difusion de la Linea Parpura Distrital (018000112137). Esto permitira no solo sensibilizar a la
comunidad, sino también fortalecer el acceso efectivo a la informacion y a los servicios
institucionales, en linea con el principio de garantia de derechos y acceso a la justicia para las
mujeres.

A través de estas acciones, se busca no solo la transformacion fisica y simbolica del espacio
publico, sino también el fortalecimiento del tejido social, la corresponsabilidad comunitaria en
la prevencion de las violencias basadas en género y el posicionamiento de las mujeres como
protagonistas en la construccion de territorios mas seguros, incluyentes y equitativos, en
concordancia con los objetivos estratégicos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género de Bogota.

Participacion y ejecucion
e FEl operador debera garantizar la participacion de minimo 6 artistas de la localidad de
Engativa por muro
e FEl operador realizard convocatoria publica a las artistas, quienes deberan presentar un
boceto con un tema definido en comité y se elegiran 30 artistas, 6 por muro
e Se deberan realizar 5 murales, de aproximadamente 30 m?



Lineamientos de contenido

e Los disefios deben ser previamente aprobados por el Comité Técnico y no podran ser
modificados ni sustituidos sin autorizacion escrita.

e FEl contenido deberd promover mensajes positivos y transformadores, que fomenten
el respeto por los derechos de las mujeres, la equidad de género, el bienestar
comunitario y el cuidado del espacio publico y natural. (El disefio debe incluir
también elementos de la ruta inica de atencién a mujeres victimas de violencias como
la Linea Parpura Distrital (018000112137))

e En ninguna circunstancia se permitirdn mensajes ofensivos, discriminatorios,
politicos o contrarios al objeto del evento.

Intervenciones de teatro y musical

Durante las jornadas de muralismo se contard con la participaciéon de una (1) presentacion
musical y una (1) teatral, durante la entrega de cada uno de los murales.

El operador debera:

e Presenta al comité técnico, con anterioridad, el brochure/casting de las obras, para
revision y aprobacion

o Contratar y verificar que las artistas pertenezcan a la localidad de Engativa, su
vinculacion se realizara mediante convocatoria publica y los criterios de seleccion
seran definidos por el Comité Técnico de Seguimiento del Contrato.

e Incluir estas presentaciones dentro del cronograma oficial y el minuto a minuto del
evento asegurando la logistica necesaria para el desarrollo adecuado de cada acto.

e Elpago a estas artistas debe ser de acuerdo con la tabla de honorarios

Consideraciones técnicas y logisticas
El operador debera:

e Gestionar los permisos correspondientes para la intervencion del espacio publico, los
cuales deberan quedar por escrito.

o Garantizar que cualquier artista que trabaje en alturas mayores a 1.5 metros cuente con
certificado vigente de trabajo en alturas segun normatividad.

e Proveer andamios moviles con ruedas, con transporte de ida y regreso, para el desarrollo
seguro de las intervenciones.

e QGarantizar todos los materiales necesarios para la ejecucion de los murales
(Postulacion de artistas para el componente de muralismo

Para el desarrollo del componente de muralismo se realizara un proceso de convocatoria abierta
dirigida a artistas locales, colectivos de arte urbano y gestores culturales, con el fin de promover
la participacion de talento artistico presente en la localidad de Engativa.

Las personas interesadas en participar deberan realizar su postulacion mediante un formulario
de inscripcion, el cual serd divulgado a través de los canales institucionales de la Alcaldia
Local, redes comunitarias y organizaciones culturales del territorio.

La postulacion debera incluir, como minimo:

o Datos de identificacion y contacto del/la artista o colectivo artistico.



o Breve resefia de la trayectoria artistica o experiencia en intervenciones de arte urbano
o muralismo.

o Portafolio o registro fotografico de trabajos anteriores (si aplica).

e Propuesta conceptual o boceto preliminar del mural, alineado con los mensajes
de convivencia, buen trato, prevencion de las violencias y fortalecimiento del tejido
social en la localidad.

o Certificacion o evidencia de trayectoria territorial en la localidad

Las propuestas recibidas seran evaluadas por un comité técnico o jurado designado, el cual
tendrd en cuenta criterios como pertinencia tematica, calidad artistica, viabilidad técnica,
experiencia del artista y coherencia con los objetivos del proyecto.

Las artistas o colectivos seleccionados seran contactados para la coordinacion logistica y
técnica de la intervencion mural, garantizando el acompafiamiento institucional y el
cumplimiento de los lineamientos definidos para el desarrollo de la actividad.

Adicionalmente, las personas participantes no podran tener denuncias (formales/escrache) por
violencias contra mujeres

El operador debera:

e Gestionar los permisos correspondientes para la intervencion del espacio publico, los
cuales deberan quedar por escrito.

e (arantizar que cualquier artista que trabaje en alturas mayores a 1.5 metros cuente con
certificado vigente de trabajo en alturas segiin normatividad.

e Proveer andamios moviles con ruedas, con transporte de ida y regreso, para el desarrollo
seguro de las intervenciones.

e Todos los materiales necesarios para la ejecucion de los murales (aerosoles
profesionales, boquillas, pintura base, brochas, rodillos, etc.)

e Gestionar que todos los y las participantes firmen un consentimiento informado y la
cesion de derechos de autor, autorizando el uso de sus imagenes y creaciones para fines
institucionales y de difusion.

e Registrar la inscripcion formal de los artistas participantes, validando que cumplan con
los requisitos técnicos, territoriales y de seguridad

e (arantizar la contratacion y pago de honorarios de los artistas.

e Garantizar refrigerio para las artistas durante la creacion del mismo, con un maximo de
dos dias

e Verificar que los seleccionados pertenezcan a la localidad de Engativa.

Nota: El operador debera gestionar previamente las autorizaciones correspondientes para la
intervencion de los espacios seleccionados, ya sea con las entidades distritales competentes o
con los propietarios de los inmuebles cuando se trate de propiedad privada. Dichas
autorizaciones deberdn constar por escrito.

Nota 2: El operador deberd garantizar que las y los artistas participantes suscriban una
autorizacion para el uso institucional de la obra, asi como la cesion de derechos de
reproduccion, difusion y registro fotografico o audiovisual de las intervenciones realizadas,
para fines institucionales y pedagogicos.



Preparacion de la superficie

La superficie o muro donde se realizara el mural deberé estar limpia, seca y, en caso
necesario, imprimada con fijador para mejorar la adherencia de la pintura.

Diseiio y boceto

El mural debera contar con un disefio a escala, que puede ser proyectado o trazado
con tiza o pintura suave sobre la superficie para guiar el proceso de pintura.

Perfil del muralista

El muralista debera ser preferiblemente mujer o colectivo conformado
mayoritariamente por mujeres que residan o tengan trabajo territorial en la localidad
de Engativa.

Se valorara que cuente con un portafolio s6lido que demuestre experiencia previa en
proyectos de muralismo de gran escala.

El pago al muralista debera ajustarse a la tabla de honorarios vigente para este tipo de
servicios.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

Listado de artistas seleccionados y participantes.

Evidencia del proceso de convocatoria y seleccion.

Evidencia de bocetos aprobados por comité técnico.

Evidencia de ejecucion de los 5 murales (registro fotografico antes, durante y
después).

Evidencia de intervenciones culturales (teatro y musica).

Evidencia de permisos para uso de espacio publico o privado.

Evidencia de pago de honorarios a artistas.

Evidencia de inclusion de mensajes pedagogicos y rutas de atencion.

Informe técnico con resultados, impacto territorial y participacion.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

Componente 2 - 55568 DDifMuler: Resignificacién de espacios inseguros, prevencién de acoso

callejero y acoso sexual
a.Muralismo colectivo

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo |Unidad de medida

Perfi Profesional, técnico o smpirico en aries pldsiicas, visuales o dreas afines.
Artista lider / muralista principal Experiencia: Minimo dos (2) aflos en muralsmo o arte urbano 0, con enfoqy o 3 i6n social o trabajo con mujeres 1 persona 2 meses
| Acreditaciin: Portafolio artistico y/o certificaciones de experiencia.

Perfi Ariistas, colectivos o gestores culturales en artes plasticas o urbanas
Artistas muralistas Experiencia: Minimo un (1) afio en intervenciones artisticas o muralismo L con Qi 3 30| persona 2 dia
| Acreditacién: Portafolio o registro de obras realizadas.
Perfi Bachiler o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logisiico de evenios, desarrollo de aciividades operativas del evenio como entrega de incentivos,
Auwdliar logistico logistica, registro y atencidn a participantes. 2 persona H dia
| Acreditacidn: Certificado de estudios yio certificaciones de experiencia
Inchuye: Alimentacion y transporle

Perfi Arfista 0 agrupaciin en arles escénicas o musicales.
Artista cultural (1 ) Mirnm m{l] afio en presentaciones comunitarias con enfoque social o de género. 5| presentacion 1 dia

Estructura metalica modular certiicada para rabajo en altura, is ruedas con de trabajo y barandas.

L1 | 5l Incluye transporte, instalacién. montaje y desmontaje, cumpliendo condiciones de seguridad para nuwwcumam:nc: @n exteriores. 2 u 2 dia

Escalera portatll en malerial metalico o fiora, resslente, con y capacidad de o para rabajo en allura, apta

Escalera para uso en activ de pintura mural, 2 Unidad 2 dia
Pintura tipo acrilica o vinio para exteriores, presentacitn en galén (3.785 mi) o cuarto (346 mi), alto poder de cubrimiento (minimo 3040 m? por

D | guitn segin superficia), resistents & intemperis, humedad y reciscion V. Colores surtidos. 60} Unidad
Pintura base acrlica bianca para de superficie, pr aldn (3.785 mi), apr de 30 m* por capa, mejora

Pintura base (blanca) | adharencha y uniformidad. 10} Unidad

Pintura negra |mF'hh;:':crllcl negra de alta pgmentacién, presentacidn en cuarto (346 mi) o galdn, ideal para delineado y detalles finos, alta resistencia al 5 Unidad

Sellador acrilicn Sellador para superficies porosas, presentacidn en galan (3.785 mi), rendimi de 20-30 m?, ¥ 5 o
Ia pintura.

Barniz protector Barniz acrllico mate o satinado, i en galdn (3.785 mi) o ko (1000 mi), resistente a rayos UV, humedad y abrasidn. 5 Unidad

[ —— Em(.h: con cardas sintéticas o naturales, mango ergondmico, tamafios surtidos: 17, 2", 3" y 4”, aptas para pintura acrllica en superficies 2 v

Pinceles finos Prceles de precision con cerdas suaves, lamanos #0, 81, #2, #4 y #6, deales para delalles, conlornos y acabados. 15, Unidad

Rodillos Rodillos de felpa o espuma, tamafio estandar 9 puigadas (23 cm), con repuesto infercambiable, para cobertura de dreas amplias. 6| Unidad

Bandejas para pintura Bandejas plasticas para rodilo, tamafio estandar compatible con rodillos de &, con Area de escurrido. 6] Unidad

Recipientes de mezcla Recipientes plisticos o vasos medidores de 500 mi a 1000 mi, resistentes a solventes, para mezcla de pinturas. 10} Unidad

Lapiz mina negra Especicacin: Mina HB o N°2, con borrador integrado POR CAJA DE 12 30| Unidad

Tiza o carboneilic Barras de tza o carboncilo de ata visbiidad, faci remocién, para transferencia de dsefio al muro. 10| Unidad

Cinta de enmascarar |cmsnn ional De 50 Metros, Ancho 48 Mm 10| Unidad

Guantes de proleccion saborados en Btex, nirio ¢ malerial snistco, Nlexbles y rest aptos para mani ) v
Guantes materiies. Taka estandar o surtda. o Unidad
—— Elomento de proteccion respiratoria, desechable o reutiizable, minemo de 3 capas, utlizade para eviar & mhalacion de parlicukss, polvo o ™ u
[vapores urante i sjecucitn de la actividad idad

Nota 1: El operador deberd garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento, uso y retiro de todos los materiales, herramientas, equipos y estructuras
requeridas para la intervencion artistica, cumpliendo con condiciones de seguridad,
normatividad vigente y proteccion del espacio publico.

Nota 2: Para los murales se debera gestionar el permiso correspondiente, el cual deberad quedar
por escrito y estara bajo la obligacion del contratista.

Nota 3: En caso de tratarse de un mural de mas de 1,5 metros, el artista debera contar con
certificado de alturas acorde a normatividad vigente.

Nota 4: El contratista debera garantizar seccion de andamios con ruedas, incluyendo transporte
ida y regreso.

Nota 5: Los disefios de los grafitis deberan ser aprobados por el FDLE y bajo ninglin motivo
se podra pintar otro disefio diferente al aprobado. En caso de incumplimiento se contemplaré
lo estipulado en el articulo 140 de la ley 1801 de 2016 Comportamientos contrarios al cuidado
e integridad del espacio publico numeral 9 y se aplicara la medida correctica de manera general
estipulada en el paragrafo 2

Nota 6: Los participantes deberan firmar un consentimiento informado la cesion de los
derechos de autor de sus propuestas con el fin de autorizar el uso de imagenes y creaciones. Se

podran incluir los items que consideren necesarios el comité técnico.

Nota 7. Para cada mural se contara con la participacion de minimo dos artistas



b. Intervenciones de urbanismo tactico

Como continuidad del proceso formativo desarrollado en el marco del Contrato 621 de 2025,
mediante el cual se implementd la Escuela de Urbanismo Téctico dirig ida a mujeres de la
localidad de Engativa, se desarrollard un componente practico orientado a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, en coherencia con los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género de Bogota, especialmente en lo relacionado con el fortalecimiento de
capacidades, la participacion incidente y el derecho de las mujeres a habitar y transformar la
ciudad en condiciones de seguridad y equidad.

Durante la Escuela de Urbanismo Téctico, las participantes fortalecieron sus capacidades para
identificar problematicas del entorno urbano, analizar condiciones de seguridad para las
mujeres y formular propuestas de intervencion desde el enfoque de urbanismo tactico,
incorporando herramientas de disefio participativo, analisis territorial y construccion colectiva
de soluciones. Este proceso se enmarca en el reconocimiento de las mujeres como sujetas
politicas, con capacidad de incidir en la configuracion de los espacios urbanos y en la
transformacion de las condiciones que reproducen desigualdades y violencias basadas en
geénero.

En este nuevo componente se busca materializar y poner en practica estos aprendizajes
mediante ejercicios aplicados de embellecimiento y resignificacion estética de elementos
urbanos y comunitarios, promoviendo el desarrollo de habilidades técnicas en areas como
carpinteria basica, pintura, muralismo y técnicas de stencil. Estas acciones se articulan con el
eje de autonomia econdmica de la politica ptblica, al fortalecer capacidades que pueden aportar
a procesos de generacion de ingresos, emprendimiento y empleabilidad, especialmente en
oficios tradicionalmente masculinizados.

Las actividades practicas se desarrollaran a través de talleres aplicados y ejercicios colectivos,
en los cuales las participantes disefiaran y elaboraran elementos decorativos y funcionales tales
como jardineras, médulos en madera, sefalética comunitaria, paneles artisticos y superficies
intervenidas con arte grafico, entre otros. Estas acciones no solo fortalecen habilidades
manuales y creativas, sino que también promueven la apropiacion simbolica del territorio, la
construccion de redes de apoyo entre mujeres y la consolidacion de liderazgos comunitarios,
en linea con el enfoque de empoderamiento y participacion de la politica publica.

Para el desarrollo de estas practicas se utilizaran superficies, estructuras o elementos
previamente dispuestos para fines pedagdgicos, tales como paneles moviles, piezas de madera
u otros soportes adecuados para el aprendizaje, siendo posible la intervencion en el espacio
publico siempre y cuando el sector que corresponda de su concepto. En caso de contar con los
permisos correspondientes, los elementos elaborados podran ser instalados en espacios
publicos priorizados, contribuyendo a la visibilizacién del trabajo de las mujeres y a la
transformacion simbdlica de entornos identificados como inseguros o excluyentes.

A través de este componente se busca consolidar los conocimientos adquiridos durante la
Escuela de Urbanismo Tactico, promoviendo la participacion de las mujeres en procesos de
transformacion territorial, el ejercicio de su derecho a la ciudad y el fortalecimiento de
capacidades que contribuyan a su autonomia econdmica, liderazgo social y ejercicio pleno de
ciudadania, en coherencia con los objetivos estratégicos de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género de Bogota.



Convocatoria e inscripcion de participantes

La convocatoria para la participacion en el componente practico de aplicacion de la Escuela de
Urbanismo Tactico, dirigida a ochenta (80) participantes, sera realizada por el operador
mediante un formulario digital, el cual sera difundido a través de los canales institucionales de
la Localidad de Engativa, la Casa Mujer Respiro, Casa de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres, redes comunitarias y otros espacios de socializacion territorial, garantizando criterios
de acceso amplio, incluyente y con enfoque diferencial.

En coherencia con el principio de continuidad de los procesos de fortalecimiento de
capacidades, se priorizard la participacion de las mujeres que hicieron parte de la Escuela de
Urbanismo Tactico en el marco del Contrato No. 621 de 2025, con el fin de profundizar los
aprendizajes adquiridos y avanzar en su aplicacion practica.

En caso de existir cupos disponibles, estos podran ser asignados a otras mujeres de la localidad
interesadas, promoviendo la inclusion de mujeres diversas, jovenes, adultas mayores, mujeres
cuidadoras, entre otras, en consonancia con el enfoque diferencial de la politica publica,
garantizando en todo caso la participacion mayoritaria de las beneficiarias del proceso
formativo previo.

La inscripcion estard sujeta a cupos limitados y la asignacion se realizara por orden de
inscripcion, respetando el criterio de priorizacion establecido. Una vez completado el nimero
maximo de participantes, el formulario serd cerrado. Las mujeres seleccionadas recibiran
confirmacién previa con la informacion logistica, cronograma de sesiones, recomendaciones y
lineamientos técnicos para su participacion.

Ejecucion del componente practico

El componente practico se desarrollard mediante talleres aplicados orientados a la
materializacion de los aprendizajes adquiridos durante la Escuela de Urbanismo Téctico,
fortaleciendo las capacidades técnicas y creativas de las mujeres en procesos de
embellecimiento y resignificacion estética de elementos comunitarios.

El cronograma y contenidos de las sesiones deberan ser presentados para revision y aprobacion
del Comité Técnico de Seguimiento del Contrato.

Durante las sesiones se promovera el trabajo colaborativo entre las participantes, el desarrollo
de ejercicios de disefio y la construccidon colectiva de piezas o elementos decorativos que
contribuyan al fortalecimiento de habilidades manuales, creativas y organizativas.

Las actividades practicas podran incluir, entre otras relacionadas con urbanismo tactico:

e Elaboracién de elementos en madera, tales como jardineras, mdédulos decorativos o
soportes para plantas.

e Intervencion estética de piezas mediante técnicas de pintura, colorimetria y acabados.

e Aplicacion de técnicas de stencil y arte grafico, orientadas a la creacion de mensajes
relacionados con la equidad de género, el respeto por los derechos de las mujeres y la
prevencion de las violencias basadas en género.

e Desarrollo de ejercicios de muralismo en paneles o superficies moviles, destinados al
aprendizaje de composicion grafica y construccion colectiva de mensajes visuales.



Estas practicas se desarrollaran en superficies o soportes dispuestos para fines pedagdgicos,
tales como paneles, estructuras moviles, piezas de madera u otros elementos que permitan el
desarrollo de los ejercicios formativos, evitando intervenciones directas en el espacio publico
que requieran tramites adicionales de autorizacion.

Como cierre del proceso formativo, se realizard un evento de caracter publico tipo exposicion
o muestra, en el cual se socializaran los elementos elaborados por las participantes,
visibilizando los aprendizajes alcanzados y los mensajes construidos en torno a la equidad de
género y la prevencion de violencias. Este espacio buscara no solo reconocer el trabajo de las
mujeres, sino también promover la apropiacion comunitaria de los resultados, el dialogo con
la ciudadania y el posicionamiento de las mujeres como actoras clave en la transformacion
estética y social de sus territorios.

Responsabilidades del operador

Para el desarrollo adecuado de esta actividad, el operador deberd garantizar las condiciones
técnicas, logisticas y pedagogicas necesarias para la implementacion del componente practico.
En este sentido, debera:

e Disponer de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de las sesiones, el cual podra
ser gestionado mediante articulacion con equipamientos comunitarios de la localidad,
tales como la Casa Mujer Respiro, Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
de Engativ4, salones comunales u otros escenarios que cuenten con condiciones
apropiadas para actividades formativas y practicas.

e (Qarantizar el suministro de materiales e insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades, tales como madera, pinturas, brochas, rodillos, plantillas de stencil,
selladores, herramientas basicas de carpinteria, tornilleria, elementos de proteccion
personal (guantes, mascarillas, gafas de seguridad) y demas implementos requeridos
para las practicas.

e Contratar o vincular talleristas o formadores con experiencia en carpinteria basica, arte
urbano, muralismo, disefio o areas afines, quienes seran responsables de orientar las
sesiones practicas, acompanar el proceso pedagdgico y brindar asistencia técnica a las
participantes.

e QGarantizar la entrega de refrigerios durante el desarrollo de cada sesion, asegurando
condiciones adecuadas de calidad y manipulacion.

e (arantizar condiciones de seguridad para el uso de herramientas e insumos durante las
practicas, brindando orientaciones basicas sobre manejo seguro de materiales y uso de
elementos de proteccion personal.

e Los elementos construidos, deberd ponerse en consideracion del comité técnico cual
sera su disposicion.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

Listado de participantes (minimo 80 mujeres).

Evidencia de convocatoria y seleccion.

e Evidencia del desarrollo de sesiones practicas.

Evidencia de productos elaborados (jardineras, médulos, piezas).
Evidencia del evento de cierre (muestra o exposicion).

e Registro fotografico y/o audiovisual.



e [Evidencia de entrega de refrigerios por sesion.
e Informe de ejecucion con resultados formativos y comunitarios.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD |Unidad de medida | Tiempo | Unidad de medida
Perfi
|, técnico o maestro empirico en arquitectura, disefio, artes, carpinteria o 4reas afines

Experiencia:

Tallerista en urbanismo tictico Minimo dos (2) afios en procesos formativos o comuniarios en urbanismo tctico, intervencion de espacios, muraismo o mejoramiento de 2 persona 2 meses
entornos, con enfogue de género y trabajo con mujeres.
Acreditacion:
Diploma, acta de grado y/o certificados de experiencia. Portafolio de trabajos realzados.
Perfi:
Técnico, iscnloga o empirico en carpinteria, construccion o areas afines
Experiencia:

Apoyo técnico en carpinteria Minimo un (1) afio en manejo de manuales y de en madera, en procesos formativos o 2 persana 2 mases
comuniarios.
[ Acreditacidn:

Certificados de formacion o constancias de experiencia

Perfi: Bachiler o técnico.

Experiencia: Minime seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrolio de actividades operativas del evento como entrega de incentves,
Awsiliar logistico logistica, regisiro y atencién a participantes. 1 persona H meses
Acreditacion: Certificado de estudios /o cerificaciones de experiencia

Incluye: Alimentacion y transporte

[Aiquler de espacio comuniario y sacial con afora para minimo (100 - 200 parsonas), con 1o el equipamienta lecnologica (sonido, proyector,

Alquiler de espacio ), sileteria, sspacio para minime dos (2) bafio para el desarrollo del for 1 Sapac 2 meses
D D = El suministro se realzard bajo la modalidad de monto agotable, segin necesidades del proceso formativo. 1 Unidad
(item a monto agotable)
Pintura acrilica o vinilo Pintura para exteriores, presentacion en galon (3.785 mi) o resistente a condiclones climaticas, colores surtidos. 30 Unidad
madera "
Sellador para maders Sellador base para madera que mejora de piniura y protege Ia superficie. en gakén § Unided
Bamiz protector Barnz ransparente para proteccién de madera, resistents a humedad y desgaste. B Unidad
Plantillas de stendil Plantilas reutiizables en acetalo o plistico para aplcacién de disenos gralicos y mensajes 20 Unidad
Guantes de proteccion elaborados en katex, nitrlo o material sintélico, flexibles y resistentes, apios para manip de pintura, ¥
Susntes materiaies. Tala estandar o surtida 80 Unidad
Elemento de proleccién respiraloria, desechable o reutiizable, minimo de 3 capas, utlizado para eviar la inhalacién de particulas, pokva o
[ vapores durante la ejecucion de la actividad. 80 Unidad
Satas de sen Gafas de seguridad en material transparente resistenle, con ajuste comodo, que protegen los ojos Ge salpicaduras de pintura, polvo o particulas ol idad
durante Ia actividad.
PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipo baguetts de jamén, queso, lechuga y salsas de 250 gr; ylo un (1) sndwich tipo
baguetie de pollo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro caliente de minimo 14 cm.
COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr
BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 m, sin adicién de azicar, conservantes, colorantes. ni saborzantes arfficiales, entregado en
envase individual apto para consumo.
= FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcitn de fruta de minimo 120 gr, come manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de 80) unkiad
lemporada.
Nota: No se permiten bebidas azucaradas, gaseosas ni pmduclas utraprocesados. El refrigerio debera entregarse en empague individual, en
bandeja elaborada en cartén 100% reciclable y y cumpl con vigente en cuanto a condiciones

organokpticas, conservacion, transporte y entrega en el smouc m reuniones.

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, uso de materiales,
herramientas, elementos de proteccion personal, adecuacion del espacio, desmontaje y
disposicion final de materiales.

¢. Mecanismos de fortalecimiento de capacidades y liderazgo comunitario

La presente iniciativa se fundamenta en los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género de Bogota, la cual establece como eje central la garantia del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, reconociendo estas como una problematica estructural
que se manifiesta de manera diferenciada en los territorios y en los espacios cotidianos de
interaccion social, como el espacio publico y los entornos barriales.

En concordancia con este marco, la politica publica plantea la necesidad de avanzar en
estrategias integrales de prevencion que trasciendan la atencidn institucional y promuevan la
transformacion de patrones socioculturales que reproducen las violencias basadas en género.
En este sentido, se reconoce el papel fundamental de la comunidad y de los actores territoriales
en la construccion de entornos seguros, asi como la importancia de fortalecer capacidades
locales para la deteccion temprana, la orientacion y la activacion oportuna de rutas de atencion.

Particularmente, el acoso callejero y otras formas de violencia en el espacio publico constituyen
expresiones normalizadas de desigualdad de género que limitan la autonomia, la movilidad y
el ejercicio pleno de derechos de las mujeres. Frente a ello, la politica publica promueve



acciones que fomenten la corresponsabilidad social, el empoderamiento de las mujeres y la
apropiacion del territorio como un espacio legitimo de libertad y garantia de derechos.

En este marco, la iniciativa se alinea con los enfoques de derechos humanos, género y
territorialidad, al proponer un modelo de intervencion que articula procesos de formacion,
organizacion comunitaria y sensibilizacion de actores estratégicos, como mujeres lideres y
comerciantes locales. Esta apuesta no solo contribuye a la prevencion de las violencias basadas
en género, sino que fortalece el tejido social, amplia las redes de cuidado comunitario y
consolida capacidades instaladas en el territorio, en coherencia con los objetivos de la politica
publica distrital.

De esta manera, el proyecto se posiciona como una estrategia concreta para materializar los
principios de la politica piblica en el nivel local, avanzando en la construccion de una localidad
mas segura, incluyente y comprometida con la garantia de los derechos de las mujeres a través
de dos momentos

Momento 1. Formacion de mujeres lideres y consolidacion de la Red Comunitaria -
Brigada Violeta

En este primer momento se desarrollarda un proceso formativo integral orientado a la
capacitacion de treinta (30) mujeres de la localidad como Defensoras Comunitarias en
Prevencion de Violencias Basadas en Género, con el proposito de fortalecer sus capacidades
como agentes territoriales de transformacion social.

Este proceso no solo busca la apropiaciéon de conocimientos en enfoque de género, tipos de
violencias, rutas de atencioén y herramientas psicosociales, sino también la lectura critica del
territorio. En este sentido, como parte del proceso formativo, las participantes identificaran y
mapearan zonas estratégicas de comercio donde se evidencien riesgos asociados a acoso
callejero y otras violencias basadas en género, priorizando areas de alta circulacion y dinamicas
comunitarias relevantes.

A partir de este ejercicio, se promovera la conformacion de la Red Comunitaria — Brigada
Violeta, entendida como una estructura de liderazgo femenino territorial que permitira:

e Generar procesos de deteccion temprana de riesgos.

o Fortalecer redes de apoyo comunitario.

e Facilitar la activacion de rutas institucionales.

o Impulsar acciones de réplica y sensibilizaciéon comunitaria.

Como resultado de este momento, se consolidara la Red Comunitaria — Brigada Violeta,
integrada por las mujeres formadas, quienes asumiran un rol activo en el territorio mediante

acciones de pedagogia social, acompafiamiento comunitario y articulacion con actores locales.

Este momento tendrd una duracion total de 21 horas (7 sesiones de 3 horas) e incorporara
metodologias participativas, pedagdgicas y vivenciales.

Convocatoria e inscripcion de las participantes



El operador debera disefiar e implementar una estrategia de convocatoria dirigida a mujeres de
la localidad de Engativa, con el proposito de garantizar la participacion diversa y representativa
de lideresas y actoras comunitarias.

La convocatoria priorizara la vinculacion de mujeres que hagan parte del Comité Operativo de
Mujer y Equidad de Género (COMYEG), mujeres cuidadoras comunitarias y aquellas que
cuenten con procesos organizativos o trayectoria en trabajo territorial con otras mujeres.

El proceso de inscripcion deberd incluir la recoleccion de informacion basica que permita
identificar el perfil de las participantes, su vinculo con procesos comunitarios y sus
motivaciones para ser parte de la red comunitaria — brigada violeta

Al finalizar el proceso, las mujeres participantes recibiran un incentivo en especie consistente
en un bono redimible en grandes superficies por un valor de trescientos mil pesos ($300.000),
como reconocimiento a su participacion y compromiso. De igual manera, se realizard la
identificacion de la red comunitaria — brigada violeta mediante la entrega de chaquetas
distintivas. Asi mismo, se suministrardn herramientas pedagogicas y de orientacion,
incluyendo guias plastificadas, cartilla pedagogica, miniviolentometro y directorio
institucional, junto con un apoyo para la conectividad (internet movil) que facilite su
participacion y sostenida en el proceso.

Momento 2. Intervencion territorial con comercios y consolidacion de Puntos Seguros

El segundo momento se desarrollard a partir de las zonas estratégicas previamente identificadas
por las mujeres participantes, lo que garantiza un enfoque territorial situado y basado en
evidencia comunitaria.

En estas zonas priorizadas se implementarda un proceso de sensibilizacion, formacion y
vinculacién de tenderos y pequefios comerciantes, reconociendo su papel como actores clave
en la vida cotidiana de los barrios y su potencial como aliados en la prevencion de violencias
basadas en género.

Este momento contempla dos fases articuladas:
1. Caracterizacion y convocatoria territorial
Se realizara un proceso de:
o Identificacion a partir del mapeo de establecimientos comerciales formales realizado
en el momento 1.
e Verificacion de requisitos basicos de formalidad.
e (Caracterizacion de dinamicas territoriales, riesgos y necesidades.

e Socializacion del proyecto y convocatoria a la participacion.

Este ejercicio permitird establecer una linea base del territorio y focalizar la intervencion en
zonas de alto impacto.

2. Formacion y vinculacion como Puntos Seguros



Posteriormente, se desarrollara un proceso pedagégico dirigido a los comerciantes, enfocado
en:

e Reconocimiento de violencias basadas en género, especialmente acoso callejero.

« Apropiacién de la Ruta Unica de Atencion a Violencias (RUAV).

e Desarrollo de capacidades para la orientacion basica a victimas, bajo principios de
confidencialidad y no revictimizacion.

La metodologia sera participativa e incluira:

e Apertura y contextualizacion

e Desarrollo tematico

e Ejercicios practicos (incluyendo herramientas ludicas como violentometro)
e Cierre y evaluacion

Como resultado, los establecimientos participantes podran vincularse formalmente como
“Puntos Seguros Informativos”, comprometiéndose a:

o Disponer informacion visible sobre rutas de atencion.
o Orientar a mujeres en situacion de riesgo hacia las entidades competentes.
e Contribuir a la construccion de entornos seguros y libres de violencias.

Este momento tendrd una duracion total de quince (15) horas, distribuidas en cinco (5) zonas
priorizadas, y contard con el acompanamiento de la Red Comunitaria — Brigada Violeta,
quienes apoyaran de manera voluntaria al equipo definido por el operador en el desarrollo de
las jornadas de sensibilizacion.

El operador hara garantizar lo siguiente:

o Instalacion de Sello (tipo placa o adhesivo duradero)

e Material visible (afiche o aviso en punto de venta con las rutas de atencion visible y
clara

o Evento de reconocimiento a comercios aliados

o Guia rapida para atencion segura de casos

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

e Listado de mujeres formadas (minimo 30).

o Evidencia del proceso formativo (sesiones, contenidos, asistencia).

e Evidencia de conformacion de la Red Comunitaria — Brigada Violeta.
o Evidencia de caracterizacion territorial y mapeo de zonas.

o Evidencia de comerciantes vinculados como puntos seguros.

o Evidencia de instalacion de sellos, afiches o material informativo.

o Evidencia del evento de reconocimiento a comercios aliados.

o Registro fotografico y/o audiovisual.

e Informe técnico con resultados, impacto y redes creadas.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo [Unidad de medida

Perfi Profesional en Trabajo Social, Psicologia o dreas afines.

Profesional psicosocial Experiencia: Minimo dos (2) aftos en de violencias basadas en género y trabajo con mujeres. 2 persona 2 meses
Diploma o grado y de.

Perfi: Profesional en Derecho.

Profesional jurfdico Experiencia: Minimo dos (2) afios en derechos de las mujeres, rutas de atencion a violencias y orisntacion juridica comunitaria. 1 persona 2 meses

| Acreditacidn: Diploma, acta de grado y tarjeta profesional vigente.

Perfi: Bachiler o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistica de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como entrega de incentivos,

Auniliar logistico logistica, regisiro y alencion a participanies. 2 persona 2 meses

| Acreditacién: Certfficado de estudios yio certificaciones de experiencia

Incluye: Alimentacitn y ransporle

Chaqueta impermeable, forrada, con bolsillos internos y externos, con capota, con dos logos cocklos los cuales serdn aprobados en comité

|técnico y por ia oficna de prensa del FOLE

Material impreso fipo cartila, tamafio carta o media carta, minimo 12 a 20 paginas, impresion a color o blanco y negro en papel bond o propalcote

Cartillas pedagégicas (minime 75-115 gr), con contenido pedagégico sobre prevencién de viclencias basadas en género, rutas de atencitn y herramientas 30| unidad
Disefic amigable, legible y con enfoque diferencial

Fichas pedagégicas tipo guia répida, tamafio aproximado media carta o A5, impresas a color y plasificadas (laminado mate o brilante),

i al uso frecuente. Cor ico sobre rutas de atencidn, sefales de alerta y acciones basicas frente a stuaciones de riesgo.

Chaquetas

Guias plastificadas

Herramienta pedagégica portatil tipo bolsilo, elaborada en cartuina resistente o material plastificado, con escala grafica que permite identificar

niveles de violencia (psicologica, fisica, simbgica, eic.), disefio compacto de facil lectura y uso en campo.

Documento imgreso tipo plegable o ficha, tamafio bolsilo, con informacion aciualzada de rutas de atencion a violencias basadas en género,

|incluyendo lineas de emergencia. entifades distritales y servicios locales. Material en papel resistente o plastificado.

| Apoyo econémico o logistico destinado a cubrir el desplazamenio local de las partcipantes hacia los espacios de formaciin, garantzando su
ia y permanencia en el proceso.

1 Paquete(1) de mix de frutos secos (no menor a 200 gramos)

*Una (1) manzana fresca puede ser roja o verde, segin disponbiidad)

“Una (1) botelia de agua pidstica de 200 mi

“Los anteriores elementos deben estar una bolsa Papel Kraft Ecolégica de 27x22x11cm

Elomento identficador fipo placa rigda o adhesivo de alla durabidad, resisiente a condiciones ambientales (sol, humedad), con disefio

wisible que identifigue “Punto Seguro para Mujeres™.

Mini violentémetro

-]

Directorio institucional unidad

g

Apoyo transporte unidad 6 sesion

8

Paguete de Snack unidad T sesin

Sello punto seguro unidad

Material inpreso ipo afiche, tamafio minimo media carta o carta, en papel resistants o similar), con i i6n clara y visible sobre
rutas de atencidn a violencias basadas en género, disefiado para exhibicion en establecimientos comerciales.
Documento pedagdgico fipo ficha o plegable, con orientaciones précticas para la atencién inicial de cases de viclencia, principios de
G y activacion de rulas Formaio de v
Conjunto de insumos didacticos (cartilas, fichas, elementos visuales o kidicos) utiizados durante el proceso formativo, diseflados. para faciitar la
o de violencias, enfoque de género y rutas de atencid.
1 Paquete(1) de mix de frutos secos (no menor a 200 gramos)
“Una (1) manzana fresca (puede ser roja o verde, segun dsponbiidad)
“Una (1) boiella de agua plastica de 200 mi
“Los anteriores elementos deben estar @n una bolsa Papel Kraft Ecoldgica de 27x22x11cm
[ Alquier de espacio Alquiler de espacio comunitario y social con aforo para minimo (100 - 200 persanas ), con todo el equipamiento tecnologica
(sonido, proyector, , sileteria, esp: minimo dos (2) bafio para el desarrolo del
PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) séndwich tips baguette de jamon, queso, lschuga y salsas de 250 gr; /o un (1) sdndwich tipo
baguetta de polo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro calients de minimo 14 cm.
COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.
BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minima 200 mi, sin adicién de az(car, conservantes, colorantes ni saborizantes artficiales, eniregado en
Refrigerio snvase individual apto para consumo. 80
FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcién de fruta de minimo 120 gr. como manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla u otra fruta de

temporada.
Nota: No se permiten babidas azucaradas, gaseosas ni productos ulraprocesados. El refrigerio deberd entregarse en empaque individual, en
bandeja elaborada en cartén 100% reciclable y biodegradable, ser balanceado y cumplr con la normatividad vigente en cuanto a condiciones
| organolépticas, conservacion, transporle y entrega en el siio de las reuniones.
Incentivo econdmico-Bono redimible en aimacén o empresa de grandes superficies,
Incentivo — Bono redimible Valor: Quinienios mil pesos (§300.000) por beneficario. 30| unidad

|Entrega: Bono fisico o digital, vélido para redencitn segin L del proveador

Afiches informativos unidad

Guia rapida atencién unidad

818818

Material pedagégico unidad

Paquete de Snack

8

unidad 5 sesion

s
£
a
5

Alquiler Espacio de Formacién

unidad

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnoldgicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, andlisis y georreferenciacion de la informacion.

3.3.5.3.Componente 3 - 55568 DDifMujer: Espacios de intercambio de saberes,
fortalecimiento de capacidades y redes comunitarias

En coherencia con los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de
Bogota, el presente componente se orienta al desarrollo de estrategias integrales de formacion,
sensibilizacion y accidn comunitaria que promuevan la transformacion de las condiciones
sociales, culturales y simbdlicas que reproducen las violencias basadas en género en el
territorio.

Este componente reconoce que la prevencion del feminicidio y de las violencias contra las
mujeres no se limita a la respuesta institucional, sino que requiere el fortalecimiento de
capacidades individuales y colectivas, la generacion de redes de apoyo, el acceso a informacion
clara sobre rutas de atencion y la promocion de procesos de empoderamiento que permitan a
las mujeres reconocerse como sujetas de derechos y agentes activas en la transformacion de
sus entornos.

En este sentido, se plantea el desarrollo de un conjunto de actividades articuladas que integran
enfoques pedagodgicos, comunitarios, comunicativos y vivenciales, orientados a la
reapropiacion del cuerpo y del espacio, la construccion de narrativas transformadoras, el



fortalecimiento del bienestar emocional y la promocion de alternativas de autonomia
econdmica. Estas acciones buscan incidir tanto en la dimension individual como en la colectiva,
aportando a la desnaturalizacion de las violencias, la identificacion temprana de factores de
riesgo y la consolidacion de entornos protectores.

Las actividades contempladas, Escuela de defensa personal para mujeres; estrategia de podcast
comunitario; espacios de escucha y acompafiamiento colectivo, y formaciéon en productos
textiles reutilizables, se articulan como un proceso integral que combina formacién técnica,
reflexion critica, expresion simbdlica y fortalecimiento organizativo, contribuyendo al
cumplimiento de la meta establecida y a la materializacion del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias.

De esta manera, el componente no solo busca generar acciones puntuales, sino dejar
capacidades instaladas en el territorio, promover la sostenibilidad de los procesos comunitarios
y fortalecer el tejido social desde una perspectiva de género, diferencial y de derechos.

Los procesos de convocatoria, inscripcion y seleccion de las participantes en cada una de las
actividades contempladas en este componente deberdn acogerse integralmente a los criterios
definidos en el apartado de generalidades del presente anexo técnico, asegurando la aplicacion
de los enfoques de género, diferencial y territorial, asi como los principios de participacion,
inclusion y priorizacion alli establecidos.

a. Escuela de defensa personal para mujeres

La Escuela de Defensa Personal para Mujeres se concibe como una estrategia de formacion
integral con enfoque de género, orientada no solo al aprendizaje de técnicas de respuesta ante
situaciones de agresion, sino fundamentalmente a la reapropiacion del cuerpo, del espacio y de
la autonomia como dimensiones centrales del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias. En este sentido, la escuela trasciende la logica reactiva de la defensa personal, para
posicionarse como un ejercicio de empoderamiento fisico, emocional y politico frente a las
violencias basadas en género.

Esta iniciativa se enmarca en los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género de Bogota, particularmente en lo relacionado con la garantia del derecho a vivir sin
violencias, el fortalecimiento de la autonomia personal y la transformacion de imaginarios que
historicamente han limitado la libertad de las mujeres en el uso y disfrute del espacio publico
y privado.

El proceso formativo integrara contenidos relacionados con autoproteccion, gestion del riesgo,
identificacion temprana de situaciones de peligro, uso estratégico de objetos cotidianos para la
defensa personal y desarrollo de habilidades para la toma de decisiones en contextos de presion.
De manera complementaria, se promovera el fortalecimiento de la confianza, la conciencia
corporal y la capacidad de respuesta, contribuyendo a la reduccion de factores de
vulnerabilidad y al reconocimiento de las mujeres como sujetas activas en la defensa de sus
derechos.

Asimismo, la escuela incorporard reflexiones sobre las violencias basadas en género, sus
manifestaciones en la vida cotidiana y las rutas institucionales de atencion, articulando el



componente practico con un enfoque pedagdgico que promueva la prevencion, la solidaridad
entre mujeres y la construccion de redes de cuidado. Esto permite avanzar en la transformacion
cultural y en la desnaturalizacion de las violencias, en coherencia con los objetivos de la politica
publica.

Objetivo: Fortalecer las capacidades de autoproteccion, autocuidado y agencia de noventa (90)
mujeres de la localidad, mediante un proceso formativo tedérico-practico en técnicas basicas de
defensa personal con enfoque de género, contribuyendo a la garantia de su derecho a una vida
libre de violencias y al ejercicio pleno de su autonomia en los diferentes entornos en los que se
desarrollan.

Para el desarrollo de esta escuela, la instructora debera presentar un plan metodologico integral
que incorpore el enfoque de género, el enfoque diferencial y los principios pedagogicos
participativos, el cual serd sometido a revision y aprobacion por parte del Comité Técnico de
Seguimiento del Contrato. Este plan debera contemplar objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologias, criterios de evaluacion y medidas para garantizar entornos seguros y libres de
cualquier forma de discriminacion o revictimizacion durante el proceso formativo.

Tematicas minimas

Conceptos de defensa personal

Posicion pasiva ante una posible agresion

Técnica de las 3 A (actitud, alerta y accion)

Golpes basicos de puiio (directo, cruzado y golpe de martillo)

Golpes basicos de patada (patada frontal de altura y patada frontal de profundidad).
Técnicas de golpe y evasion.

Técnicas basicas ante sujecion de muiieca.

Principios de autocuidado.

Defensa con elementos cotidianos de las mujeres (agendas, sombrillas, loncheras,
bolsos, entre otros)

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

Listado de participantes (minimo 90 mujeres).

Evidencia de ejecucion de sesiones formativas.

Evidencia del plan metodolégico aprobado.

Registro fotografico y/o audiovisual.

Evidencia de entrega de kits o elementos de apoyo (si aplica).
Informe de ejecucion con resultados del proceso formativo.



ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

Componente 3 - 55568 DDifMujer: Espacios de intercambio de saberes, fortalecimiento de
capacidades y redes comunitarias

fensa person

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiem po |Unidad de medida

Perfl: Mujer instructora en defensa personal, actividad fisica o disciplinas afines. Experiencia: Minimo dos (2) afios en defensa personal (krav

Instructora en defensa personal maga o similares), entrenamiento fisico y trabajo con mujeres con enfoque de género. Acreditacidn: Centificaciones de formacién v/o 1 persona 2 meses

experiencia relacionadas.

Perfil: Profesional en Psicologia, Trabajo Soclal o dreas afines. i (2) afos en ac a mujeres, prevencion de

violencias basadas en género y procesos formatives Diploma o acta de grado y certificaciones de experiencia.

Perfi Bachiller o técnico. Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de actividades comunitarias. Acreditacién: Certificado de

estudios o experiencia.

[ Alquier de espacio comunitario y social con aforo para minimo (50 - 100 personas), con todo el equipamiento tecnologico (sanido, proyector,
icrafonos), sileteria, espacio para minima una (1) bafio para el desarrollo del for i

Profesional psicosodial

Auwiliar logistico

H
3
i

Alguiler de espacio

ale] .
&

Pito o silbato de emergencia Fabricado en aluminio o metal resistente, disefio tubular, longtud entre 4.5 cm y 5.5 cm, liviano, con argolia para kavero.

Linterna LED tipo llavero Linterna compacta en aluminio o material resistente, longitud entre 5 cm y 7 cm, peso entre 10 y 30 g, iuminacisn LED, portatil unidad

Alarma personal Dis positivo portaiil con sirena de 110 a 130 dB, activacién manual, dimensiones compactas (4 a 10 cm), con bateria tipo botdn (AG 13 o LR44). 90| unidad

Espejo portatil Espejo pequeno (aprox. 5 cm), marco en paisiico o acriico resisiente, diseno compacio [po boisilo, 50| unidad
Paraguas en material de Poliéster 130T, interior plateado. Mango en espuma y herraje metalico con fibra de vidrio. 8 Cascos. Semiautomtico.

Sombrilla Medidas: 27" Cobertura: 120 cm Casco: 45 cm ancho. Largo fotal 92 cm 90| unidad
Marca: Maximo:25 cm / Screen

Tarieta rutas de atenclén Tarjeta impresa en papel estucado (couché) de 300 g, acabado brilante, tamafio bolsilo, con informaciin de rutas de atencién y contactos a0) unidad

‘walidada por comi lécnico.
1 Paquete(1) de mix de frutos secos (no menor a 200 gramos)
“Una (1) manzana fresca (puede ser roja o verde, segin disponbiidad)
*Una (1) botelia de agua plistica de 200 mi
“Los anteriores elementos deben estar empacados en una bolsa Papel Kraft Ecologica de 27x22x11cm

Paguete de Snack

Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnoldgicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, andlisis y georreferenciacion de la informacion.

Nota 2: El operador debera coordinar con el apoyo a la supervision la utilizacion de elementos
disponibles en el inventario del Fondo de Desarrollo Local de Engativa, cuando estos existan
y se encuentren disponibles.

Nota 3: Los elementos del kit deberan ser portatiles, de facil uso y adecuados para situaciones
de autoproteccion en contextos urbanos

Nota 4: El operador debera garantizar espacios adecuados, elementos de practica, seguridad
de las participantes, instalacion y desmontaje de todos los insumos requeridos.

b. Podcast “Voces para una vida libre de violencias

En coherencia con los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de
Bogota, particularmente en lo relacionado con la prevencion de las violencias basadas en
género, el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres y la transformacion de imaginarios
culturales que perpetian relaciones desiguales de poder, se propone el desarrollo de una
estrategia de produccion y difusion de podcasts como una herramienta pedagdgica,
comunicativa y comunitaria. Esta iniciativa responde a la necesidad de generar contenidos
accesibles, cercanos y territorialmente pertinentes, que contribuyan a la sensibilizacion,
identificacion temprana y desnaturalizacion de las violencias contra las mujeres, incorporando
enfoques diferenciales y reconociendo las experiencias situadas de las mujeres en la localidad
de Engativa.

Objetivo: Desarrollar una estrategia de produccion y difusion de podcasts financiables,
orientados a la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres
en el ambito local, promoviendo la participacion de mujeres en proceso de formacion o
victimas de violencia. Prevenir la violencia contra las mujeres a través de informacion clara,
cercana y transformadora.

Estructura del Podcast
Enfoque de Género
e Lenguaje no revictimizante, sencillo (sin tecnicismos)



e Reconocimiento de violencias normalizadas

e Historias reales (anonimizadas)

e Conversaciones cotidianas

e Ejemplos practicos

e Herramientas de prevencion, identificacion temprana de factores de riesgo (celos,
control, otros) y como ser una persona aliada (red de apoyo) con técnicas de
afrontamiento

Enfoque territorial
e Adaptacion al contexto local
¢ Informacién sobre rutas

Duracion
e Episodios de 25 a 30 minutos

Periodicidad
e 1 episodio semanal
e Total: 8 episodios

Tipos de episodios
e Conversacion guiada (3 voces)
e (Conductor + Historia narrada + analisis
e Entrevistas cortas (psicologa, abogada, lideresa)
e Micro-podcast (5 min) para redes

Espacios de grabacion:

Para el desarrollo de las actividades de produccion y grabacion, el operador debera gestionar
la articulacién con equipamientos comunitarios y espacios institucionales de la localidad de
Engativa que cuenten con condiciones adecuadas para la realizacion de procesos de grabacion,
formacion y produccion de contenidos.

En este sentido, el operador deberd adelantar las gestiones necesarias para disponer de espacios
como:
e (Casa Afro de Engativa
e Casade Juventud
e Casade la Persona Mayor
e Otros equipamientos comunitarios o institucionales de la localidad que cuenten con
condiciones técnicas y logisticas adecuadas.

Estos espacios podran ser utilizados para el desarrollo de sesiones de formacion, grabacion de
contenidos, encuentros de produccion y actividades relacionadas con la estrategia de
comunicacion, garantizando ambientes adecuados para el trabajo colectivo y la participacion
de las mujeres vinculadas al proceso.

El operador deberéd coordinar previamente con las administraciones de cada equipamiento la
disponibilidad de los espacios, horarios de uso, condiciones logisticas y lineamientos de
funcionamiento, dejando los respectivos soportes de gestion y autorizacion para efectos de
seguimiento por parte del comité técnico.



Asimismo, debera garantizar que los espacios seleccionados cumplan con condiciones minimas
de accesibilidad, seguridad y adecuacion acustica basica que permitan el desarrollo adecuado
de las actividades de grabacion y produccion de contenidos

El podcast sera difundido a través de:

Plataformas digitales de audio (Spotify).

Redes sociales comunitarias (Facebook, Instagram, WhatsApp).
Péginas institucionales o comunitarias.

Emisoras comunitarias locales.

Eventos o espacios presenciales de socializacion.

Desarrollo de la actividad

La estrategia “Podcast: Voces para una vida libre de violencias™ se desarrollara mediante un
proceso participativo de formacion, produccion, grabacion y difusion de contenidos sonoros,
orientado a fortalecer capacidades comunicativas de 40 mujeres de la localidad y a generar
mensajes pedagogicos para la prevencion de las violencias contra las mujeres.

En una primera fase, el operador realizard convocatoria y vinculacion de 40 mujeres
participantes, priorizando mujeres en procesos de formacion, lideresas comunitarias y mujeres
que hayan sido victimas de violencias, garantizando su participacion dentro del proceso
creativo del podcast.

Posteriormente se desarrollaran sesiones de formacidon basica en comunicacidén sonora y
produccion de podcast, en las que las participantes conocerdn aspectos relacionados con
narrativa sonora, construccion de guiones, enfoque de género en la comunicacion, uso de
lenguaje no revictimizante y estrategias de sensibilizacion frente a las violencias contra las
mujeres.

En una segunda fase se realizara el proceso de construccion colectiva de los contenidos, donde
se definiran las tematicas de los episodios, las historias a narrar, los mensajes pedagdgicos y
las rutas de orientacion institucional disponibles en la localidad para la atencion de violencias.
Durante esta etapa se elaboraran los guiones y se prepararan las entrevistas o conversaciones
que haran parte de cada episodio.

Posteriormente se llevara a cabo la grabacion de los episodios, utilizando los espacios
comunitarios e institucionales gestionados por el operador. Durante este proceso se contara con
el acompafiamiento del equipo técnico encargado de la produccion, registro de audio y
direccion del contenido.

En una cuarta fase se realizara la edicion y postproduccion del material sonoro, garantizando
la calidad técnica del audio, la coherencia narrativa y la incorporacion de elementos de
identidad sonora del podcast.

Finalmente, los episodios seran publicados y difundidos a través de plataformas digitales y
redes comunitarias, complementando la estrategia con piezas comunicativas para redes sociales



y microcontenidos de corta duracién que permitan ampliar el alcance de los mensajes de
prevencion de violencias.

Esta estrategia busca no solo generar contenidos informativos, sino también fortalecer el
empoderamiento comunicativo de las mujeres participantes, promover el didlogo comunitario
frente a las violencias de género y facilitar el acceso de la ciudadania a informacién clara sobre
rutas de atencidn y mecanismos de proteccion en la localidad de Engativa.

Requerimientos técnicos para la produccion del podcast

Para garantizar la calidad técnica y narrativa de los contenidos sonoros, el operador debera
disponer de los equipos, herramientas y recursos tecnoldgicos necesarios para el proceso de
grabacion, edicion y publicacion del podcast.

Como minimo, el operador debera contar con:

Entregables del operador

En el marco del desarrollo de la estrategia “Podcast: Voces para una vida libre de violencias”,
el operador debera entregar los siguientes productos como soporte del cumplimiento de la
actividad:

1. Plan de produccion del podcast, que incluya cronograma de grabacion, estructura de
episodios y tematicas a desarrollar.

2. Guiones o escaletas de los episodios, donde se evidencie la estructura narrativa, los
mensajes pedagdgicos y el enfoque de prevencion de violencias contra las mujeres.

3. Ocho (8) episodios de podcast producidos y editados, con una duracioén aproximada
entre 25 y 30 minutos cada uno, listos para su difusion en plataformas digitales.

4. Microcontenidos o micro-podcasts para redes sociales, derivados de los episodios
principales, con una duracion aproximada de hasta cinco (5) minutos para circulacion
en redes comunitarias.

5. Publicacion y difusion de los episodios en plataformas digitales de audio y canales de
comunicaciéon comunitarios o institucionales.

6. Piezas graficas digitales para la promocion de los episodios en redes sociales (portada
del podcast, artes promocionales y material visual de difusion).

7. Registro de participacion de las mujeres vinculadas al proceso, incluyendo listados
de asistencia, evidencias fotograficas o audiovisuales y soportes de su participacion en
el proceso de formacion y produccion.

8. Informe de difusion y alcance, que incluya indicadores basicos como nimero de
reproducciones, alcance en redes sociales, plataformas utilizadas y estrategias de
circulacion del contenido.

9. Informe final de ejecucion de la actividad, que describa el proceso desarrollado,
resultados obtenidos, aprendizajes y recomendaciones para futuras estrategias de
comunicacién comunitaria.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:

e Plan de produccion aprobado.
Guiones o escaletas.
Ocho (8) episodios producidos y editados.
Microcontenidos para redes.
Evidencia de difusion en plataformas digitales.
Piezas gréficas.



e Listados de participacion.
e Informe de alcance y métricas.
e Informe final del proceso.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo |Unidad de medida

Perfi: en social, o dreas afines. dos (2) afios en produccién de contenidos

Productora de medios sonoros o audiovisuales, preferiblemente con enfoque social y de género. Acreditacién: Diploma o acta de grado y certificaciones de 1 persona 3 meses
experiencia.
Perfi: Técnica, tecndloga o profesional en sonido, produccidn musical o dreas afines. Experlencia: Minimo un (1) afio en grabacién, edicién y

e e de audio ién: Certificaciones de formacion o ! persona ? meses
Perfi: Profesional o tecnsloga en disefio grafico o dreas afines. Experiencia: Minimo un (1) afio en disefio de piezas digitales y comunicacion

= L |visual. Acreditacién: Diploma o portafolio. ! permona 3 meses
Perfi: Profesional en comunicacion social, marketing digital o dreas afines. Experiencia: Minimo un (1) afio en gestién de redes sociales,

e — iy difusion de contenidos y andlisis de métricas Certi de ! s N meses

Perfi: Bachiler o técnico.

Experiencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos. desarrollo de actividades operativas del evenio como entrega de ncentivos,
Auwiliar logistico loglstica, regisiro y atencion a participantes. 2| persona 3 meses
| Acreditacidn: Certificado de estudios y/o certificaciones de experiencia

Incluye: Alimentacion y ransporte

Servicio integral de produccion de contenidos sonoros bajo la modalidad de monto agotable, que incluye el suministro, alquiler, aperacitn y uso
de equipos técnicos para , edicin y do podcast, tales como micréfanos, interfaces de audio, sudifonos
|de monitoreo, saportes, fitros, computadores, scftware especiakzado y demés elementos requeridos

Servicio de produccion de contenidos sonoros

Incluye la configuracion teenica, operacién durants las jornadas de grabacibn, edicidn y postproduccidn de audio, asi como el uso de 1 unidad
(bolsa a mento agotable) digrales para la y difusién de
Los slementos sern sumini conforme a s del proceso, garantizando calidad técnica, funcionalidad y

|curnplimiento de los objetivos del proyecto,

loCon conector universal de 3.5 mm -
COMPRA microfano de solapa sencillo oideal para 16 directa on ¢ 40| Unidades
Pasta dura (con portadas segin el evento )

708 100 hope 40| unidad

Agenda argollada Largo x Ancho: 13.5 om - 11 em

Esfero. aplo para [= ticas: Sistema retracti. Ti para N
Lapicera imagen Entrega: Esfercs marcados y istos para “ e

Soporte ipo tripode ajustable para dispositivos méviles, fabricado en aluminio, pidstico reforzada o material equivalente, con estructura iviana y

resistente. Altura reguiable (minimo entre 40 cm y 120 cm), con cabezal giratorio 360° que permite orientacion horizontal y vertical. Inchrye
Tripode para celular soporte universal compaible con déerentss tamafios de celular (aprox. 4° a T°), sistema de fjacitn seguro y palas antidesiizantes para 40| Unidades.

|estabilidad durants ia grabacién. Apto para de contenido o video y soporte en actividades pedagdgicas y

de aud idn de externos a dispositivos mévies, cm-mana-mns(um}yﬁunwc segin

requerimiento del equipo. Permiten la correcta de sefial de lavaber o de .
Aadaptadores dspostivos digilales, garantizanda cabdad de aomoa y estabiidad en la conexion. Fabrmos en materiales resistentes, concomwu 40 Unidades

metalicos y cable reforzado para uso fre , sonoros y

[oTamatio: 28 cm (10 pulgadas aprox.)

oLuz blanca calida y fria (ajustable) .
COMPRA aro de |uz Led con soporte para celular oinchuye trig de mesa o ple oy e ai 40| unidad

loCompatble con la mayorla de los smariphones

| Tula ecoldgica tipo mochia elaborada en lona cruda o drill 100% algoddn, con dimensiones aproximadas de 42 cm de alto por 34 cm de ancho,
Tula capacidad de 8 a 10 firos y cordones de algoddn o nylon reforzado para cierre doble. El dsefio incluye un estampado frontal mediante serigrafia 40| unidad
o sublimacicn (segin el tipo de tela), en un rea de impresion de aproximadamente 20 x 25 cm.

1 Paquete(1) de mix de frulos secos (no menor a 200 gramos)

*Una (1) manzana fresca (pueds ser roja o verde, segin disponbiidad)

“Una (1) botela de agua plistica de 200 mi

“Los anteriores elementos deben estar empacados en una bolsa Papel Kraft Ecologica de 27x22x11ecm

Suministro de recargas movies, paquetes de datos o equivalentes, destinados a faciitar la difusion de informacion comunitaria, GOMUNIGAGIGN
Apoyo conectividad antre participantes y circulacion de contenidos pedagégicos durante el procesa. 30| unidad 1 Mes
(recargas maviles o paqueles de datos minimos de navegacion)

| Apoyo econémico o logistico destinado a cubrir el desplazamsenio local de las partcipantes hacia los espacios de formaciin, garantzando su
asistancia y permanencia en el proceso.

Paguete de Snack

Apoyo transporte. 30| unidad 8 sesion
Nota: El operador debera garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnoldgicas y logisticas necesarias para la

recoleccion, sistematizacion, andlisis y georreferenciacion de la informacion.

Nota2: El operador deberd garantizar equipos, espacios, grabacion, edicidon, publicacion,
difusion y desmontaje de todos los recursos técnicos necesarios.

c. Espacios de escucha y acompaiiamiento colectivo

En coherencia con los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de
Bogoté, particularmente en lo relacionado con la promociéon del bienestar integral, la salud
mental, la prevencion de las violencias basadas en género y el fortalecimiento de redes de apoyo
entre mujeres, se desarrollard un proceso de circulos de escucha dirigido a 60 mujeres de la
localidad de Engativa. Esta estrategia reconoce la importancia de generar espacios seguros,
confidenciales y de confianza, donde las mujeres puedan ejercer su derecho a la palabra, a la
escucha activa y al reconocimiento de sus experiencias, en condiciones libres de juicio y
revictimizacion.

La actividad busca consolidar escenarios de encuentro comunitario que favorezcan la
construccion de vinculos solidarios, el fortalecimiento de redes de apoyo y la generacion de
dindmicas de cuidado colectivo, aportando a la transformacion de entornos que historicamente



han normalizado distintas formas de violencia contra las mujeres. En este sentido, los circulos
de escucha se configuran como una herramienta pedagdgica y comunitaria para la prevencion
de las violencias, al promover el reconocimiento temprano de factores de riesgo, la circulacion
de saberes y el acceso a informacion sobre rutas de orientacion y atencion en el territorio.

El proceso se desarrollara mediante metodologias participativas, vivenciales y expresivas,
incorporando herramientas artisticas con enfoque terapéutico que faciliten la elaboracion
simbolica de las experiencias, el fortalecimiento de la autonomia emocional y la resignificacion
de vivencias. Entre estas metodologias se incluyen el kintsugi, la pintura sobre lienzo y la
fotografia terapéutica, entendidas como dispositivos de mediacion que permiten transformar
experiencias adversas en procesos de reflexion, aprendizaje y construccion de sentido.

El kintsugi, como recurso simbodlico, permitira abordar los procesos de reconstruccion personal
y colectiva desde una perspectiva de dignificacion de las experiencias, promoviendo la idea de
que las fracturas no definen a las mujeres, sino que pueden ser resignificadas como parte de
trayectorias de resistencia y fortaleza. Por su parte, la pintura y la fotografia terapéutica
facilitaran la expresion de emociones, la exploracion de la identidad y la construccion de
narrativas propias, contribuyendo al reconocimiento de si mismas como sujetas de derechos.

A través de estos espacios se busca promover la construccion de estima colectiva, el
fortalecimiento de la confianza, la validacion de las experiencias compartidas y el
acompafamiento mutuo, en coherencia con apuestas de empoderamiento individual y
colectivo. De esta manera, la actividad aporta no solo al bienestar emocional de las
participantes, sino también a la consolidacion de capacidades comunitarias para la prevencion,
identificacion y afrontamiento de las violencias basadas en género.

Objetivo: Promover el fortalecimiento de redes de apoyo, lazos comunitarios y procesos de
bienestar emocional entre mujeres de la localidad de Engativa, mediante el desarrollo de
circulos de escucha con enfoque de género y de derechos, que incorporen metodologias
artisticas y simbolicas, como el kintsugi, la pintura sobre lienzo y la fotografia terapéutica,
orientadas a la resignificacion de experiencias, el fortalecimiento de la autonomia, la
construccion de estima colectiva y la prevencion de las violencias basadas en género.

Estructura de la actividad:
Modalidad: Presencial
Poblacion beneficiaria: 60 mujeres
Duracion: 30 horas

Organizacion operativa:
Duracion por sesion: 3 horas
Numero de sesiones: 2
Numero de participantes por grupo: 20
Lugar: se debera garantizar en espacios comunitarios de la localidad de Engativa.

Contenidos de formacion:
El operador debera presentar una propuesta metodologica que incluya en desarrollo de cada
sesion, teniendo en cuenta lo descrito anteriormente

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
e Listado de participantes (60 mujeres).



e [Evidencia de desarrollo de sesiones.

e Evidencia de metodologias aplicadas (kintsugi, pintura, fotografia).
e Registro fotografico y/o audiovisual.

e Evidencia de acompainamiento psicosocial.

e Informe de resultados del proceso.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

cuch: \ai

colect]
MATERIALES E INSUMOS DESCRIPCION CANTIDAD | Unidad de medida | Tiempo |Unidad de medida
Perfi Profesional en Psicologia o Trabajo Social. Experlencia: Minimo des (2) aftos en acompafiamiento psicosoclal a mujeres, procesos de
Psicéloga / Trabajadora social escucha activa, bienestar emocional y prevencion de violencias basadas en género. Acreditacién: Diploma o acta de grado y certificaciones de 1] persona 1 meses
experiencia
. . Perfit Profesional en dreas soclales, artisticas o comunitarias. Experienclia: Minimo un (1) afo en procesos comunitarios con mujeres,
Frofesional social o atistico metoceleains sariipatias enfoase de género. Aedtacin: Diplom  cerifcacionesde exerieci ' U persome ! e
. Perfi Profesional, técnico o empirico en artes pldsticas o técnicas artesanales. Experlencia: Minimo un (1) afio en formacidn artistica y trabajo
e ——— con mujeres o procesos eomuntiarion md\u:‘i&\;(amfnuﬂm o portatolio. - W v : porsoma ! meass
Perfi: Bachiler o técnico.
Expariencia: Minimo seis (6) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de actividades operativas del evento como entrega de ncentivos,
Auiliar logistico loglstica, registra y atencidn a participantes. 2 persona 3 meses
© estudios yio cer de
Incluye: Alimentacion y transporte
Pieza de cerdmica Pieza en cerdmica (plato, taza o cuenca), tamafio apraximado hasta 30 cm, apta para intervencion artistica. 60| Unidades
Pinturas para cerdmica Pintura acriica para cerdmica en color bianco presentacion aprox. 100 ml. 60} Unidades
|Pinturas para cerimica Pintura acrilica para cerdmica en color amarilo presentacién aprox. 100 mi. 60 Unidades
Pinturas para cerdmica Pintura acrilica para cerdmica en color azul presentacion aprox. 100 ml. 0| Unidades
Pinturas para cerdmica Pinitura acrikca para ceramica en color rojo presentacion aprox. 100 mi 60| Unidades
Pinturas para cerimica Pintura acrilica para ceramica en color negro presentacian aprox. 100 mi, 60| Unidades
Pintura dorada Pintura acrilica color dorado, presentacion aprox. 100 mi. 60} unidad
Adhesivo epéxico Resina epdxica o pegante para cerdmica, presentacion aprox. 250 mi. 60| unidad
Sellador acrilico Barniz o sellador transparente para acabado, presentacién aprox. 250 mi. 60| unidad
Pinceles finos Pinceles de precision N° 2 ara detales. 30| inidad
Pinceles finos Pinceles de precision N° 4 para detalles. 30} unidad
Pinceles medianas Pinceles N° 8 para cobertura media. 30| unidad
Espatulas / palillos t &N madera para de materiales. 30 unidad
Guantes desechables Guantes en llex o nitrio para manpulacién de materiales "400| unidad
Plastico protector Rollo pldstica para proteccion de superficies (min. 10 m). 10| unidad
- de mezcla Recipientes plistcos o acrilicos para mezcla de materiales. 10} unidad
PRODUCTO SOLIDO PRINGIPAL: Un (1) séndwich tipo baguetie de jamon, queso, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) sandwich tipo
baguetts de polo, lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perro calients de minimo 14 em.
COMPLEMENTO: Un (1) brownie de minimo 80 gr.
BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minime 200 mi, sin adicion de az(car, conservantes, colorantes ni saborizantes artificiales, eniregado en
Refrigerio ::u.:: g@"%“:ﬁmaﬁmfmm de fruta de minimo 120 gr, coma manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de 60) unidad 2 sesién
temporada.
Nota: No se permiten bebidas azucaradas, gaseasas ni productos uliraprocesados. El refrigerio deberd entregarse en empaque individual, en
bandeja elaborada en carion 100% reciciable y  ser y cumpir con la vigente en cuanto a condiciones
organoképticas, conservacion, transporte y entrega en el stio de las reuniones.

Nota: El operador deberd garantizar el suministro, transporte, instalacién, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnologicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.

Nota2: El operador deberd garantizar espacios seguros, confidenciales, dotacion de materiales
artisticos, instalacion y retiro de todos los elementos utilizados.

d. Formacion de productos con textiles reutilizables

En coherencia con los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de
Bogota, particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento de la autonomia econdmica,
la transformacion de imaginarios culturales y la prevencion de las violencias basadas en género,
se desarrollara un proceso formativo orientado a la creacion de productos textiles a partir de la
reutilizacion de prendas en desuso.

Esta actividad reconoce que las violencias contra las mujeres también se reproducen a través
de mandatos estéticos, estereotipos de belleza y formas de violencia simbolica que afectan la
autoestima, la autonomia y la relacion de las mujeres con sus cuerpos. En este sentido, el
proceso formativo articula la sostenibilidad ambiental con la reflexion critica sobre los modelos
de consumo y los estdndares de belleza impuestos, promoviendo alternativas creativas,
conscientes y emancipadoras.

A través de metodologias participativas, las participantes aprenderdn técnicas bésicas de
transformacion de prendas, bajo el enfoque de upcycling (reutilizacion creativa), para la
elaboracion de productos como bolsos, accesorios o nuevas prendas, incorporando mensajes



que promuevan la prevencion de las violencias, la autonomia de las mujeres y la construccion
de entornos seguros e igualitarios.

Este proceso no solo busca el desarrollo de habilidades técnicas, sino también el
fortalecimiento de capacidades organizativas, creativas y productivas, aportando a la
generacion de alternativas de ingreso, al reconocimiento del talento local y a la consolidacion
de procesos de economia solidaria y feminista en el territorio.

Objetivo: Fortalecer las capacidades técnicas, organizativas y reflexivas de organizaciones de
mujeres de la localidad de Engativa, mediante un proceso de formacion en elaboracion de
productos textiles reutilizables con enfoque de género, utilizando la técnica de upcycling, que
contribuya a la prevencion de violencias basadas en género, especialmente aquellas asociadas
a estereotipos de belleza, al fortalecimiento de la autonomia econdémica y a la promocion de
practicas sostenibles.

Estructura de la actividad
e Modalidad: Presencial
e Poblacion beneficiaria: 100 mujeres
¢ Duracion total: 30 horas

Organizacion operativa
e Duracion por sesion: 3 horas
o Numero de sesiones: 10
o Numero de participantes por grupo: 20
e Lugar: Espacios comunitarios de la localidad de Engativa, previamente concertados en
comité técnico, garantizando condiciones de accesibilidad, seguridad y adecuacion para
el desarrollo de las actividades.

Contenidos de formacion

El proceso integrara por lo menos los siguientes contenidos:
- Sensibilizacion en enfoque de género y prevencion de violencias
- Formacion técnica en upcycling

Cada grupo elaborara al menos dos (2) productos textiles reutilizables, integrando mensajes de
prevencion de violencias y reivindicacion de los derechos de las mujeres.

Evento de cierre

Como cierre del proceso, se desarrollard un evento tipo feria o muestra de modas comunitaria,
concebido como un espacio de visibilizacion, reconocimiento y circulacion de los productos
elaborados.

Este espacio tendré un caracter politico, simbdlico y reivindicativo, en tanto permitira:
o Exaltar el trabajo, la creatividad y el talento de las mujeres participantes.
e Promover la comercializacion de los productos como estrategia de autonomia
economica.
e Visibilizar narrativas alternativas frente a los cuerpos, la belleza y la identidad.

Las prendas seran presentadas en una pasarela comunitaria por mujeres diversas del territorio,
promoviendo la representacion de cuerpos no hegemonicos, edades, trayectorias y experiencias



diversas, contribuyendo a la transformacion de imaginarios sociales y a la reflexion colectiva
frente a la violencia simbolica ejercida sobre los cuerpos de las mujeres.

ENTREGABLES MINIMOS PARA LA ACTIVIDAD:
e Listado de participantes (100 mujeres).
o Evidencia de sesiones formativas.
e Evidencia de productos elaborados (minimo 2 por participante).
o Evidencia del evento de cierre (pasarela o feria).
o Registro fotografico y/o audiovisual.
o Informe técnico del proceso y resultados.

ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO PARA LA ACTIVIDAD:

Perfi: Profesional, técnica o tecndloga en disefio de modas, confeccidn o disefio textl
técnica ¥ upcycling Minimo dos (2) afios en reutilizacién de prendas (upcyeling), moda sostenible y formacién con mujeres. 1 persona 2 meses
| Acreditacién: Certificado, diploma o portafolio de experiencia.

Perfi Profesional en ciencias soclales, trabajo social, psicologia o estudios de génera,
Profesional con enfoque de género Experiencia: Minimo dos (2) aflos en procesos pedagdgicos sobre violencias basadas en género y trabajo comunitario con mujeres. 1 persona 2 meses

Diploma o de expe
Perfi: Bachilar o técnico.

Experiencia: Minimo seis (§) meses en apoyo logistico de eventos, desarrollo de acfividades operalivas del evenio come entrega de incentivos,
Ausiliar logistico logistica, registro y atencitn a participantes. 2 persana 2 meses
(Acreditacién: Cartificado de estudios y/o certficaciones de experiencia
Incluye: Almentacidn y transports

de materiales para ¥ reuii textl bajo modalidad de monto agotable, inchiyendo cremalieras, botones, broches,
Suministro de Insumos textiles (bolsa a monto reatas, velcro, aros metalicos, hios, agujas, alfleres, dedales y demas insumos parala texthes medante
técnicas de upcycling. Los materiales deberdn ser resis . aptos para ¥ Para uso en procesos.
formativos con mujeres. La entrega se realizaré conforme a las necesidades de cada sesidn, garantizanda calidad, durabiidad y suficiencia

1 Unidad

Servicio logistico integral bajo modalidad de monto agotable para la realizacién del evento de cierre tipo muestra o pasarela comunitaria. Incluye
alquier y operacion de elementos como sonido. iluminacién, tarima, mobiiario, Los 1 Unidad

Servicio logistico para evento de cierre (bolsa a B
y
monta agotable) servicios s& prastarn conforme a las . del evento, , seguridad y adecuado desarrollo de la actividad.

PRODUCTO SOLIDO PRINCIPAL: Un (1) sandwich tipo baguetie de jamén, queso, kechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) sandwich tipo
lechuga y salsas de 250 gr; y/o un (1) perra caliente de minimo 14 cm.

COMPLEMENTO: Un {1) brownie de minimo 8D gr.

BEBIDA: Un (1) jugo natural de fruta, minimo 200 ml, sin adicidn de azucar, conservantes, colorantes ni saborizantes artificiales, entregado en

envase individual apto para consumo.

= FRUTA DE TEMPORADA: Una (1) porcién de fruta de minimo 120 gr, come manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadila u otra fruta de

temporada.

Nota: No se permiten bebidas azucaradas, gaseosas ni productos ultraprocesados. El refrigerio deberd entregarse en empaque individual, en

bandeja slaborada en cartén 100% reciclable y ser y cumplr con vigente en cuanto a condiciones

organclépiicas, conservacion, iransporie y entrega en el sitio de las reuniones.

Nota: El operador deberd garantizar el suministro, transporte, instalacion, puesta en
funcionamiento y uso de herramientas técnicas, tecnologicas y logisticas necesarias para la
recoleccion, sistematizacion, analisis y georreferenciacion de la informacion.

100 unidad 2 sesion

Nota2: El operador deberd garantizar el suministro de insumos textiles, herramientas,
equipos, instalacion, operacion, desmontaje y condiciones adecuadas para el desarrollo de la
actividad.



4. Ttems No Previstos

En el evento en que el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, requiera durante la ejecucion
del contrato el suministro de un bien y/o servicio no previsto en el estudio de mercado y sea
necesario para adelantar la gestion de la administracion local, de acuerdo con el objeto del
contrato se aplicara el siguiente procedimiento:

EL CONTRATISTA a solicitud del Apoyo a la Supervision del contrato, cotizara el elemento
o producto requerido, tal como se establece en el estudio previo, en un término no superior a
veinticuatro (24) horas habiles, detallando especificaciones, caracteristicas, valor unitario y
plazo de entrega, mediante acta de reunion con el apoyo a la supervision, se aprobaran los
items, previo analisis de los precios ofertados, dichos bienes si se requieren de forma
permanente se incluiran en el catidlogo de items.

El procedimiento para seguir sera el siguiente:

o El Contratante solicitara de manera escrita al contratista la necesidad de suministrar un
elemento o un servicio no previsto en el estudio de mercado.

e La entidad entregard minimo dos cotizaciones diferentes y una se recibird de parte del
contratista para adelantar el estudio comparativo.

o El contratista a solicitud del supervisor del contrato suministrard informacion de los
elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario.

o El contratante realizara un estudio comparativo y verificara el precio del menor valor
del mercado. Si el valor ofertado por el contratista es superior al valor de la menor
cotizacion establecido, éste debera adoptar el menor valor obtenido en el estudio de
mercado realizado por la Entidad.

o Paralo anterior, el supervisor o apoyo a la supervision elaborara un cuadro comparativo
de precios y calidad en un plazo maximo de dos (2) dias habiles y en comité técnico
con el contratista se establecera el valor a tener en cuenta para el suministro del bien o
servicio.

4.1.Entradas y Salida De Almacen

Las compras generales de bienes por parte de la entidad, ya sea con recursos de funcionamiento
o de inversion, en el momento de su adquisicion y llegada al almacén se les debera dar el
respectivo ingreso (SI APLICA), en donde se realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de compra. La revision de las especificaciones técnicas y los valores estan a cargo
del supervisor del contrato. Los formatos para tal fin, serdan los que se encuentran en el
aplicativo MATIZ de la Secretaria de Gobierno, y seran aportados al contratista por el apoyo a
la supervision de la entidad.

Todos los ingresos de bienes al almacén se deben realizar dentro de los tiempos contractuales
establecidos; esto es, durante la vigencia del contrato. En el caso en que no se realice el ingreso
de almacén en dichos términos, el Alcalde Local, junto con el apoyo a la supervision designado,
deberan remitir a través del Aplicativo de Gestion Documental, un memorando detallado,
dirigido al profesional de almacén, en donde se explique los pormenores que suscitaron tal
situacion, solicitando, por ende, el ingreso extemporéaneo al almacén



4.2. Componente Ambiental

Buenas practicas ambientales. El proponente suscribird el documento COMPROMISO
AMBIENTAL, donde expresa ajustarse a los criterios enumerados en la Guia de Contratacion
Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno o la que haga sus veces y los lineamientos de
Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y soportar
las evidencias establecidas por la normativa ambiental aplicable al desarrollo del objeto
contractual. (Anexo).

El operador del contrato debera tener en cuenta que para cada una de las actividades llevadas
a cabo debera realizar la gestion y manejo adecuado de los residuos sélidos generados del
desarrollo de la actividad cumpliendo con la normatividad vigente y debera propender por la
entrega de los escenarios y/o espacios recreo-deportivos en condiciones 6ptimas de limpieza.

El operador debera tener en cuenta que, para la entrega de refrigerios, productos y/o insumos
de debe utilizar materiales reciclables para el embalaje o empacado, evitando el uso de
poliestileno expandido (Icopor), en cumplimiento a la Ley 2232 de 2022.

Para la entrega de refrigerios el operador debera contemplar las condiciones dispuestas en la
Ley 9 de 1979, Resolucion 5109 de 2005, Decretos Nacional 539 de 2014 y demdas normas
sanitarias vigentes.

El operador debera disponer de contenedores para la recoleccion de los residuos, sobrantes y
basuras permitiendo la clasificacion por tipo de residuos segun normatividad vigente y hacer
el adecuado manejo de los residuos. Lo anterior, en caso de ser necesario segun tipo de
actividad a desarrollar.

En caso de utilizar productos de papel, impresiones en papel, servilletas, toallas de manos, entre
otros, estos deben ser fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera
proveniente de fuentes forestales sostenibles y/o productos amigables con el ambiente.

El operador debera garantizar que el personal se preste el servicio a su nombre, cuente con la
edad Minima para trabajar, asi como también no promovera el trabajo infantil.

El operador del contrato deberéd garantizar que el personal que presta el servicio a su nombre
se encuentre afiliado al sistema de seguridad social y salud en el trabajo.

Para el siguiente proceso, corresponde dar cumplimiento a las fichas de contratacion sostenible
No 9, No 17, No 19, No 23 relacionadas a continuacién:

e Ficha No. 9. Impresion de folletos y publicaciones.

o Ficha No.17. Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para la realizacion
de las actividades de bienestar. (Capacitaciones, eventos, talleres, entre otros).

e Ficha No.19. Servicio de organizacion de eventos.

e Ficha - 23 Servicio de logistica / catering (elaborar y/o servir bebidas y alimentos en
un evento)



4.3.

Plan De Medios

Plan de Medios para Procesos Contractuales Fondo de Desarrollo Local de Engativa

Objetivo General

Implementar una estrategia multicanal de comunicacioén que asegure que la comunidad:

Conozca los proyectos financiados por la Alcaldia Local.
Pueda inscribirse y participar activamente en actividades, ferias y convocatorias.
Se fortalezca la transparencia, confianza y control social.

Alcance del Plan

Este plan aplica a todos los contratos con componente publico, incluyendo:

Convocatorias ciudadanas

Ferias, encuentros, actividades pedagogicas

Entregas de dotaciones o ayuda

Jornadas comunitarias y eventos de promocion institucional.

Lineamientos Clave

N —

Es obligatorio incluir Plan de Medios en los contratos con componente publico.

Al menos el 50% del presupuesto destinado al Plan de Medios debe ser invertido en
medios locales y comunitarios.

Todas las piezas de comunicacion deben contar con el visto bueno del equipo de
Comunicaciones y Prensa del Fondo de Desarrollo Local de Engativa.

Se debe cumplir estrictamente con el Manual de Marca de la Secretaria Distrital de
Gobierno.

Los disefios deben realizarse con herramientas profesionales de disefio grafico. No se
aceptan presentaciones en PowerPoint o herramientas no profesionales.

El contratista debe contemplar tres (3) dias habiles para la revision de piezas graficas y
cinco (5) dias habiles para la revision productos audiovisuales (videos, audios) por parte
del equipo de Comunicaciones y Prensa.

El informe final debe entregarse en una carpeta de Google Drive con acceso abierto al
supervisor, e incluir toda la evidencia grafica, reportes de interaccion y certificacion de
aprobaciones.

Canales y Acciones

Canal IAccion Especifica
|Vo|antes HDistribucién fisica en territorio
|Afiches

|Redes sociales HPuincaciones en Facebook, Instagram, TikTok

|
|
HCarteIeras en espacios institucionales \
|
|

Influencers |Campafias con creadores de contenido local (previa aprobacion)

Radios

comunitarias

Cufias de 30 seg., entrevistas




Canal IIAccion Especifica |
|Perifoneo HM()viI en barrios priorizados \
|Prensa local HPautas en medios impresos y digitales \

Difusién por lideres sociales y sectoriales (poner como canal, mensajeria de texto
y en la descripcion poner que puede ser por WhatsApp 0 mensajes de texto)

Boletines/correos | Comunicacion institucional a bases de datos |

WhatsApp

Nota: No se requiere el uso de todos los canales listados. Para cada proceso se debera verificar cuales
acciones son necesarias o pertinentes segun el tipo de actividad o publico objetivo.

Enfoque Digital
Redes Sociales Obligatorias:
o Facebook
e Instagram
e X
o TikTok
Influencers:

e Solo con aprobacidn previa del equipo de Comunicaciones y Prensa.
o Contenido debe ser institucional, claro y respetuoso.

Reporte obligatorio de redes sociales:
e Numero de visualizaciones

 Interacciones (likes, compartidos, comentarios)
e Alcance total por publicacion
e Fechay plataforma utilizada

o Estos datos deben corresponder exactamente al periodo de la pauta contratada. Si la pauta fue
de 15 dias, el reporte cubre solo ese lapso.

Contenido minimo en piezas de comunicacién
o Nombre del proyecto y su objetivo

o Publico objetivo

o Fechas y lugar de inscripcion o evento
« Enlace QR o canal de contacto

e Numero de contrato

e Logos institucionales autorizados

Informe Final del Plan de Medios
Debe ser entregado en una carpeta de Google Drive e incluir:
o Piezas graficas y audiovisuales producidas.



« Evidencias (fotografias, enlaces, capturas, certificados).
« Reqgistro de publicaciones en medios locales.
o Reporte detallado de redes sociales.

e Registro del uso del 50% del presupuesto del plan en medios locales, alternativos y
comunitarios.

« Certificacion (correo, acta u otro) del visto bueno del equipo de Comunicaciones y Prensa.

Informe de productos y pauta:

Ej:

[Elemento ||Cantidad |[Descripcion  ||Plan de entrega  |[Medio de difusion [[Alcance]|Valor |

Cufa . Audio de 30 . .. |Radio  Engativa

adial 3 emisiones sequndos Radio comunitaria 95 5 FM 12.000 [|FXXX.XXX
En puntos  de||~. o s

Volantes |00 [Impresos enl o o Distribucion 4000 || $XXXXXX

unidades |tamario carta o territorial
comunitaria
, , Spot institucional , Facebook /
Video 1 unidad (1 min) Redes sociales Instagram / TIkTok 15.000 [|FXXX. XXX

Advertencia
La no ejecucion del Plan de Medios o la publicacion de piezas sin aprobacion:
e Sera motivo de observacion en la supervision contractual.

o Puede impactar negativamente el cumplimiento del objeto contractual.
o Debilita la legitimidad institucional y la transparencia.

Nota: El contratista deberd presentar un estudio de mercado soportado en tres (3) cotizaciones
validas para cada uno de los items a contratar en el marco del plan de medios, incluyendo
plegables, pendones, afiches, cufias radiales, productos audiovisuales, piezas graficas y demas
elementos de divulgacion requeridos. Dichas cotizaciones deberan estar expedidas de
conformidad con la normatividad juridica y tributaria vigente, garantizar la comparacion
objetiva de precios reales de mercado y corresponder a proveedores idoneos y activos. De igual
manera, el disefio, produccion y publicacion de las piezas comunicativas deberan ser revisados
y contar con el aval expreso de la Oficina de Prensa del Fondo de Desarrollo Local de Engativa,
asegurando que cumplan con el Manual de Imagen Institucional de la Secretaria Distrital de
Gobierno, los lineamientos estratégicos de comunicacion y los criterios de difusion definidos
por la entidad.

4.4.items no ofertables:

Se precisa que los siguientes items no seran ofertables ni podran ser objeto de disminucion,
modificacion o ajuste por parte de los oferentes, toda vez que corresponden a valores
previamente definidos por la entidad, incentivos dirigidos a beneficiarias o bolsas a monto
agotable necesarias para garantizar la correcta ejecucion técnica, presupuestal y operativa del
contrato:



e BONOTIPO 1

e BONO TIPO 2

e Incentivo — Bono redimible.

e [Evento.

e Insumos para preparacion de recetas por sesion.

e Materiales Muralismo.

« BOLSA A MONTO AGOTABLE PARA LOGISTICA.

e Kit de herramientas de carpinteria e insumos (item a monto agotable).
e Servicio de produccion de contenidos sonoros (bolsa a monto agotable).
e Suministro de insumos textiles (bolsa a monto agotable).

e Servicio logistico para evento de cierre (bolsa a monto agotable).

e Plan de Medios.

En consecuencia, estos items deberan mantenerse en las cantidades, valores y condiciones
establecidas en el estudio de mercado, anexo técnico y propuesta econdmica oficial, sin que
proceda su modificacion en la oferta economica presentada.

Elabor6: Natalia Carolina Zarate Tortes- Profesional de Planeacién
Paula Andrea Cogollo Guerra - Profesional de Planeacién

Reviso6 Parte Técnica: Eimi Alejandra Bermudez Zambrano — Referente Mujer y Genero
Lina Marcela Yepes Salazar — Profesional de despacho - Lider Pilar Social.

Aprobo: Nayib Selenia Califa Garzon — Lider de planeacién
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